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RESUMO

Desde a sua génese, o Servico Social é marcado com a presenca quase que
exclusivamente feminina, constituindo-se essa caracteristica na sua identidade
profissional. A presente pesquisa busca compreender teoricamente a relacdo entre o
Servigo Social e a divisdao sexual do trabalho a fim de e contribuir com as discussdes
académicas na area. Analisar a divisdo sexual do trabalho na profissdo de Servico
Social é contribuir no aprofundamento teérico e etico-politico da sua atuagdo na luta
constante pela efetivacdo de direitos e pela justica social e igualdade entre os géneros.
Nesse sentido, a pesquisa busca responder a seguinte questdao: de que forma a divisao
sexual do trabalho é abordada na profissdo de Servico Social? Adoutou-se a pesquisa
bibliografica, por meios fisicos e eletronicos constituidos por livros, artigos cientificos,
dissertacOes e teses, dentre outros, e a pesquisa qualitativa. Os estudos sobre a divisao
sexual do trabalho demonstram grandes demandas e desafios para o seu
aprofundamento e processo de renovacgao da profissdo, na ruptura das opressdes e em
busca da emancipagdo humana.

Palavras-chave: Servico Social, Divisdo Sexual do Trabalho, Relagbes Sociais de
Sexo.
ABSTRAT

Since its genesis, Social Work has been marked by an almost exclusively female
presence, this characteristic constituting its professional identity. This research seeks to
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theoretically understand the relationship between Social Work and the sexual division of
labor in order to contribute to academic discussions in the area. Analyzing the sexual
division of labor in the Social Work profession is to contribute to the theoretical and
ethical-political deepening of its role in the constant struggle for the realization of rights
and for social justice and gender equality. In this sense, the research seeks to answer the
following question: how is the sexual division of work addressed in the Social Work
profession? Bibliographic research was adopted, by physical and electronic means
consisting of books, scientific articles, dissertations and theses, among others, and
qualitative research. Studies on the sexual division of labor demonstrate great demands
and challenges for the deepening and process of renewal of the profession, in the
rupture of oppressions and in the search for human emancipation.

Keywords: Social Work, Sexual Division of Labour, Social Sex Relations.

INTRODUCAO

A insercao das ocupacoes em determinados espacos de trabalho é submetida a um
conjunto de determinacdes da sociedade capitalista, como o controle da forca de
trabalho e a subordinagdo de seu contetido aos objetivos e necessidades das instituicdes
empregadoras. Nesse contexto problematizar a divisdo sexual do trabalho é pensar a
dialética entre os fendmenos da reproducdo social, seus deslocamentos e rupturas, bem
como a emergéncia de novas configuracdes que tendem a questionar a prépria

existéncia dessa divisdao (KERGOAT, 2009).

A presente pesquisa, ancorada no feminismo materialista e a luz das teorias da Divisdo
Sexual do Trabalho, problematiza tal divisdao no Servi¢o Social. Apontamentos sobre as
determinagOes e principais implicacdes dessa divisdo do trabalho entre os sexos na
profissao de Servico Social é a questdo norteadora do presente estudo. Para se chegar a
resposta dessa questdo, outras indagagOes perpassam a pesquisa: como as relacoes
sociais de sexo/género e a divisdo sexual do trabalho se desenvolveram historicamente

na formacao e atuacao na profissao de Servigo Social?
DESENVOLVIMENTO

A insercdao das ocupacoes em determinados espacos de trabalho é submetida a um

conjunto de determinacdes da sociedade capitalista, como o controle da forca de
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trabalho e a subordinacdo de seu contetido aos objetivos e necessidades das instituicoes

empregadoras.

A selecdo de caracteres raciais e de sexo sdo e foram utilizados com a finalidade de
hierarquizar os grupos sociais marginalizados segundo uma escala de valores de uma
sociedade historicamente dada e conveniéncias do sistema produtivo de bens e servicos

(SAFFIOTI, 1978).

Nesse contexto problematizar a divisdao sexual do trabalho é pensar a dialética entre os
fenomenos da reproducdo social, seus deslocamentos e rupturas, bem como a
emergéncia de novas configuracdes que tendem a questionar a propria existéncia dessa

divisdao (KERGOAT, 2009).

As profissdes se inserem em um contexto em que prevalece a divisdo social e sexual do
trabalho. Para Yannoulas (2015), o estudo da feminizacdo e da masculinizacdo das
profissdes é a chave para se identificar o desmonte das politicas e micropoliticas de

poder que condenam homens e mulheres a determinados empregos e ocupagoes.

Assim, de acordo com Dias (2013, p.184), apreender a estreita relacdo do processo de
feminizacdo de algumas profissdes com as relacdes sociais de sexo/género esta além da
mensuracao da elevada proporcao de mulheres em determinados espagos, mas, também,
analisar seu viés qualitativo com o propésito de entender as razdes que tém levado a

atual requisicao do mercado de trabalho pela forca de trabalho da mulher.

Problematizar os lugares centrais que as mulheres ocupam no mundo do trabalho
constitui-se em uma tarefa urgente e atual, até para que se possa fomentar um debate
que possibilite, sendo o rompimento, ao menos a reflexdo do sistema de dominacao-
exploragdo a que elas estdo submetidas: a opressdo de género e a exploracdo de classe,

enquanto mulheres trabalhadoras (SAFFIOTI, 1987).

Para Quirino (2015), a categoria de analise da divisdo sexual do trabalho, entende as
relacOes entre homens e mulheres como vivenciadas e pensadas como género masculino
e feminino construidas historicamente nas relagdes sociais, nas quais estdo presentes as

relacdes de poder.
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Por isso, estudar o trabalho e as profissdes na perspectiva de suas divisdes entre os
sexos exige que seja considerado ndao apenas o trabalho produtivo, gerador de
mercadorias ou servicos, de valor de troca e mais valia. E imprescindivel trazer também
para o debate académico o trabalho reprodutivo, invisivel, exercido no ambito
domeéstico, no espaco privado e executado majoritariamente por mulheres, sem valor de
troca, mas com consideravel valor de uso, uma vez que objetiva atender as necessidades

internas da familia e criar as condi¢es de existéncia social (LOMBARDI, 2009).

A divisdo sexual do trabalho é permeada pelo o carater multidimensional do trabalho. O
trabalho doméstico, localizado na esfera reprodutiva, estd inserido no processo de
acumulagdo capitalista e deve ser considerado também como trabalho na perspectiva

sexuada. (Kergoat, 1995a, apud Hirata, 2012).

Nesse sentido, o modo de producdo capitalista se consolida na exploracao do trabalho

da mulher como sua base de sustentacao, seja no trabalho remunerado ou nao.

Para se compreender empiricamente como essa divisdo ocorre na pratica social é
necessaria, antes, a compreensao do que vem a ser a “divisdo sexual do trabalho”.
Segundo Hirata e Kérgoat (2007), o termo se aplica a duas defini¢cdes de contetidos

distintos.

Primeiro trata-se de um sentido sociografico que estuda a distribuicdo diferencial de
homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissoes, e as variacGes
no tempo e no espago dessa distribuicdo; e, também a divisdao desigual do trabalho
domeéstico entre os sexos. A segunda trata de mostrar que essas desigualdades sdo
sistematicas e articula a descricdo do real como uma reflexdo sobre os processos
mediante os quais a sociedade utiliza essa diferenciacao para hierarquizar as atividades,

e, portanto, os sexos, criando um sistema de género (HIRATA e KERGOAT, 2007).

Em se tratando do Servico Social, especificamente, como uma érea de atuacdo e uma
profissdo, evidencia-se que, desde a sua génese, a presenca das mulheres é uma marca
constitutiva dessa categoria laboral, estabelecendo-se em um dos selos de sua identidade
profissional, constituindo-se como uma profissdo quase exclusivamente feminina
(CISNE, 2015, p.60).
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A profissdo surge no Brasil em 1936 como uma pratica assistencialista, com
posicionamento moralizante e conservador, fortemente influenciada pela doutrina social
da Igreja Catolica. Por se constituir originariamente por influéncia do humanismo
cristdo e representacoes dos setores e classes que lideravam essa corrente ideoldgica, a
carreira no Servico Social exigia atributos naturais dos ditos comportamentos
femininos. Essa feminizacdo da profissao evidencia o trabalho do care, do cuidado na

origem da profissao.

Somente a partir da década de 1970, a reformulacdo e profissionalizacao do Servigo
Social traz um processo de superacdo de principios messianicos e moralizantes,
buscando o compromisso com a analise critica da contradicdo capital-trabalho,
associando fundamentos éticos dos direitos humanos, da dignidade da pessoa humana,
da justica social e da emancipacdo do sujeito, conferindo a0 mesmo tempo uma
dimensdo intelectual (teérica) e uma dimensdo interventiva na formacdo e pratica desse

profissional.

Nessa perspectiva, é necessario para pensar as relacdes sociais de sexo na profissao de
Servico Social trazer o conceito da coextensividade e consubstancialidade, trabalhado
por feministas materialistas franc6fonas como a Daniele Kergoat . A coextensividade é
caracterizado pelo dinamismo das relagdes sociais, que se produzem mutuamente. Para
a autora, a consubstancialidade é um modo de leitura da realidade, € ter a perspectiva de
que as relacoes de género, raga, classe sao relacdes de producdao que e entrecruzam-se
(de forma dinamica e complexa, envolvidas intrinsecamente umas com as outras) pela
exploracdao, dominacdo e opressdao. A consubstancialidade é uma forma de leitura da

realidade social.

Consubstancialidade e coextensividade das relacoes significa pensar que cada uma
dessas relacOes é substancia comum e extensiva da outra, uma alimenta a outra de forma
mutua e indissociavel, estando presente em todas as relacdes e fendmenos sociais

(CISNE, 2015).

Assim, mesmo qua alcancado o espago publico através de determinadas profissoes,

como no caso especifico do Servico Social, sofrem os reflexos de um sistema que vai
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além das relacdes de exploracdao do capitalismo reestruturado e flexivel, porque, na
verdade, deve ser entendido como um sistema de exploragao/dominacao perceptivel nas

analises das relacdes sociais entre os sexos presentes na construgao historica.

As primeiras acoes desenvolvidas pela profissao do Servico Social permite apreender as
contradi¢oes da origem da profissdo em meio as relagGes sociais no sistema capitalista,
que foi permeado pelo controle, moralizacdo e censura da classe operdria e suas

praticas para a manutencao da ordem.

Nesse ambito é importante compreender a Questdao Social, objeto de intervencdao do
Servigo Social, surge do conjunto das desigualdades sociais, econdmicas e culturais, na
arena politica, por meio da intervencao e resisténcia da classe trabalhadora, cobrando do

Estado uma agdo especializada no trato dessas desigualdades (TIBURTINO, 2014).

O desenvolvimento da profissdao do Servico Social imprime uma série de contradi¢ées
no interior da categoria inerentes ao processo de acumulacdo capitalista. Impde o
desafio de compreender o significado social dessa conjuntura no ambito da sua
formacdo, como também na sua pratica, destacando desse modo, divergéncias de

orientacdes e acoes politicas na historia profissional.

Trabalhadores e trabalhadoras de quaisquer areas - a classe trabalhadora em geral tem
dois sexos e pesquisas gender blind (HIRATA, 2004) que pensam o trabalhador homem
e branco, ignorando questdes da divisdo do trabalho entre os sexos, ndo traduzem a

realidade que se nos apresenta.

Marques (2015), analisa a divisdao sexual do trabalho e suas expressdes no trabalho
docente em Servico Social, a partir da reflexdao sobre a acumulacdo flexivel da década
de 1970 e seus desdobramentos em cursos do Servico Social. Constata-se que para além
da divisdo sexual do trabalho, o trabalho docente é atravessado pela divisao do saber e

do poder, presentes, inclusive, na construgao da ciéncia.

Tiburtino (2014), investiga como as contradicoes das relacbes sociais degénero que
percorre o processo de expansdo e precarizacao do trabalho das/dos assistentes sociais

no SUAS, evidenciando-se no ambito do cotidiano profissional a divisao sexual do
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trabalho como uma questdo preeminente e também no ambito dos processos de trabalho
indentificou-se a precarizacao do trabalho nos espacos socioocupacionais do(a)s sujeitos

de pesquisa.

Para Marques(2015), mesmo que as mulheres tenham alcangado a esfera publica através
de determinadas profissdes, como o Servi¢o Social, ainda enfrentam os reflexos de um
sistema de exploracdo/dominacdo nas relagdes sociais entre 0s sexos presentes na

construcao historica.

A pesquisa “Assistentes Sociais no Brasil elementos para estudo do perfil profissional”,
realizada em 2005 pelo Conselho Federal de Servico Social- CFESS, corrobora essa
tendéncia historica, confirmando a presenca massiva de mulheres no setor, composto

por 97% de mulheres e apenas 3% de homens.

Nas pesquisas analisadas percebe-se que a categoria profissional, de modo geral,
comprende a necessidade de romper com a visao filantropica e da boa vontade atreladas
ao Servico Social, mas ao mesmo tempo ainda se reproduz o discurso que naturaliza os

“dons” e habilidades delegadas ao feminino.

A naturalizacdo dos “atributos” ditos femininos desvalorizam a atuacdo profissional das
mulheres deconsiderando como trabalho especializado e servem de justificativa para os
baixos salarios recebidos por elas, construindo desigualdades e categorizacdo social do

sexo.

E necessario se compreender a presenca predominante das mulheres de forma mais
abrangente nas relacdes sociais de género, e nao deslegitimar o feminino nessas
profissdes como se para “avancar” na profissio a solucdo seria a ampliacdo da
participacdo masculina. Essa perspectiva equivocada pode perpetuar acoes e orientacdes

com base na reproducdo da sociedade machista, sexista e patriarcal.
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CONSIDERACOES FINAIS

Contata-se que existem debates tedricos sobre a divisdao sexual do trabalho nas
producoes cientificas da area, sobretudo nas reflexdes das expressdes da questdo social
nos contextos da atuacdo profissional. No entanto, ainda é incipiente a presenca deste
debate na compreensao da divisdo sexual do trabalho nas relagoes sociais do(a)s
profissionais de Servigo Social, levando-se em conta que é uma profissdo que possui o
compromisso explicito com enfrentamento das relagdes de opressdo e exploracdo
dentro da contradicdo capital versus trabalho.

E preciso perceber o fendmeno social da feminizacdo do trabalho em meio a
ordem do capital, desvelando quais os processos sociais, econdmicos e politicos que a
determinam, na sua totalidade, compreendendo também os interesses ocultos na
aparéncia do fenomeno.

Além disso, é necessario através de futuras pesquisas investigar se e como a
pandemia do covid-19 impacta nas determinacOes da divisdo sexual do trabalho nos
processos e relacoes de trabalho, levando-se em conta que é uma profissao que possui o
compromisso explicito com enfrentamento das relacdes de opressao e exploracao dentro

da contradicdo capital versus trabalho.
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