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RESUMO

O presente estudo visa investigar as politicas de acesso e permanéncia de pessoas trans
no ensino superior no brasil, com enfoque na Fundagdo Universidade Federal de
Rondb6nia (UNIR). Enquanto conceitos fundamentais destacam-se a distingdo entre
orientagdo sexual, identidade de género, género, sexualidade, heterossexualidade,
homossexualidade, entre outros. Dentre os principais resultados tém-se a atual realidade
do acesso das pessoas trans no contexto universitario, em especial, na regido amazonica
e as dificuldades relacionadas a permanéncia com destaque para a politica nacional de
assisténcia estudantil (PNAES). A pesquisa, por fim, almeja mudanca de perspectiva
relacionada ao acesso e a permanéncia das pessoas trans no contexto da formacao
académica universitaria.
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ABSTRAT

This study aims to investigate the policies of access and permanence of trans people in
higher education in Brazil, focusing on the Federal University of Ronddnia Foundation
(UNIR). As fundamental concepts stand out the distinction between sexual orientation,
gender identity, gender, sexuality, heterosexuality, homosexuality, among others. Among
the main results are the current reality of access of trans people in the university context,
especially in the Amazon region and the difficulties related to permanence, with emphasis
on the national policy of student assistance (PNAES). Finally, the research aims to change
the perspective related to the access and permanence of trans people in the context of
university academic education.
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INTRODUCAO

E com o intuito de analisar as politicas de acesso e permanéncia das pessoas trans
no ensino superior, com enfoque na UNIR, que a presente pesquisa se propde a estudar.
Para tanto, os objetivos especificos sdo de investigar o acesso das pessoas trans seja no
ambito da graduacdo ou da poOs-graduacdo, analisar nos Conselhos Superiores atos
normativos que visem garantir os direitos das pessoas trans ao acesso e a permanéncia no
ensino superior e ainda propor estratégias de atuagdo no acesso das pessoas trans e sua
permanéncia no ensino superior desmistificando certos conceitos e estabelecendo novas
perspectivas.

Para tanto, trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa visto que estuda
uma determinada realidade social, seus valores, crencas, representacdes, habitos, atitudes
e opinides em busca de suas significacdes. O lécus da pesquisa é Fundacdo Universidade
Federal de Rondobnia (UNIR), Unica universidade federal localizada no estado de
Rondbnia, criada pela Lei n° 7.011 de 08 de julho de 1982 e recredenciada pela Portaria
MEC n° 1316 de 17 de novembro de 2016 (UNIR, 2019).

Dessa forma, o trabalho apresentara os dados e analises realizadas até o presente
momento, destaca-se que se trata de uma pesquisa ainda em construcdo. As bases tedricas
irdo, inicialmente, apresentar conceitos como sexo e género e em seguida discutir o acesso
e permanéncia das pessoas trans no ambiente escolar com destaque para a questdo da
evasdo. Em seguida, serdo discutidos os dados ja coletados e analisados pela pesquisa,
com énfase a um panorama geral das InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) no

Brasil no tocante as politicas de cotas.

REFERENCIAL TEORICO

O género deve ser visto como um elemento constitutivo da identidade dos sujeitos.
Trata-se de uma transcendéncia de um mero desempenho de papeis, € parte do sujeito.
Portanto, a orientacdo sexual ou as identidades sexuais estdo atreladas ao viver da
sexualidade com ou sem parceiros. As identidades de género sdo como 0s sujeitos se
identificam, nos aspectos sociais e historicos, ndo restritas ao binarismo homem/mulher
(BENTO, 2017a; LOURO, 2018).
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A questdo da distingdo entre género e sexo ndo pode ser compreendida apenas
como um fator de biologia versus cultura, mas também devera ser analisada sob um viés
das relagdes de poder. Além do mais, ndo ha que se considerar apenas duas possibilidades
(masculino e feminino) para essas relacBes, ja que género e sexo nao podem ser
compreendidos como entidades dissociadas, mas como integradas e associadas entre Si.
Nesse Vviés, ndo se pode considerar o sexo apenas para a biologia e 0 género para as
relacBes culturais, mas sim como uma construcdo individual e multipla dos individuos
(BUTLER; RIOS; ARAN, 2009).

Os corpos considerados “normais” produzem artefatos, acessorios, gestos e
atitudes aceitos ou reconhecidos pela sociedade. J& os corpos considerados “ilegitimos,
imorais ou adoecidos” sdo considerados como sujeitos diferentes ou desviantes, 0s quais
serdo denominados como minorias, estardo aprisionados em seus guetos com seus pares
e seréo desvalorizados e desacreditados. Por vezes, esses corpos terdo que passar por
técnicas ou estratégias de cura, recuperacgdo, salvacdo, reeducacao, reabilitacdo ou mesmo
classificacdo como uma doenca (LOURO, 2018).

Portanto, as experiéncias relacionadas ao género demostram primeiramente que
ndo somos predestinados a cumprir determinados desejos da nossa estrutura corporal e
em seguida que determinadas experiéncias, como a questdo da transexualidade,
transcendem a capacidade de compreensao por se tratar da materializacdo do impossivel
(BENTO, 2017b). Além do mais, a dualidade proporcionada pela vigilancia binaria dos
géneros (homem e mulher)produz uma série de violéncias constantes de modo a produzir
um sentimento de ndo pertencimento ao dominio do socialmente estabelecido
(NASCIMENTO, 2021).

A categoria género, com esse olhar, ocupa determinada centralidade visto que atua
como ferramenta politica e conceitual na construcdo de determinadas experiencias
coletivas, especialmente, contrarias as opressdes sexistas. Género, ainda, trata-se de um
conceito marcado pelas dimensdes culturais bem como histéricas que evidenciam as
diversas formas e modos de vida. A transgeneridade ndo é reconhecida enquanto
experiencia humana e ocupa um lugar de ndo existéncia (NASCIMENTO, 2021).

O ambiente escolar quando integrado a conceitos de género e transgeneridade se
torna um dos espacos mais excludentes, em destaque para a excluséo inicial ainda no
periodo infantil. Ha a negacao dos espacgos para os considerados desviantes, indesejados

ou ridiculos, como por exemplo, as aulas de educacdo fisica possuem palco para a
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preocupacdao com a questdo da sexualidade e com a “masculinidade” no processo de
formagdo dos individuos (LOURO, 1997). Esse ambiente ainda é responséavel pelo
controle dos corpos e pela producao das subjetividades produzindo formas de segregacéo
e preconceito, a exemplo da homofobia (GOMES DE OLIVEIRA, 2020).

As escolas atuam como propulsoras da evasdo. Em um primeiro momento atuam
na construcdo de uma cultura de fobia associadas ao édio, medo, nojo, raiva, desconforto,
aversdo das pessoas pertencentes a categorias ndo-binarias de sexualidade. Essas
instituicbes ndo conseguem alcancar uma unidade, visto que determinados corpos
escapam do processo de dicotomia hierarquizada e acabam desobedecendo determinadas
regras ou normas. Esses corpos “ndo padronizados” vivenciam, no contexto escolar, um
processo de subterflgio carcerario, seja pela ndo possibilidade do uso do nome social ou
pela dificuldade em utilizar o banheiro. E por fim, ainda se tem o panico moral da
convivéncia dos “normais” com os “anormais” de género, dificultando ainda mais a
continuidade do acesso escolar (OLIVEIRA JUNIOR; MAIO, 2016).

Esse espaco escolar se torna um lugar com caracteristicas de controle de corpos e
producdo de subjetividades, uma peca fundamental nas acdes de poder. Para que um
individuo trans possa sobreviver a esse ambiente é necessario desenvolvimento de
estratégias de resisténcia. Além do que, ndo é qualquer caracteristica a qual encontra-se
na mira dos normatizadores de plantdo, a mira €, principalmente, associada aos trejeitos,
ao afeminamento, a bichisse ou as masculinidades periféricas (GOMES DE OLIVEIRA,
2020).

Apesar da marcante presenca da evasao escolar, por seus inimeros fatores, alguns
estudiosos da tematica demonstram que pode haver um indicativo de mudanca quando ha
referéncia a escolarizacdo no ambiente universitario. E aqui cabe um paréntese: apesar da
possivel ndo evasao, lida-se com um fendmeno ainda pior que € o da estigmatizacao dos
sujeitos trans. Fala-se em uma questdo de violéncia ndo apenas fisica, mas principalmente,
simbolica. Uma das principais queixas é o uso dos banheiros, um lugar muito além da
satisfagdo das necessidades fisiologicas, é na porta desse ambiente que h&a demonstracéo
da ruptura do género, visto a obrigatoriedade na definicdo de homem e mulher
(OLIVEIRA; SILVA, 2018).
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RESULTADOS E DISCUSSAO

As Instituicbes de Ensino Superior (IFES) apesar das questfes relacionadas a
reproducdo dos conceitos de género e da repeticdo dos padrdes sociais, tém buscado
integrar e tornar mais equanime o acesso bem como a permanéncia das pessoas trans.
Destaca-se as iniciativas de ades&o e regulamentacdo ao uso do nome social conforme a
Resolucdo n° 12/2015 da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(SCOTE; GARCIA, 2020).

No ano de 2018, a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior (ANDIFES) realizou a V Pesquisa Nacional de Perfil
Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de Graduagdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior Brasileiras. Nesse levantamento percebeu-se que a representatividade
das pessoas trans nas IFES brasileiras possui um percentual de 0,3%, sendo que a maior
parte delas é negra, com renda familiar de até um sal&rio-minimo e meio e 29% do
quantitativo das pessoas trans utilizaram de assisténcia estudantil no decorrer da
graduacdo, 45% atuam em organiza¢des sociais que envolvam a questdo de género e 29%
participam de movimentos relacionados a causa LGBTQIA+1 (FONAPRACE, 2019).

Apesar da evolucdo com relagdo ao uso do nome social, é cedico a caréncia de
politicas especificas com vistas ao acesso e a permanéncia da populacdo trans dentro das
universidades, visto que a escolarizacao, por vezes, é um direito negado. Esse processo
de escolarizacdo representa, de certo modo, uma das poucas possibilidades de
visibilidade, ascensdo econdmica, social e cultural para as pessoas trans. Mas, a pouca ou
auséncia de discussdo desse acesso ao sistema universitario atua como forma de
vulnerabilizar grupo minoritario e intensificar as opressdes e violéncias sofridas fora da
escola (SCOTE; GARCIA, 2020).

No Brasil existem 68 InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES), dessas 19
estdo localizadas na Regido Nordeste, 18 na Regido Sudeste, 12 na Regido Sul, 10 na
Regido Norte e nove na Regido Centro-Oeste. Dessas 10 IFES na Regido Norte encontra-
se a Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) Unica Universidade publica

localizada no estado de Rondénia.

1 Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros, Intersexos, Queer, Assexuais.
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Foi criada pela Lei n°®7.011 de 08 de julho de 1982, possui oito campi localizados
nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parang, Porto Velho, Presidente
Médici, Rolim de Moura e Vilhena. Oferece cursos de graduacdo, bacharelados e
licenciaturas com abrangéncia em diversas areas do conhecimento bem como cursos de
pos graduacdo em nivel de mestrado, doutorado e pds graduacdo lato sensu (UNIR, 2019).

O ingresso nos cursos de graduagdo acontece por meio do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e as vagas possuem duas modalidades: a ampla concorréncia e as
vagas reservadas (cotas). As cotas sao divididas em 12 possibilidades que variam de vagas
para pessoas com deficiéncia (PCD), preto, pardo, indigenas, ensino médio em escola
publica e renda. Ja na pds-graduacdo o ingresso se da por meio de processos seletivos
especificos nos quais deverdo ser garantidos o acesso via ampla concorréncia € com
reserva de vagas (pretos, pardos ou indigenas e pessoas com deficiéncia). De forma
explicativa segue a figura 01 para demonstrar a politica de cotas da UNIR tanto na

graduacdo quanto na pds-graduacao.

Figura 01: Desenho da politica de acesso aos cursos de graduacdo e pés-graduacéo da
UNIR
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Fonte: Elaborado pela autora baseado em (UNIR, 2019).

Como se pode notar ndo ha qualquer disposicao nas cotas da UNIR para pessoas
trans. Realidade essa comum na maioria das universidades federais brasileiras. Em
levantamento realizado o Brasil possui trés universidades que possuem cotas para pessoas
trans em nivel de graduacdo, sendo elas: Universidade Federal do ABC (UFABC),
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).
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Das Universidades que possuem cotas para pessoas trans em nivel de pds
graduacdo tém-se as seguintes: Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT),
Universidade de Brasilia (UNB), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFGRS),
Universidade Federal do Parand (UFPR), Universidade Federal de Pelotas (UFPEL),
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade Federal de Sado Carlos
(UFSCAR), Universidade Federal Fluminense (UFF), Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), Universidade Federal do Cariri (UFCA) e Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Nota-se que nenhuma Universidade possui cota para pessoas trans
e a0 mesmo tempo encontra-se localizada na Regido Norte, sendo o Unico estado sem
instituicdo representada, até a presente data.

Esse panorama educacional das pessoas trans no Brasil demonstram uma realidade
de desumanizacdo, alienacdo, coisificacdo visto que a base das relac6es desses individuos
estd na exploracdo, dominagdo e hierarquizagdo. Os corpos trans por escaparem aos
padrdes de géneros sociais sofrem ainda mais opresséo, 0 que muitos autores denominam
de transfobia e torna esses individuos ainda mais subalterizados e explorados nas esferas
da educacdo, trabalho e cultura (MARINHO, 2018).

Outro ponto que merece especial destaque é a condic¢do da populacéo trans diante
da pandemia de Covid-19 (SARS-CoV-2). Esse grupo minoritario, excluido diante de sua
condicdo de género, na pandemia, se torna ainda mais invisivel e marginalizado sob o
ponto de vista social o que aprofunda ainda mais as disparidades ja existentes. Além
desses fatores, a questdo do isolamento social tem produzido ainda mais violéncia no
sistema sexo-género com o aumento consideravel da violéncia e do nimero de suicidio
na populacdo LGBTQIA+. Aumento esse negligenciado pelos aparatos estatais
configurando ainda mais a invisibilidade e a desigualdade impostas as pessoas trans
(SANTOS; OLIVEIRA; OLIVEIRA-CARDOSO, 2020).

Nesse mesmo sentido, Sassen (2016) aborda em seu livro o conceito de expulsdes.
Para essa autora esse conceito é causado por politicas, instituicdes, sistemas e técnicas
complexos e para além da ideia de desigualdade social bem como de segregacdo. Os
processos, apesar de serem intricados, possuem caracteristica em comum: serem agudos,
ou seja, de rapido acontecimento e com publicos considerados significativos (de pequenos
grupos a grandes conglomerados de individuos). Aliado a essa questdo, Sassen (2016)
ainda discute o conceito de tendéncias conceitualmente subterraneas por serem dificeis

de enxergar exatamente por nés, serem familiares. E justamente no conceito de expulsoes
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0 qual podemos apontar as pessoas trans no processo de escolariza¢do, com destaque para

0 ensino superior pablico brasileiro.

CONSIDERACOES FINAIS

Desse modo demonstra-se que o estado de Ronddnia, enquanto estado da regido
Norte, é considerado conservador em varios termos, desde os politicos até os legais, fato
que contribui sobremaneira com o aumento das discriminacdes, segregacéo e violagéo de
direitos das pessoas trans. Ainda muito é necessario para avancar na garantia de direitos
basilares, tais como a garantia do acesso e permanéncia desses individuos no seu contexto

de escolarizacao.
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