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Resumo

O presente artigo realiza andlise bibliografica de pesquisas empiricas recentemente elaboradas
(entre 2020 e 2021), a tratar do impacto da pandemia de coronavirus face as professoras de
educacédo basica (ensino fundamental | e I1), durante o periodo que estiveram em regime de home
office, em razdo do necessario distanciamento. A pesquisa parte da perspectiva da divisao sexual do
trabalho, principalmente no que diz respeito ao trabalho do cuidado, o qual socialmente caracteriza
a docéncia basica, bem como ao da familia, que se entende destinado exclusivamente a mulher. Este
trabalho observa a precarizacgdo do trabalho das professoras, que tiveram majoradas suas atribuices
profissionais e domésticas — essas ndo remuneradas - analisa de forma critica e juridica como as
desigualdades ja existentes em razdo dos géneros foram ainda mais evidenciadas devido as
circunstancias, bem como propGe politicas publicas capazes de amenizar tais desigualdades.
Palavras-chave: Diviséo sexual do trabalho. Pandemia de coronavirus. Docentes.

Abstract

This article performs a bibliographic analysis of recently developed empirical researches (between
2020 and 2021), dealing with the impact of the coronavirus pandemic on basic education teachers
(primary education | and 1), during the period they were in the home office regime, due to the
necessary distance. The research uses the perspective of the sexual division of work, especially with
regard to the work of care, which socially characterizes basic teaching, as well as that of the family,
which is understood to be exclusively aimed at women. This work observes the precariousness of
the work of teachers, who had their professional and domestic duties increased - these unpaid -
critically and legally analyzes how the existing inequalities based on gender were even more
evident due to circumstances, as well as proposing policies able to alleviate such inequalities.
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Introducéo

O presente trabalho visa discutir o impacto da pandemia de coronavirus na educacao
brasileira, especificamente com relacdo as professoras mulheres, docentes da educacdo bésica
(ensino fundamental | e I1), maes e que atuaram em regime de home office nesse periodo. A analise
apoia-se nos estudos relacionados a divisao sexual do trabalho, principalmente no que diz respeito
ao trabalho do cuidado, ambos pela perspectiva do direito do trabalho. Estudos apontam que a
origem da educacdo bésica integra os conceitos do trabalho do cuidado de modo que, por
consequéncia, se pode observar a atuacao majoritaria de mulheres exercendo essa profisséo.

A presente investigacdo analisa, ainda, a precarizacdo do trabalho dessas professoras, em
especial aquelas que tiveram majoradas suas atribui¢fes profissionais e domésticas — essas ndo
remuneradas —, bem como verifica, de forma critica e juridica, como as desigualdades ja existentes
em razao dos géneros foram ainda mais evidenciadas devido as circunstancias sanitarias.

Como marco teorico, utiliza-se as constataces de Nadya Araujo Guimaraes, Helena Sumiko
Hirata e Susan Moller Okin acerca da divisdo sexual do trabalho e do trabalho do cuidado, bem
como a obra de Guacira Lopes Louro quanto a extensao da maternidade e do trabalho do cuidado na
formacdo de docentes e, por fim, pesquisas empiricas que abarcam a realidade de mulheres
brasileiras no contexto da pandemia, sobretudo em relacdo a conciliacdo do trabalho do cuidado
com o exercicio profissional.

No que diz respeito a metodologia utilizada, trata-se de pesquisa qualitativa, basica, cujos
objetivos se deram de modo descritivo, tendo o procedimento escolhido sido o bibliografico, uma
vez que foram analisadas pesquisas empiricas recentemente elaboradas (entre 2020 e 2021), sob as

perspectivas acima descritas.

1 O trabalho do cuidado e a divisdo sexual do trabalho

No Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domeésticos cerca de 73% a mais de horas do que os homens (18,1 horas contra
10,5 horas). Mesmo em meio a tantas transformacdes sociais ocorridas ao longo do
altimo século sob a perspectiva de género [...], as mulheres seguem dedicando
relativamente mais tempo aos afazeres domesticos e cuidados, qualquer que seja o
grupo de idade observado®.

Tratar sobre o tema do cuidado, & primeira vista, pode soar raso e pouco cientifico para
guem nunca tenha se atentado a abrangéncia social que a questdo envolve. Seja na economia, na
V DESFAZENDO GENERO -V SEMINARIO INTERNACIONAL DESFAZENDO GENERO, Online — 22 a 25 de novembro de 2021

Simpdsio Tematico n2 15: Divisdo Sexual Do Trabalho, Rela¢des De Género E Diversidade Sexual: Desafios Atuais E Interlocugdes Com A Ciéncia &
ja (C&T) E A Educacdo Profissional E Tecnoldgica (Ept)




V SEMINARIO
INTERNACIONAL

GENERO
sociologia, ou mesmo no direito, 0o cuidado gera diversos desdobramentos relevantes para a
sociedade, em especial no que diz respeito as mulheres.

Partindo da perspectiva do direito, o trabalho do cuidado é aquele exercido dentro dos lares,
envolve diversas horas de dedicacdo, seja com a casa ou com as pessoas que nela residem. Tarefas
como dar banho; fazer comida; limpar a casa; preocupar se had comida; fazer lista de compras
comprar os alimentos; cozinhar todas as refei¢cdes; cuidar das roupas (lavar, estender e guardar);
manter a boa higiene da casa e seus moradores; remediar alguém que esteja doente; educar... a lista
dos afazeres, de modo geral, esta longe de ser pequena e o tempo despendido para cumpri-la esta
longe de ser pouco. Ocorre que, todas essas tarefas que compreendem o cuidado da casa e das
pessoas que nela habitam, se d& usualmente por uma mulher: a mée, de forma exclusiva, ou
concomitante ao seu trabalho externo e sem receber nada por isso. Como bem pontuou Silvia
Federici, “O que eles chamam de amor, ndés chamamos de trabalho ndo pago”.

A palavra cuidado, por si s, é analisada de varias maneiras, em diferentes culturas e paises.
Para os falantes da lingua inglesa, por exemplo, a palavra care? ¢ polissémica e por consequéncia
possui diversos significados, sendo todos dificilmente traduziveis em uma sé palavra, uma vez que
esses significados se relacionam ndo s6 a acdo de cuidar, mas também a préatica e atitude de cuidar
(GUIMARAES e HIRATA, 2020).

Considerando o recorte de familia heteronormativa, com mée e pai, evidenciasse ainda mais
que a discussdo do cuidado esta diretamente ligada as questdes de género, posto ser normalizado
que a responsabilidade das tarefas de casa e para com os filhos é da mulher, que é chamado de
trabalho reprodutivo, mesmo que essas mulheres também estejam a trabalhar fora, que é chamado
de trabalho produtivo.

O trabalho do cuidado é essencial para o funcionamento ndo sé da casa (privado), mas da
sociedade como um todo (publico), entretanto é invisivel, pois ndo é remunerado, nao gera lucro e
“ninguém as percebe (as tarefas domésticas), exceto quando ndo sdo feitas — notamos a cama
desfeita, ndo o chio esfregado e lustrado” (EHRENREICH e ENGLISH, 1975).2

Mesmo quando ha a participacdo do marido ou companheiro, ndo se verifica a divisdo de
tarefas de modo igualitario, inclusive porque tal participacdo se d& como mera ajuda, mas
principalmente porque, uma vez que € necessario haver a delegacdo de tarefas por partes das
mulheres, tem-se, por consequéncia, 0 que se chama de “carga mental”™.

Importante ressaltar que ndo ha qualquer normalidade nesse comportamento, que as

mulheres ndo sdo “naturalmente condicionadas” a essas tarefas, mas sim socialmente, em razdo da
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dominacdo masculina, presente no patriarcado, ou seja, a conservacdo de um poder que se disfar¢a
nas relagdes, que se incute no pensamento e na concepcao de mundo das pessoas.

A filosofa politica feminista Susan Moller Okin, entende que uma divisdo igual entre os
sexos, das responsabilidades familiares, especialmente do cuidado dos filhos, é "a grande revolugéo
que ndo aconteceu™ (OKIN, 1989, p. 4,).

Toda essa questdo se da pelo que se chama de “divisdo sexual do trabalho”. Segundo explica
a sociologa Daniéle Kergoat, existem atividades que cabem aos homens, coexistindo com outras
que cabem as mulheres, sendo esta a forma de divisdo do trabalho social oriunda das relacGes
sociais de sexo e que se adaptam a cada sociedade e periodo (2003, p. 55). O principal ponto dessa
divisao de trabalhos de homens e de mulheres, é que o dos homens é para a esfera produtiva e o das
mulheres € para a esfera reprodutiva, de modo a justificar a equivocada “naturalizacdo” do trabalho
do cuidado exercido por mulheres.

Por muito tempo na histdria, essa divisao sexual do trabalho, dentro do sistema de producao
econdmica, era uma complementacdo e ndo uma hierarquia. Antropologicamente falando, em
sociedades antigas, em que homens eram responsaveis pela caca e mulheres pela colheita, ambas
atribuicdes eram essenciais a sobrevivéncia de todos e possuiam igual prestigio. Ja nas sociedades
capitalistas, o trabalho domeéstico, entdo exercido por mulheres, ndo possui prestigio algum, pelo
contrério, é tido como inferior, embora ele seja necessario para a familia (DAVIS, 1981, p. 228).

Tem-se, portanto, que o trabalho reprodutivo somado ao trabalho produtivo das mulheres
sejam continuos (uma vez que ndo ha ‘intervalo’ entre um e outro, sdo constantes em suas vidas)
cerceiam a liberdade do uso do tempo por elas, o que ndo se observa em relacdo aos homens, sendo
esta entdo uma forma de controle social e uma das caracteristicas da chamada “pobreza de tempo”,
ja que, ndo se tendo tempo para dedicacdo as exigéncias (extras) do trabalho produtivo, tem-se um
trabalhador menos dedicado, menos disponivel, o que afeta diretamente as mulheres (FERRITO,
2021).

2 O trabalho do cuidado e a docéncia béasica

Passa-se a tracar a relacdo entre o trabalho do cuidado e a docéncia primaria. Tal associacdo
transpassa a historia das docentes brasileiras e, por isso, necessita ser analisada, sob a perspectiva de
género, a fim de se constatar quais sdo suas implicacdes na vida dessas mulheres e no exercicio de

suas profissoes.
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Importante ressaltar que, antes de serem incluidas como sujeitos participantes desse novo
processo educacional, a sociedade entendia que era mais relevante as mulheres serem educadas do
que instruidas (académica e ou profissionalmente), pois ndo julgavam necessario conceder a elas
informacdes e conhecimentos, tendo em vista que estes ndo eram requisitos necessarios para
cumprirem seus futuros papeis de esposas e mées, 0s quais somente exigiam que tivessem uma
moral intacta e bons principios. Neste sentido, aponta Guacira Lopes Louro que a mulher “[...]
precisaria ser, em primeiro lugar, a mée virtuosa, o pilar de sustentacdo do lar, a educadora das
geracgdes do futuro” (2004, p. 446).

Com o decurso das novas técnicas de modernizacdo da sociedade e da educagdo, em meados
do século XIX, surgiram no Brasil as primeiras escolas normais® para formacdo de docentes, as
quais foram frequentadas por um nimero expressivo de alunas, superando, inclusive, o numero de
alunos. Iniciava-se, entdo, o fendmeno da “feminiza¢do do magistério” (LOURO, 2004).

Tal fenémeno, contudo, foi alvo de resisténcias e criticas, pois alguns consideravam “q[...]
uma completa insensatez entregar as mulheres usualmente despreparadas, portadoras de cérebros
pouco desenvolvidos pelo seu desuso a educacdo de criangas” (LOURO, 2004, p. 450), enquanto
outros defendiam que, embora parecesse natural (como se essa funcdo estivesse atrelada ao ser
mulher) incumbir o ensino de criancas as mulheres, isto produziria um resultado desastroso, ja que
mulheres viviam voltadas para o passado. Quanto aos defensores do magistério feminino, estes
apontavam a aptiddo das mulheres para a funcdo, considerando que elas tinham uma vocacéo para
lidar com criangas, por serem as primeiras e naturais educadoras. Estes discursos demonstram,
assim, que a sociedade da época tinha a concepcdo de que o destino de toda mulher é ser esposa e
mée, e, desse modo, a docéncia infantil seria uma extensdo da maternidade.

Louro (2004) destaca que, ao associarem a docéncia caracteristicas ‘“essencialmente”
femininas (pacientes, afetivas, comprometidas com o sacerddcio), esses discursos contribuiram para
a construcdo da imagem da professora docil, fazendo com que suas reivindicacdes relacionadas a
salarios, carreiras e condicdes de trabalho, por exemplo, ndo fossem vislumbradas com seriedade.
Outro fator que contribuiu para a difusdo da docéncia primaria como uma profissdo feminina, foi a
possibilidade de ser exercida em apenas um periodo do dia, devendo os demais serem dedicados as
obrigagbes domésticas®. Constata-se, pois, que o casamento e a maternidade configuravam a
verdadeira carreira feminina.

No tocante a formacdo dessas alunas nas escolas normais, as disciplinas psicologia,

puericultura e higiene passaram a constar nos curriculos, demonstrando que elas deveriam aprender
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sobre cuidados afetivos, alimentacdo, prevencéo e trato de doencas e higiene - funcfes socialmente
atribuidas as mées em relagdo aos seus filhos (LOURO, 2004). Estas disciplinas, entdo, além ‘de
formarem professoras, também se destinavam a formarem esposas e maes.

Estas instituicdes submetiam, ainda, as alunas a um investimento politico, conforme explica
Louro (2004), pois lhes era ensinado o “jeito de professora”, o qual é recatado, comportado,
marcado por gestos e olhares modestos.

Ante a conjuntura apresentada e a representacdo da professora primaria, entende Louro que:

A guestdo ndo seria, pois, perguntar qual ou quais as imagens mais verdadeiras ou
mais proximas da realidade e quais as que a distorceram, mas sim compreender que
todos os discursos foram e sdo igualmente representacfes; representacdes que ndo
apenas espelharam essas mulheres, mas que efetivamente as produziram. Em outras
palavras, as representacdes de professora tiveram um papel ativo na construcdo da
professora, elas fabricaram professoras, elas deram significado e sentido ao que era
e ao que é ser professora. Ao se observar tais representacdes ndo se esta apenas
observando indicios de uma posigdo feminina, mas se esta examinado diretamente
um processo social através do qual uma dada posicéao era (e é) produzida (2004, p.
464).

Com o decurso do tempo e das transformacgdes sociais, as profissionais passaram a ser
denominadas de “educadoras”, “profissionais da educacdo”, “tias” e as recém-formadas de
“professorinhas”, nota-se, assim a substituicdo da imagem da professora como “mae espiritual”,
para profissional do ensino, porém as docentes atuais se constituem ndo sé das novas praticas, mas
também das histdrias e representacfes que as perpassaram e que ainda produzem efeitos.

Conforme o Censo da Educacdo Baésica de 2020 (MEC/Inep) as mulheres ocupam
expressivamente o cargo de professoras dos ensinos primarios, j& que na educacdo infantil
compdem 96,4% e no ensino fundamental 88,1% do numero de profissionais, refletindo, assim, que
a docéncia ainda esta atrelada a reproducéo dos papeis de género socialmente construidos.

Portanto, as escolas seguem sendo um importante locus para a compreensao do trabalho do
cuidado e da diviséo sexual do trabalho, tendo em vista serem espacos feminizados, marcados por
disparidades de género, pois as suas docentes recaem baixos salarios e pouco prestigio social, ja
que, para a sociedade, exercem uma tarefa relativa a seara da vocacdo e da maternidade e, por
conseguinte, ndo necessita ser remunerada. Além disso, as professoras que sdo maes e esposas, apds
encerrarem seus expedientes de trabalho (sejam eles em home office ou presencial), se debrugam em
mais uma atividade: a do cuidado dos seus préprios filhos e do proprio lar, a qual, durante o
momento em que estiveram ensinando — e ndo cuidando - os filhos de outras mulheres, foi delegada

a outras profissionais’.
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3 A atuacdo de professoras da educacéo basica durante a pandemia: O regime de home office
e a invisibilidade do trabalho do cuidado

A pandemia de COVID-19 afetou e ainda afeta a realidade global de formas desastrosas
(restricbes de mobilidade, isolamento social, adoecimento e morte de milhdes de pessoas), contudo
alguns grupos vém sofrendo os efeitos dessa tragédia humana de modo mais acentuado: as
mulheres. Algumas séo vitimas dos efeitos econémicos ocasionados pelas medidas de contencéo da
disseminacéo do virus, j& outras foram sobrecarregadas com a rotina profissional, somada as tarefas
de cuidados (domésticos, dispensados aos filhos e aos idosos)?, as quais, conforme ja elucidado, s&o
socialmente consideradas essencialmente femininas (MELO; MORANDI, 2021; MACHADO;
BERTOLIN; ANDRADE, 2021).

A pesquisa “Sem Parar: o trabalho e a vida das mulheres na pandemia” apresenta dados que
comprovam os efeitos da divisdo sexual do trabalho sobre a vida das mulheres. A investigacéo
apurou que 50% das brasileiras passaram a cuidar de alguém durante a pandemia (dentre estas
mulheres, 52% sdo negras e 62% vivem na zona rural); 72% das entrevistadas afirmaram que
aumentou consideravelmente o tempo dedicado ao cuidado de criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia; no periodo de isolamento social, constataram que a rede de apoio diminuiu de forma
expressiva.

Além das citadas constatacdes, a pesquisa “Pais em Casa” (faz uma comparacdo entre a
divisdo do trabalho do cuidado entre homens e mulheres na pandemia) indica que mulheres com
filhos (63%) e sem filhos (20%) dedicam mais horas ao trabalho ndo remunerado do que os homens
com filhos (37%) e sem filhos (7%). Ademais, averiguaram que as mulheres méaes (83%)
acumularam mais func6es do que os homens pais (74%). Esta pesquisa ainda revela que a maioria
das mulheres que s@o mées ndo conseguem trabalhar sem sofrerem interrupcdes por um periodo
superior a em media uma hora.

Ainda sob a perspeciva da teoria do trabalho do cuidado, é possivel associar as mulheres que
sdo maes as professoras, em especial as que lecionam para criangas no ensino fundamental I,
usualmente pedagogas polivalentes. Isso porque, historica e socialmente, dentro das tarefas
reprodutivas encontra-se 0 acompanhamento escolar das crian¢as, de modo que sdo as maes as
responsaveis pela educacdo dos filhos e pelo acompanhamento da rotina de aprendizagem.

As docentes da educacdo basica também estdo inseridas nesse contexto®, ja que, como
passaram a trabalhar de forma remota (em suas casas) e perderam suas redes de apoio (creches,

escolas, empregadas domésticas, cuidadoras, babéas), passaram a conciliar o exercicio da docéncia
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com as tarefas relacionadas a maternidade e ao lar, sendo todas entendidas como vocacdo e
naturalente atribuidas exclusivamente as mulheres. Inclusive, a pesquisa “Sentimento e percep¢ao
dos professores brasileiros nos diferentes estagios do coronavirus no Brasil” demonstra a urgéncia
com que deve ser analisada a sobrecarga de funcGes das professoras da educacgédo basica no contexto
da pandemia de COVID-19.

Este estudo levantou que 70% das docentes passaram a dedicar mais tempo aos cuidados
familiares e pessoais; elas também alegaram sentirem-se ansiosas (67%), sobrecarregadas (57%),
frustradas (27%) e cansadas (53%). Essa realidade também pode ser corroborada pela matéria do
site “Por Vir”, especializado em divulgar métodos de inovacdo em educacdo, no qual encontra-se 0
depoimento da Professora Carla Borges: “a0 mesmo tempo que vocé leva qualidade para educagéo
das criancas, vocé se sente frustrada por ndo conseguir fazer o mesmo em casa com o seu filho. Isso
sem falar nas tarefas domeésticas. Eu, como mulher, me senti frustrada varias vezes” (POR VIR,
2021). O relato dessa professora evidencia o acimulo da profissdo com as tarefas do cuidado. Carla
ainda complementa: “a mde, a esposa e a professora sempre ttm uma sobrecarga a mais. Elas
precisam de apoio dos pais, dos colegas de trabalho e da propria gestao” (POR VIR, 2021).

Os dados elencados destacam a relevancia da analise realizada nesta investigacao, qual seja,
a realidade das docentes da educacdo basica brasileira no periodo da pandemia de COVID-19 e a
conciliagdo entre o trabalho remoto e os afazeres maternais e domesticos. Portanto, acredita-se ser
imprescindivel pensar em solu¢es que amenizem os efeitos da divisdo sexual do trabalho sobre
essas mulheres. Sem pretender esgotar as possibilidades - ja constatadas por inUmeras estudiosas
feministas — esta abordagem julga necessaria a separacao mais equanime da divisao do trabalho do
cuidado entre homens e mulheres “[...] no locus onde as relagdes familiares e interpessoais sao
forjadas, ou seja, tem que ocorrer e se consolidar no ambito privado” (MACHADO; BERTOLIN;
ANDRADE, 2021, p. 201). O Estado, por conseguinte, também necessita implementar estratégias
que promovam essa reestruturacdo social, a partir da viabilizagido da transformagao “[...] do padrao
heteronormativo que coloca a mulher a margem e o0 homem no centro das decisfes, para um modelo
que promova a paridade e a corresponsabilidade parental e familiar” (MACHADO; BERTOLIN;
ANDRADE, 2021, p. 202).

3.1 A hora de trabalho digital dos professores — 0 que é e como considerar este trabalho extra,

exercido por muitos professores, ap6s a pandemia?
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Para além de todas as questfes mencionadas, que prejudicaram o trabalhado exercido pelas
professoras durante a pandemia de COVID-19, em home office, é possivel verificar um outro fator a
colaborar com a precarizacdo de seu trabalho, a chamada “hora de trabalho digital” ou a “hora-
tecnologica”. Importante destacar o recorte de classes existente, visto tratar-se de exigéncia
usualmente constante face aos professores que lecionam na rede particular de ensino.

Em diversas escolas, para aléem do trabalho usualmente exercido pelos professores, esses
tem sido exigidos, ainda, desde antes da pandemia de COVID-19, a performar junto as plataformas
digitais escolhidas pelas escolas, de modo a ser necessario elaborarem atividades e materiais extras
relacionadas a novas tecnologias, sejam conteudistas, sejam exercicios, inseri-los nessas,
interagirem online com os alunos, via chat, de modo a atendé-los para além do horéarios disponivel
em sala de aula. Todo esse trabalho ja era alvo de discussdo pelos professores, no Estado de Sao
Paulo, representados pelo SinPro (Sindicato dos Professores), objetivando houvesse justa
remuneracao pelo trabalho extra desenvolvido.

Ocorre que, pouco tempo apds a discussao ter sido colocada em pauta, a pandemia acometeu
a todos e, com as aulas online, por mais de um ano, os professores e professoras se viram ainda
mais sobrecarragados. Além de todas as atividades supramencionadas, restou aos professores o
aprendizado instantaneo junto as mais diversas plataformas de video-aulas, seu download ao final
de cada uma delas, upload no sistema escolhido... As escolas, antes da pandemia, ja ndo entendiam
necessario 0 pagamento de verbas extras aos docentes em razdo dessas horas tecnoldgicas, quica
apos a crise sanitaria, a qual acabou por normalizar essas tarefas.

No Estado de Séo Paulo, encontra-se pendente de votacdo em Assembleia de Professores,
prevista para ocorrer na segunda quinzena de novembro de 2021, proposta de Convencao Coletiva,
que dentre diversos ajustes contém a discussdo em comento™®.

Essa questdo possui ligacéo direta com o controle de tempo de trabalho externo, bem como
ao estudo dos usos dos tempos, principalmente sob a perpesctiva de género objeto do presente
trabalho. Isso porque, para a concretizagdo dessa ‘hora digital’, que sem duvidas trata-se de hora
extra, para a professora e mée € ainda mais complexo, uma vez que esta, como ja visto, é
responsavel pelo trabalho reprodutivo e o trabalho produtivo. Para elucidar essa questdo, destaca-se
trecho da obra da mestra e juiza do trabalho, Barbara Ferrito:

Nessa ideia de uso do tempo, procura-se entender, ainda, como a dupla jornada
afeta a vida laboral das mulheres. A nogéo de dupla jornada busca nomear o
fendmeno consistente na permanéncia das mulheres como principal provedora do
trabalho reprodutivo apds seu ingresso habitual do mercado de trabalho produtivo.
Assim, as mulheres desempenham, simultaneamente, 0s servigos domésticos e de
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cuidado, bem como o trabalho inserido na dindmica do capital. [...] Essa dupla
jornada desdobra-se, em grande medida, a partir da manutencao da divisdo sexual
do trabalho, apesar da inser¢do da mulher no mercado de trabalho (2021, p. 97)

Assim, o avango tecnoldgico e o surgimento de novos meios de comunicacdo nao Ssao
excludente do direito ao tempo controlado (horas extras), mesmo havendo o suposto impedimento
legal, acostado ao artigo 62, I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que configura
incompativel as horas extras para aqueles que cumprem jornada de trabalho externa, visto que ja ha
casos em que mesmo no trabalho externo, diante de itinerarios cumpridos, volume de tarefas
executadas, ou outros meios, é possivel aferir a duracdo da jornada, podendo o empregado provar

seu direito a eventuais horas extraordinérias (MANUS, 2021).

Considerac0es finais

E possivel concluir, diante de todas as desigualdades observadas nas pesquisas analisadas, a
extrema importancia de que, na esfera privada, haja a corresponsabilidade entre homens e mulheres
nas tarefas domésticas e de cuidado e, na esfera publica, existam politicas baseadas na
transversalidade de género, ou seja: a incorporacao da perspectiva de género em todas as etapas da
formulacéo de politicas (publicas e privadas), bem como na defini¢do de objetivos e metas.

J& se tem conhecimento, por meio dos mais variados estudos sociol6gicos e juridicos, que
ndo ha neutralidade nas leis e em muitas politicas publicas. Se ndo houver uma atencao especial, por
parte daqueles que compdem o poder legislativo e judicario!! e que possuem entendimento
adequado acerca de género e equiparacdo de direitos entre homens e mulheres, s6 se pode esperar
que futuras leis e programas politicos mantenham as desigualdades entre homens e mulheres, uma
vez que se continuara a manter os esteredtipos sociais que todas e todos estdo cansados de

presenciar e, sobretudo, vivenciar.
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2 Em traducdo para o portugués, pode-se designar a traducdo de care de variadas formas, como: Se importar; Se
interessar; Gostar de alguém; Cuidar de algo; Cuidar de alguém; Ter cuidado com algo ou alguém; Despedir-se.

3 Barbara Ehrenreich e Deirdre English, “The Manufacture of Housework”, Socialist Revolution, v. 5, n. 26, out.- dez.
1975, p. 6.

4 Entende-se como carga mental como todo o trabalho de organizagdo e tomada de decisGes de uma casa, uma
responsabilidade que recai principalmente sob as mulheres, que ‘devem’ gerir todo o trabalho do cuidado.

> Escolas Normais eram instituicdes de ensino voltadas para a formagdes de professoras e professores no Brasil.

6 Guacira Lopes Louro (2004) elucida que esta é uma das razdes para a baixa remuneracdo dessas professoras. Seus
salarios eram considerados apenas complementares, pois ndo cabiam a elas proverem seus lares, mas sim seus pais ou
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7 Quanto a terceirizacdo do cuidado, importante destacar o recorte de raga existente nessa situagdo, visto que, em sua
maioria, as mulheres que recebem a delega¢do dos cuidados da casa e dos filhos de outras, sdo mulheres negras
empregadas domésticas: Em 2014, 14% das mulheres ocupadas eram trabalhadoras domesticas, num total de 5,9
milhdes. Esse segmento permanece sendo a principal ocupagdo das mulheres negras: 17,7% delas eram trabalhadoras
domeésticas. No caso das mulheres brancas, hd algumas décadas o emprego doméstico j& deixou de ser a principal
atividade econdmica, ocupando 10% delas, atrds do comércio e da inddstria (MACHADO, 2018, p. 140).

8 Com o fechamento das creches, escolas e a necessidade de dispensar suas redes de apoio para conter a difusdo do
virus, as atividades domésticas e de cuidados das pessoas dependentes recairam ainda mais sobre as mulheres.

% Salienta-se que o trabalho do cuidado sempre esteve presente na vida dessas professoras. A pesquisa “Divisdo sexual
do trabalho doméstico: um estudo com docentes da escola publica de Curitiba” demonstra que a maioria do trabalho
domeéstico é realizado em totalidade por essas mulheres. Quando os professores homens alegam realizar o trabalho
domeéstico, o denominam como ajuda as suas companheiras.

10 64. Trabalho tecnoldgico. Se por iniciativa da escola for solicitado ao professor atividades que envolvam o uso de
novas tecnologias de informacdo e comunicagdo — NTICs, fora de seus horérios habituais de trabalho para atender os
alunos, as ESCOLAS estardo obrigadas: Paragrafo primeiro — ao pagamento das atividades agregadas ao trabalho
docente e realizadas nas plataformas da instituicdo ou fora dela. Paragrafo segundo — Sendo atividades habitualmente
realizadas, a remuneragdo sera calculada pelas horas de trabalho realizadas no més, ndo podendo ser inferior ao valor da
hora-aula.

1A divulgagdo do “Protocolo para julgamento com perspectiva de género”, recentemente elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica, com o incentivo para sua aplicagdo pelos juizes e juizas do Brasil, faz parte do reflexo do trabalho
de todos e todas que vém lutando para que haja igualdade de género nos mais variados &mbitos, dentre eles o poder
judiciario.
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