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RESUMO

De acordo com a Organizagdo Pan-Americana de salde, o relatorio de Genebra/ Nova York, de 09
de marco de 2021, revela dados da Organizacdo mundial de salde que, uma em cada trés mulheres
no mundo (cerca de 736 milhdes), ja sofreu algum tipo de violéncia fisica ou sexual, praticadas por
parceiros intimos ou por desconhecidos das vitimas. Este artigo teve por objetivo trazer a tona, outros
tipos de violéncia sofridos pelas mulheres que, apesar de ndo serem violéncias fisicas, geram danos
psicoldgico nas mesmas e ainda sdo muitas vezes, consideradas “brincadeiras” quase naturalizadas e
imperceptiveis, ndo sé pela sociedade, mas também pelas préprias vitimas. A partir de aportes
tedricos sobre Divisdo Sexual do Trabalho e Violéncia Simbdlica, a pesquisa problematizou a
violéncia simbolica de género, caracterizada por assédio moral e sexual, trazendo destaque para o
silenciamento das vitimas, o que acaba contribuindo para a perpetuacdo dessa pratica. Os
instrumentos utilizados foram levantamento tedrico e entrevistas semiestruturadas, realizadas com
mulheres estudantes e profissionais, de uma Instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. A
pesquisa foi exploratéria e qualitativa. O método foi o estudo de caso. Os resultados mostraram que
ainda é grande o medo de falar sobre o assunto, fortalecendo a continua pratica de violéncia contra
as mulheres nesses ambientes. Espera-se que a pesquisa possa levar ao debate e a reflexdo, dentro e
fora das instituicbes de ensino e das empresas, auferindo mudancas de comportamentos dos atores
envolvidos nessas tramas sociais, propiciando avangos na igualdade de géneros nos segmentos
educacionais e profissionais.

Palavras-chave: Violéncia de género, mulher, silenciamento, EPT, ambiente académico e
profissional.
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ABSTRACT

According to the Pan American Health Organization (PAHO), the Geneva/New York report, dated
March 9, 2021, reveals data from the World Health Organization (WHO) that one in three women in
the world (about 736 million) already suffered some type of physical or sexual violence, practiced by
intimate partners or by strangers to the victims. This article aimed to bring up other types of violence
suffered by women that despite not being physical violence generate psychological damage to them
and are still often considered almost naturalized and imperceptible “jokes”, not only by society but
also by the victims themselves. Based on theoretical contributions on the Sexual Division of Labor
and Symbolic Violence, this research questioned symbolic gender violence, characterized by moral
and sexual harassment, highlighting the silencing of victims, which ends up contributing to the
perpetuation of this practice. The instruments used were theoretical and disconnected, carried out
with female students and professionals, from a Technological and Professional Education Institution
(EPT). The research was exploratory and qualitative. The method was the case study. The results
induced that the fear of talking about the subject is still pretty vast, which strengthens the continuous
practice of violence against women environments. It is expected that this research can lead to debate
and reflection, inside and outside educational institutions and companies, obtaining changes in the
performance of the actors involved in these social plots, and providing advances in gender equality
in educational and professional segments.

Keywords: Gender violence, women, silencing, EPT, academic and professional environment.

INTRODUCAO

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana de salde, o relatério de Genebra/ Nova York,
de 09 de marco de 2021, revela dados da Organizacdo mundial de salde que, uma em cada trés
mulheres no mundo (cerca de 736 milhdes), ja sofreu algum tipo de violéncia fisica ou sexual,

praticadas por parceiros intimos ou por desconhecidos das vitimas.

A Lei Maria da Penha nomeia no artigo 5°, "violéncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial™, no artigo 6° enfoca, "violacdo dos direitos humanos” e no
artigo 7°, incorpora a descri¢do das formas de violéncia contra a mulher. Com isso permitiu mostrar
que essa violéncia ndo se resume a episddios privados, isolados, resultado de fracassos individuais,
mas se apresenta como um problema social que pode afetar qualquer mulher, em qualquer etapa da
vida, com diferentes categorias de manifestacdo. Uma dessas formas € a que se chama atencdo neste

artigo: a violéncia simbolica (com efeitos psicologicos), em ambientes académicos.
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O artigo traz a divulgacdo de alguns resultados encontrados com a pesquisa de dissertacao
desenvolvida em uma Instituicdo Federal de Educacédo profissional e Tecnologica (EPT), cujo tema
foi violéncia simbolica de género, com destaque para o assédio moral e sexual, sofridos pelas
mulheres dentro do ambiente académico. O objetivo dessa producao académica é divulgar os tipos de
violéncia, que mesmo ndo sendo de forma fisica, causam nas vitimas, danos psicologicos, algumas
das vezes, com traumas irreversiveis, chamando-se atencdo aqui, para o silenciamento das vitimas e

para a falta de dentincia, que de certa forma, contribuem para a perpetuacdo dessa pratica.

Metodologia

A pesquisa é qualitativa, de cunho exploratério e foi desenvolvida em dois momentos. No
primeiro, buscou-se aporte tedrico nos estudos que embasam a Divisdo Sexual do Trabalho e a
Violéncia Simbdlica. No segundo momento, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com

mulheres estudantes e profissionais da instituicéo.

Os instrumentos utilizados foram levantamento bibliografico e entrevistas semiestruturadas.
O método utilizado foi estudo de caso. O foco da pesquisa teve como objeto de estudo os tipos de
violéncia, que mesmo ndo sendo de forma fisica, causam nas vitimas, danos psicologicos, algumas
das vezes, com traumas irreversiveis, chamando-se atencdo aqui, para o silenciamento das vitimas e

para a falta de dentincia.

Em seguida, foram feitas as analises e interpretacfes dos dados. Através dos achados da
pesquisa e excertos de falas, foi feito um confronto com as teorias estudadas de forma que foi possivel
chegar aos resultados dos estudos. Diante dos achados, pretende-se apontar alguns caminhos como

pontos de reflexdo para que cada vez mais se possa avancar na questdo de igualdade de géneros.

DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

Violéncia simbdlica, segundo Bourdieu (2012), é aquela que acontece de forma sutil,
insensivel e invisivel a suas proprias vitimas. Para Bourdieu (2007), a domina¢do masculina esta
presente em todas as areas na sociedade, caracterizando-se por meio do poder que 0 dominante exerce
sobre o dominado, sem que o dominante precise exercer nenhuma forma de coercéo fisica sobre o

dominado, porque a “forca ou poder simbolico” tem essa “magia” de coagir o dominado. Esse poder
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que fundamentam essa dominagao.

Ainda como cita Bourdieu (2011, p. 7) “o poder simbdlico ¢ um poder de construcao da
realidade que tende a estabelecer uma ordem gnosioldgica: o sentido imediato do mundo. ” E isso
permite que a violéncia simbdlica se camufle por detrds de esquemas inconscientes de percepcdo e
as vitimas, por sua vez, ndo reconhecem ou percebem tal violéncia. Os principios da dominagédo
masculina legitimam o homem como sexo dominante, privilegiando-o0 na ocupacao de posi¢des de
poder nas esferas social, politica e econémica. E como ressalta o autor: “a for¢a da ordem masculina
se evidencia no fato de que ela dispensa justificacdo; a visdo androcéntrica impde-se como neutra e
ndo tem necessidade de se enunciar em discursos que visem a legitima-la” (BOURDIEU, 2002, p.
18).

Segundo Hirata e Kergoat (2007), o termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franca
a duas acepc¢des de conteudos distintos. A acep¢do sociografica, onde estuda-se a distribuicao
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as varia¢fes
no tempo e no espaco dessa distribuicdo; além de se analisar como ela se associa a divisdo desigual
do trabalho doméstico entre os sexos. E a segunda acepcdo, que se refere a mostrar que essas
desigualdades sdo sistematicas e que a sociedade se utiliza dessa diferenciacdo para hierarquizar as

atividades entre os sexos, criando um sistema de género.

Em ambas as acepgdes, conforme pregam as autoras, pode-se distinguir a divisdo sexual do
trabalho em dois principios organizadores: “o principio da separagao” (existem trabalhos de homens
e trabalhos de mulheres) e “o principio hierarquico” (um trabalho de homem *“vale” mais que um

trabalho de mulher — termo utilizado no sentido antropolégico e ético, ndo no sentido econdémico).

Violéncia Simbdlica de género e relac6es de poder

A violéncia simbdlica esta diretamente ligada as relagdes de poder, principalmente em uma
cultura onde o capitalismo se apropria da opresséo e da exploracdo para perpetuar a hegemonia da
classe dominante. A instituicdo escola, inserida no contexto da sociedade, torna-se um instrumento
de producéo e de reproducédo de tudo o que acontece no cotidiano das pessoas, e ndo é diferente em

relacdo a violéncia.

Embora ndo seja um problema novo, a violéncia no meio académico se apresenta como um

novo desafio para a formulacdo de respostas institucionais. Denuncia-se a tolerancia social com a
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violéncia, mas ndo se pode esquecer que 0S espacos institucionais, inclusive as instituicdes de

educacdo, sdo parte dessa mesma sociedade.

Dados da pesquisa

Apbs um longo periodo para aprovar a pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
devido a preocupacdo com a integridade e preservacdo de imagem das futuras participantes, partiu-
se para a parte pratica do estudo. E para se chegar a elas, primeiramente foram selecionados trés
cursos da Instituicdo. O publico que caracterizou a escolha dos cursos foi: predominancia masculina
no curso técnico de nivel médio, que funciona em dois turnos (diurno e noturno); predominancia
feminina no curso de Graduagdo que funciona no noturno e publico equilibrado, feminino/masculino,
no curso de Pds-Graduagdo que funciona no horério diurno. Os publicos foram escolhidos dessa
forma para possibilitar uma comparacdo no sentido de verificar se havia alguma diferenca na
incidéncia de violéncia simbolica de género devido a uma maior, menor ou equivaléncia de presenca

do publico feminino nesses cursos da EPT e também para comparar por nivel de ensino.

Evidencia-se que por exigéncia do CEP, em nenhum momento foram divulgados o nome da
instituicdo locus da pesquisa, das entrevistadas, bem como o nome dos cursos. Os nomes das

participantes sdo ficticios, escolhidos por elas proprias.

Selecionados os cursos, foi enviado um e-mail convite a todas as alunas dos cursos de nivel
médio noturno, graduacdo e pds-graduacdo. Como a participante deveria ter no minimo 18 anos, no

curso de nivel médio diurno, esse e-mail limitou-se as estudantes das turmas de terceiro ano.

A questdo do silenciamento comega por aqui. Foram encontrados nas turmas de terceiro ano
do curso técnico diurno, um total de 107 (cento e sete) discentes, sendo 80(oitenta) do sexo masculino
e 27(vinte e sete) do sexo feminino. No curso técnico noturno foram encontrados 185 (cento e oitenta
e cinco) estudantes, sendo 152 (cento e cinquenta e dois) do sexo masculino e 33(trinta e trés) do sexo
feminino. No curso de graduacédo, foram encontrados 251 (duzentos e cinquenta e um) estudantes do
sexo feminino e 88 (oitenta e oito) do sexo masculino. Em relacdo ao curso de pds-graduacéo,

encontramos 60(sessenta) estudantes do sexo feminino e 40(quarenta) estudantes do sexo masculino,

conforme Gréfico 1 abaixo.
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GRAFICO 1- Publico dos Cursos escolhidos por sexo

| PUBLICO DOS CURSOS SELECIONADOS PARA A PESQUISA

251

e
TECNICO DE NIiVEL MEDIO GRADUAGAO POS-GRADUACAO
m MASCULINO FEMININO

Fonte: Dados da pesquisa

De 27 estudantes do curso de nivel médio diurno, nenhuma manifestou interesse em participar.
Das 33 estudantes do curso de nivel médio noturno, apenas duas retornaram positivamente (Maria
Clara-NM e Fernanda-NM). De 251 estudantes da graduacdo, contou-se também com retorno positivo
de apenas duas participantes. Uma para participar através da entrevista (Natalia-GR), e a outra
estudante que solicitou participar por relato (Joylaura-GR), tamanho era 0 medo de se expor, porem
grande a vontade de falar. Ja na p6s-graduacéo, das 60 que receberam e-mail, pode-se contar com a
participacdo de trés estudantes (Mariana-PG, Natali-PG e Rafaela-PG). Os dados podem ser

confirmados no Grafico 2 ahaixo:

GRAFICO 2- Estudantes voluntérias para participacio na pesquisa

ESTUDANTES QUE ACEITARAM PARTICIPAR DAS ENTREVISTAS
INDIVIDUAIS

251

— 2 - | 60 3

TECNICO DE NiVEL MEDIO GRADUACAO POS-GRADUACAO

numero de e-mails enviados M numero de voluntarias

Fonte: Dados da pesquisa
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Percebeu-se grande dificuldade em conseguir pessoas para falarem sobre o assunto. Essa
dificuldade ainda é maior quando se trata dos cursos de graduacao e nivel médio. Infere-se que com
0 amadurecimento, as mulheres vao sentindo mais a necessidade de conversar sobre a temética, visto

que na pos-graduacdo foi o nivel que apresentou maior nimero de voluntarias.

Na pesquisa original, além das estudantes, foram convidados(as) o0s(as) gestores desses trés
cursos escolhidos, para conhecermos por intermédio deles, um pouco da visdo da institui¢cdo. Foram
entrevistados 03(trés) gestores e 02(duas) gestoras. Os resultados das entrevistas na integra
encontram-se na dissertacdo que esta divulgada pelo site do PPGET/CEFET-MG, Institui¢do onde
foi cursado o mestrado. Aqui, porém, como se destaca uma das facetas da violéncia, o silenciamento
das vitimas, atenta-se para os excertos de falas/relato das estudantes e das gestoras, que sdo
identificadas por nivel de ensino em que atuam (Gestora- NM e Gestora-GR). Sendo NM para o curso

técnico de nivel médio e GR para a graduagéo.

Os depoimentos demonstraram que as mulheres ainda tém muita dificuldade em denunciar.
Ao se perguntar a Gestora-GR se ela ja tinha recebido alguma dendncia de violéncia simbdlica de
género, ela responde o seguinte: “Sim. Ja recebi. Ndo é tdo recorrente, né? Por incrivel que parega. A
violéncia ¢ muito recorrente, mas a dentincia da violéncia ndo ¢ frequente! ” (Gestora-GR). Na
sequéncia perguntou-se se ela tinha alguma ideia sobre o que levava a falta de dentincia. E a gestora

responde o seguinte:

Bom, essa é uma questdo complexa, eu acho que na verdade nao tem um fator Gnico, mas é
um conjunto de fatores, né? Primeiro que em alguns casos como é uma violéncia velada, as
mulheres que sofrem esse tipo de violéncia, algumas vezes, ndo se dao conta de que estéo
sofrendo violéncia naquele momento, entdo é como se diz, a ficha s6 vai cair depois, né? [...]
segundo, quando ela (a violéncia) se da do nivel superior para o nivel inferior, como por
exemplo, do professor em relacdo a uma aluna, eu acho que o medo de denunciar, 0 medo de
sofrer represalias, talvez de ser marcada por um professor é algo que pode desestimular essa
denuncia. [...] E o terceiro ponto, que € 0 que me preocupa muito enquanto gestora da
instituicdo, é que muitas vezes essas denuncias acontecem, mas elas ndo séo levadas a termo.
[...] Entdo, como ndo ha essa puni¢cdo como deveria ter, isso acaba desestimulando a
denuncia. (Gestora-GR)

No caso da gestora do curso técnico, quando questionada sobre a falta de denuncia formal, ela
coloca que, no caso especifico desse curso, por ter um corpo discente majoritariamente masculino, as
meninas tém receio de denunciar por medo, pois seriam facilmente identificadas, mesmo que a
denuncia fosse andnima. A gestora relata que apesar de ndo chegarem as denuncias formais, as
estudantes que sofrem qualquer tipo de agressdo, geralmente vém falar sobre o assunto de maneira

informal. Mas quando sdo consultadas se querem oficializar a denuincia, elas respondem que néo.
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Quando elas vém para conversar comigo, elas ficam extremamente revoltadas né? Com a
fala, principalmente quando é fala de professor, né? Vocé vé assim que elas ficam bem
magoadas com esse tipo de posicionamento, né? [...] Elas ndo quiseram levar para frente
porque ficaram realmente com medo, né? Do professor perseguir. (Gestora-NM)

Mesmo as estudantes que tém maior esclarecimento sobre o assunto, tém uma certa
dificuldade em reagir frente a determinadas situagdes. No caso de Rafaela-PG, que demonstra grande
dominio sobre a tematica, coloca que estd sempre pronta para defender quaisquer mulheres que
sofram os mais variados tipos de violéncia a sua volta, no convivio académico, porém relata que se

calou na maioria das vezes que aconteceu com ela prépria.

Olha, é uma situacdo muito dificil porque vocé se sente, eu ja, quando isso aconteceu comigo
eu ndo fiz nada. Eu na verdade, eu demorei para entender que aquilo era um assédio. [...]
Estdvamos em uma festa da instituicdo. Depois da festa a gente saiu. Entdo um professor
sentou a0 meu lado e pegou na minha perna e ficou com a méo na minha perna e como eu
era mais nova e ele tinha o poder maior que eu, eu ndo sabia se eu podia tirar a mdo dele da
minha perna. Entéo eu fiquei completamente sem agéo. (Rafaela-PG)

Algumas situagdes relatadas aconteceram com Rafaela dentro de sala de aula. Comentarios

machistas de colegas e professores.

Acho que tem os comentérios as vezes, machistas que os homens fazem entre eles la e ai
poucas mulheres se manifestam. Eu ja me manifestei uma ou duas vezes. SO que eu sei que
todas as vezes que eu me manifesto, da aquele climdo. Entdo as vezes vocé quer evitar 0
climéo e ai vocé ndo fala nada. (Rafaela-PG)

Situacdes corriqueiras do dia a dia escolar, que se passam as vezes até por “brincadeiras”,
podem gerar grandes traumas psicologicos. Essas situacdes, muita das vezes, classificadas como
normais, até mesmo por quem passa por elas, acabam ficando sem denincia. E quando se percebe
que se trata de um assédio, ainda assim, como uma forma de enfrentamento, sobressai-se 0

silenciamento. Foi relatado um caso de assédio de professor contra a estudante.

E o professor disponibiliza: a se vocé tiver qualquer divida, vocé me procura. E ai vocé vai
procurar o professor. E ai ele fala para vocé assim: se eu te responder essa pergunta vocé me
beija? Entendeu? Entdo! E esse nivel. [...] Entdo assim, do mesmo jeito que eu acredito que
mulheres podem aceitar, porque as vezes vai para a faculdade ja sabendo disso, eu s6 vou
passar de ano se eu me submeter. Pode ter mulheres que vao aceitar por medo. E pode ter
mulheres que ndo vao aceitar e que VAo as vezes correr o risco, como eu corri. Sé que eu falei
assim, eu vou correr o risco, porque se esse professor me der pau, alguma coisa assim, ai eu
vou tomar atitude. Mas ai eu tive que estudar mais, para eu poder até me livrar da situacéo.
Isso pode ser um ato muito normal entre professores e alunos, basta ter oportunidade de ficar
sozinhos e vai acontecer. (Mariana-PG)

Essa questdo relatada acima por Mariana-PG, liga um alerta para os professores que atuam no

ensino médio e periodos iniciais da graduacdo. Se assédio por questes de género ja € inaceitavel, a
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situagdo se agrava mais ainda quando cometido contra adolescentes, menores de idade. Muitas vezes,
os professores ndo tém nogao do quao grave € se envolver numa questdo dessa natureza. A fala chama
atencdo também para o fato de Mariana-PG achar que isso é normal. Aqui se configura a violéncia
simbodlica que foi definida por Bourdieu (2012) como uma violéncia que € cometida com a
cumplicidade entre quem sofre e quem a pratica, sendo que, em algumas das vezes, pela naturalizacdo

dos fatos, os envolvidos ndo tém sequer consciéncia do que estdo sofrendo ou exercendo.

Outro motivo que gera grande adoecimento € o preconceito. Natali-PG além de discente,
trabalha na area de enfermagem da Instituicdo. Relata que as mulheres (estudantes) pertencentes ao
Grupo LGBTQIA+ tém sofrido diversos tipos de violéncia simbdlica dentro da escola, porém mais
uma vez, aqui persiste o silenciamento. Nao foi relatado pelos gestores, nenhuma denlncia que

abordasse violéncia em relacdo a sexualidade.

Porque elas tém adoecido por causa disso dentro da escola. Alunas do grupo LGBTQI+, elas
tém procurado muito a sala de enfermagem com situacdes de adoecimento, de sofrimento, de
angustia, né? De assédio etc. (Natali-PG)

Maria Clara-NM é estudante do curso técnico. Ao ser questionada se tinha ideia sobre qual
atitude tomaria o coordenador do curso que ela faz, se recebesse alguma denuncia formal, ela
responde o seguinte: “Como a maioria, né? Sao homens, eu acho que, e mais velhos, acredito que
eles pensem que ndo tem nada errado!! E eu acho também que ndo ha muita dentincia”. Diante da
resposta, perguntou-se a Maria Clara-NM, se ela tinha em mente o que gerava essa falta de dendncia,

e ela completa:

Acho que por medo, né? D4 gente falar, e da gente ser colocada como errada, exagerada, ou
fazerem pouco caso mesmo, ndo levar pra frente. Ndo haver resultados. Se houver coisas
como posicao de poder, pode ser que essa pessoa comece a perseguir, esses professores, esses
diretores comecem a perseguir as alunas. A prejudicar elas. Ai eu acho que por isso ndo ha
denuncias. A gente acusa e no final: cala a boca, né? (Maria Clara-NM)

Uma situacdo percebida durante as entrevistas, foi que as estudantes do curso técnico, falavam
de fatos que, geralmente, segundo elas, tinham acontecido com outras mulheres. Talvez isso justifique
um medo de conversar sobre o assunto, principalmente por serem mais novas. Com o desenrolar da
conversa foram se soltando e falando também de fatos préprios. Fernanda-NM sofreu assédio
praticado por um colega de sala. No inicio da entrevista, ela colocava os fatos, desse ocorrido, em
terceira pessoa. Até que chegou um momento em que, pelo motivo de estar ficando dificil relatar, ela

confessa com risos, que ia ser obrigada a falar que o assédio foi com ela prépria. Ela queria

“esconder”, mas em primeira pessoa, ficava mais facil de explicar.
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Entdo, eu ja presenciei, um menino gritou com uma menina, tipo assim, nao tinha ninguém
perto. Era o horério de ir embora. Ai ele pegou e gritou com ela. Falou que eu, falou comela
que elailudiu ele, algo do tipo assim. Na verdade fui eu mesma, sabe? Rsrsrs. 1sso aconteceu
foi comigo! Rsrsrsrs. Eu ndo podia falar que foi comigo, mas eu acho que fica mais simples
de explicar. Rsrsrs.(Fernanda-NM)

Depois de relatar todo o caso, que segundo Fernanda durou um tempo significativo, inclusive
com tentativas de forcar um namoro que nao era desejado por ela, o colega, por fim, convencionou
que, para deixa-la em paz, ela teria que mostrar uma alianca de compromisso que comprovasse 0
namoro dela com um outro rapaz. Diante desse fato, questionou-se se ela tinha intencao de fazer uma

queixa para o coordenador do Curso. Fernanda responde o seguinte:

Entdo!! Ndo!! Eu ndo pensei até porque tipo assim, eu mesma, eu nao, COmMo eu Posso te
explicar? Eu meio que eu tentava mesmo resolver. Pegava e deixava pra la. E tipo assim,
como eu ficava mais na minha, eu pegava e pensava: nao e tal, isso ja vai passar, e tal, ndo
tem importancia! Tanto que depois de um tempinho assim, ele mesmo pegou e parou de
mandar mensagem, e tudo mais. Por isso eu nem... E! Eu acho que... Bom, pelos pontos
também que eu e ele conversamos, muita coisa meio que foi esclarecida. Pelo menos no inicio
eu tinha achado isso. Depois quando ele comegou a me mandar mensagem e tudo mais, eu
peguei e ja ficava mais na minha assim. Entdo nunca cogitei ao fato de procurar mesmo.
(Fernanda-NM)

O silenciamento muitas vezes é gerado pela falta de respostas, pela ndo punicdo dos infratores,
gue continuam praticando seus atos na certeza da ndo denincia, que de certa forma, colabora com a
pratica do assédio e do abuso de poder. Todas essas situagdes acima citadas, acontecem como uma

estratégia de resisténcia na tentativa de se manterem em suas trajetorias.

Segundo conceito proposto por Betina Stefanello Lima (2013), é o chamado “drible da dor”.
Trata-se das manobras utilizadas pelas mulheres na recusa em perceber os obstaculos especificos do
género dispostos ao longo de suas carreiras académicas e profissionais. Ainda segundo Lima (2013),
esse fendbmeno é possivel por meio de duas representacBes sociais: a das inteligéncias
descorporificadas e a das supermulheres. No caso das inteligéncias descorporificadas, cada qual, em
funcdo do seu talento, ocupa o lugar que merece, o qual foi competente para conquistar. E em se
tratando das supermulheres, sdo aquelas que ocupam um lugar frequente de excegdo junto aos seus

colegas ao longo da carreira, elas se distanciam da identificacdo do que foi construido como

esteredtipo de mulher.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para o desenvolvimento do estudo, foi escolhida um Instituicdo Federal de EPT, e dentro dela
foram selecionados trés cursos. Foi escolhido um curso de EPTNM, no qual o nimero de estudantes
do sexo masculino é predominante. Um curso de Graduacdo em que as mulheres sdo maioria e um
curso de P6s-Graduacdo cujo nimero de estudantes dos dois sexos é equilibrado. Essa escolha
justificou-se pelo interesse em averiguar se a mulher passa por situacfes de violéncia simbodlica de
género mesmo quando é maioria em determinadas areas. Foi enviado um e-mail convite para todas
as alunas dos trés cursos e ap6s o retorno, foram entrevistadas individualmente seis estudantes.
Contou-se também com a participacdo de uma aluna, que solicitou participar, porém por meio de um
relato. Além dos depoimentos das estudantes, neste artigo foram consideradas as falas das duas

gestoras, dos cinco que participaram das entrevistas individuais, na pesquisa original.

Em relacdo ao tema, além de ainda ser considerado tabu pela sociedade, cabe frisar a
dificuldade em encontrar sujeitos de pesquisa. As pessoas tém muito medo de se expor e de denunciar

esse tipo de assédio, 0 que torna mais conveniente aos assediadores continuarem com essa pratica.

A falta de denuncia formal, segundo os gestores, os desobrigam de darem andamento ao
devido processo legal. A falta de agdo leva as vitimas a situagdes de adoecimento, de sofrimento, de
angustia, de assédio. Denlncias anbnimas poderiam ser uma op¢ao, porém nao uma solucdo, uma vez
que para se averiguar e dar andamento ao processo, caso fique comprovada a acdo do assediador, a

vitima acaba precisando se identificar de alguma forma. E ai vem o medo da exposicao.

Abaixo sdo listadas algumas das falas das participantes que confirmam e sintetizam o
silenciamento das vitimas. Caracterizam o medo que leva a falta de dendncia formal. Sdo elas: a
violéncia é muito recorrente, mas a denuincia da violéncia ndo é frequente! Diante de comentarios
machistas, se o pronunciamento causa um “climdo”, as vezes, para se evitar esse “climao” € melhor
se calar! Quando a violéncia acontece com alguma mulher perto de mim, estou pronta para defender,
porém quando acontece comigo, eu me calo! Se os gestores sdo homens e geralmente mais velhos,
eles sempre acham que ndo tém nada de errado acontecendo! O preconceito silenciado em relacéo as
estudantes do grupo LGBTQIA+, leva ao sofrimento, adoecimento e a pratica de assédio! Na
Instituicdo ndo ha nenhuma dendncia em relacdo a esse assunto. Denudncia anbnima em cursos com
pouca presenca feminina, identifica facilmente as que ousarem denunciar, causa exposicao e
consequente perseguicdo! Entdo, se ndo hd coragem para a dendncia andnima, quem dira para a

formal. Meu colega me assediou, porém ndo quero levar a dentncia ao coordenador, pois pela
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conversa que tivemos, penso que esta tudo resolvido, bom, pelo menos eu acho! Meu professor me
assediou sexualmente, mas eu resisti. Acho que ele ndo faria nada, ndo forgaria nada. Algumas
aceitariam por saberem que na faculdade é assim mesmo, outras aceitariam por medo. E outras como
eu, resistiriam e pagariam o preco de ter que estudar muito para ndo serem reprovadas. Mas ambiente
escolar é assim mesmo. Se o professor tiver oportunidade de estar sozinho com a estudante, o assédio
vai acontecer. E normal! Sim, ja presenciei vérias situacdes de violéncia com outras mulheres!
Mesmo que “essas outras mulheres” sejam as proprias que estdo falando. O medo de falar sobre o
assunto é tdo grande que as vezes é melhor pronunciar o discurso em terceira pessoa. Além disso,
muitas vezes essas dendncias acontecem, mas elas ndo sdo levadas a termo. Entdo, como ndo ha essa

punicdo como deveria ter, isso acaba desestimulando a dendncia!

Ainda ha uma tendéncia, bem como disse um dos gestores entrevistados, da Institui¢ao “tapar
o sol com a peneira”, para proteger o culpado no sentido corporativista. A violéncia simbdlica de
género dentro da escola, caracterizada por assédio moral e sexual, aqui nessa pesquisa, utilizada como
sindnimo de violéncia psicoldgica, tem punicdes previstas em lei. Assim como a puni¢do por pratica
de assédio sexual esté prevista no Codigo Penal, a penalizacdo pelo assédio moral e sexual, entendidos
como violéncia psicologica, estd prevista na Lei 11.340/2006. Dependendo do agravamento da
situacdo da vitima, que vdo desde sofrimento até transtornos psicossomaticos, tais como depressao,
herpes, problemas na voz, desmotivacdo e decepcao com a carreira profissional e outros, o agressor
pode ser enquadrado de acordo com a Lei Maria da Penha, que traz em seu texto uma das formas de
violéncia sutil, a violéncia psicologica, prevista no item Il do seu artigo sétimo. Torna-se necessario
quebrar esse circulo vicioso do silenciamento e da falta de dentncia. Pois s6 assim conseguiremos
evidenciar o assedio, conversar sobre a tematica e auferir avancos para diminuir a desigualdade de

género.
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