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RESUMO

O trabalho tem por escopo retratar a modalidade de contrato de trabalho intermitente no Brasil,
instituida a partir da Lei n°® 13.467/2017, comumente conhecida como Reforma Trabalhista, que
envolve alteracBes na forma de contratacdo, habitualidade, jornada de trabalho, salério, verbas
trabalhistas e previdéncia social. O desenvolvimento da pesquisa aborda o direito comparado,
retratando as experiéncias estrangeiras enquanto recorte para a construcdo desta modalidade de
contrato e no que consistem as especificidades do trabalho intermitente no Brasil, tragando dados
secundarios do periodo de novembro de 2017 a julho de 2019. O resultado da pesquisa afirma que a
Lei n° 13.467/2017 viola principios constitucionais e de Direitos Humanos, enfraquecendo os direitos
trabalhistas dessa categoria profissional. A pesquisa utilizou o método quali-quanti, mediante
pesquisas bibliograficas e dados secundarios extraidos de fontes confiaveis como Caged e IBGE.

Palavras-chave:Trabalho Intermitente, Reforma Trabalhista, Precarizacéo.

INTRODUCAO

O contrato de trabalho intermitente consiste em uma modalidade de trabalho instituida
pela Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, que alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), com previsdo de vigéncia em 11 de novembro de 2017. Nesse contexto a legislacdo
trouxe inumeros questionamentos nos ultimos dois anos, periodo pos reforma trabalhista,
acerca da precarizacdo das relacdes de trabalho ou a benesse condizente a legalizacdo dessas
relacGes de trabalho que anteriormente aconteciam de maneira informal, resultando em uma
maior flexibilidade das relacdes trabalhistas.

Essa modalidade de trabalho possibilita que o trabalhador possua simultaneamente
diversos contratos com diferentes empregadores, entretanto, este ndo possui as garantias de

salario fixo ao final do més ou mesmo a quantidade minima de dias que trabalhara para o(s)
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seu(s) empregador(es), ficando totalmente a disposicdo (da vontade e/ou necessidade do
empregador).

O projeto de lei da Reforma Trabalhista tinha por escopo diminuir a situagcdo de
desemprego no pais, bem como formalizar a relacdo de trabalho pautada na flexibilizacdo da
atividade laboral, a qual, j& vinha ocorrendo ha tempos de forma ilicita. Ocorre que para a
classe patronal essa modalidade de contrato intermitente se confere benéfica tendo em vista
que possui um grande contigente de trabalhadores a sua disposi¢do, podendo quedar longos
periodos sem solicitar servicos dos empregados, ja que a classe trabalhadora apenas recebera
remuneracao e verbas trabalhistas proporcional ao dias efetivamente laborados.

Objeto de muitos questionamentos como, por exemplo, a garantia do salario minimo
constitucional, essa modalidade de trabalho resulta em situagbes de instabilidade e
vulnerabilidade, caminhando no sentindo contrario ao que preceitua o principio da vedagéo ao
retrocesso. Assim, questiona-se: essa modalidade de contrato de trabalho € constitucional?

A presente pesquisa aborda o direito comparado, ou seja, as experiéncias estrangeiras
enquanto recorte para a construcdo desta modalidade de contrato trabalhista e o que
efetivamente a legislacdo retrata como trabalho intermitente no Brasil, abordando dados
secundarios sobre a quantidade de contratos firmados nos periodos de novembro de 2017 a
julho de 2019.

METODOLOGIA

O percurso metodologico consiste em um processo de constru¢do do conhecimento.
Segundo Minayo (2009) a pesquisa pode ser entendida como um elemento essencial para
ciéncia no tocante aos seus questionamentos e a construcdo da realidade, por meio, do qual,
estimula a atividade de ensino e a atualiza frente a realidade de mundo, a partir da vinculagdo
do pensamento e da acao.

Os percursos metodologicos que orientam esse estudo consite no emprego da pesquisa
descritiva consubstanciada com a abordagem quali-quantitativa. A orientacdo pelo método
qualitativo ocorre uma vez que segundo a concepgao tedrica de Flick “A pesquisa qualitativa
é de particular relevancia ao estudo das relagdes sociais devido a pluralizacdo das esferas da
vida” (2009, p.20). Pluralizagdo essa que segundo o0 autor consiste na crescente
individualizagdo dos padrdes da vida, bem como, a dissolucdo das velhas desigualdades

sociais presentes dentro de novos contextos, ambientes e subculturas, ocasionando a
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necessidade de uma nova sensibilidade para o estudo empirito das questdes. Nesse contexto,
este estudo é norteado pela seguinte indagacdo: a modalidade de contrato de trabalho
intermitente é constitucional?

No tocante aos objetivos da pesquisa, o estudo é de natureza descritiva, pois tem como
finalidade descrever fendmenos. De acordo com Cervo; Bervian e Da Silva (2007, p. 61), a
pesquisa descritiva “observa, registra, analisa e correlaciona fatos e fendmenos variaveis sem
manipula-los. Procura descobrir, com maior precisdo possivel, a frequéncia com que o
fendmeno ocorre, sua relagdo e correlagdo com outros, sua natureza e suas caracteristicas. ”
Nesse sentido, o estudo descreve a modalidade de trabalho intermitente no Brasil, enquanto
um fendmeno posto as novas configuragdes econdmicas e politicas no contexto brasileiro,
que, por sua vez, resulta no fomento de novas tensdes sociais, tendo como pano de fundo o
proletariada e as condicOes de trabalho a ela importas.

A obtencdo dos dados ocorreu a partir da pesquisa bibliografica e documental. Para
tanto, compreende-se que bibliografica “procura explicar um problema a partir de referéncias
teoricas  publicadas em artigos, livros, dissertacbes e teses. Pode ser
realizada independentemente ou como  parte da  pesquisa  descritiva  ou
experimental”. (CERVO; BERVIAN E DA SILVA, 2007, p. 61).

A pesquisa documental, por sua vez, possibilita a utilizacdo e a analise de documentos
como estratégias complementares a outros métodos, como forma de contextualizar
informacBes(FLICK: 2009). No ambito desta pesquisa, destaca-se documentos como: a
CF/88, 0 IBGE:2019 e CAGED:2019. A analise de tais documentos possibilitou fundamentar
e reforcar a abordagem teodrica aqui apresentada sobre trabalho itermitente a partir de

documentos oficiais.

PRECURSORES NO DIREITO ESTRANGEIRO DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

O direito brasileiro se espelhou em outros paises como Espanha, Reino Unido, Italia e
Portugal que implementaram essa modalidade de contrato de trabalho semelhante ao trabalho
intermitente.

A Espanha com o seu contrato de trabalho descontinuo possui algumas caracteristicas

como: prazo indeterminado, repeticdo em determinados periodos ou datas (ciclico), como por
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exemplo, no verdo, onde o setor de turismo predomina. Os trabalhadores regidos por um
contrato descontinuo possuem os mesmos direitos que os trabalhadores permanentes da
empresa. Na Espanha essa modalidade contratual encontra-se regida pelo Estatuto dos
Trabalhadores, especificamente no art. 16.

Nesse contexto as entidades sindicais podem pressionar por negociagédo coletiva entre
empresa ¢ trabalhador do contrato parcial. Conforme aduz Colnago (2017, p.29):“(...) AS
entidades sindicais podem criar normas coletivas prevendo contrato fixo descontinuo a prazo
temporario, porém, com requisitos objetivos e possibilidade de conversdo de contrato
temporario para fixos descontinuos”.

Em uma andlise atenta observa-se que o “fijo-discontinuos” (fixos — descontinuos)
garante a possibilidade de um contrato fixo por tempo indeterminado e que néo se repitam em
determinadas datas, o que distancia o trabalho intermitente brasileiro do fijo-discontinuos
espanhol. Ademais, caso 0 contrato se repita em datas certas a regulamentacdo ocorrera
conforme a do contrato a tempo parcial com duracdo por prazo indeterminado. Ainda se
distancia devido a necessidade de intervencbes dos sindicatos por meio de Convengdes
Coletivas de Trabalho quanto ao chamamento. Situacfes ndo previstas na legislacao
trabalhista brasileira.

O “contrato zero hora” ou “zero-hour contract”, vigente no Reino Unido, considerado
como o regime mais aproximado do trabalho intermitente brasileiro. Neste pais o trabalhador
sob o “zero-hour contract” fica vinte e quatro horas por dia disponivel ao seu empregador,
podendo este solicitar os seus servicos ou ndo, gerando situacGes de instabilidade e
vulnerabilidade, pois semelhante ao regime trabalhista brasileiro este trabalhador apenas
recebe pelos dias efetivamente laborados.

Na Italia esse regime foi proposto através da Lei Biaggi, comumente chamado de
contrato di lavoro intermitente ou contrato di lavoro chiamata, onde apenas pessoas com mais
de cinquenta e cinco anos e menos de vinte e quatro, desde que o servico seja concluido até os
vinte e cinco anos, podem se submeter a esta modalidade de contrato.

A prestacdo do trabalho também ocorre de forma descontinua, incluindo a duragéo por
periodos fixos, com algumas peculiaridades, por exemplo, o trabalho intermitente na Itéalia
ndo deve ultrapassar um periodo de 400 dias a cada trés anos para 0 mesmo empregador, com
excec¢do de setores do turismo, atividades com o publico e espetéculos.

Existe exigéncia de contrato escrito, com o prazo indeterminado ou determinado e o

pagamento de um “subsidio de disponibilidade”, fixado por convengao coletiva. Excetuando-
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se 0 empregador de pagar o subsidio caso o trabalhador esteja indisponivel temporariamente,
em casos de doenca. Notadamente o contrato intermitente na Itdlia é realizado de forma
coletiva, configurando excecéo a regra a contratacdo individual.

Em Portugal o trabalho intermitente foi devidamente regulamentado, através do
Codigo do Trabalho no ano de 2009, disciplinando o regime nos artigos 157 a 160 do
mencionado diploma. S&o requisitos: a forma escrita, identificando as partes, assinaturas e
domicilios, configurando nulidade a sua ndo observancia; apenas as empresas que exercam
atividades descontinuas poderdo realizar contratos de trabalho intermitentes; o contrato deve
obrigatoriamente estipular o minimo anual de horas ou dias em que o trabalhador sera
convocado pela empresa; as partes estabelecerdo o inicio e fim de cada periodo de trabalho,
sendo a prestacao do servico ndo inferior a seis meses em tempo integral por ano, dos quais
quatro meses devem ser consecutivos, e ainda prevé o pagamento do percentual minimo de
20% quando o trabalhador estiver disponivel, ou seja, aguardando o chamado da empresa, na
auséncia de negociacao coletiva.

E evidente que o modelo de trabalho intermitente adotado pelo Brasil se diferencia em
demasia dos regimes adotados pelos paises estrangeiros. Diferente dos outros paises, no Brasil
0 contrato intermitente pode ser adotado em qualquer atividade, bem como afasta qualquer

intervencao sindical. Tornando vulneravel a classe trabalhadora do pais.
BREVES CONSIDERACOES SOBRE O TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

O contrato de trabalho intermitente foi introduzido no Brasil através da Lei n° 13.467
de 13 de julho de 2017, comumente conhecida como Reforma Trabalhista, num contexto de
flexibilizacdo e modernizacdo da legislacdo trabalhista brasileira. A Medida Provisoria
808/2017 foi promulgada para preencher as lacunas existentes na Reforma Trabalhista,
produzindo efeitos juridicos no periodo de 14 de novembro de 2017 a até 22 de abril de 2018,
quando findou sua vigéncia.

O conceito de trabalho intermitente encontra-se previsto no art. 443,83° da CLT que
prevé essa modalidade com as seguintes caracteristicas: existéncia de subordinacdo, porém
ndo continua; ocorre por tempo indeterminado; ndo ha exigéncia de jornada definida;

independe do tipo de atividade do empregado e empregador, com uma Unica excecao para 0s

aeronautas.
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Assim, existe vinculo de emprego, porém somente € remunerado pelas horas
efetivamente laboradas. Nesse caso o empregado fica a disposicdo do empregador, sem
garantias de recebimento de uma remuneracdo minima, pois a classe empregaticia detém o
poder de solicitar o servigco ou no.

A convocagdo para o trabalho intermitente deve ocorrer até trés dias antes do inicio da
jornada, por qualquer meio de comunicacédo eficaz. Recebido a convocacdo o empregado tem
até um dia util para confirmar a sua disponibilidade, em caso inércia presume-se a recusa, ndo
configurando insubordinacdo conforme prevé o art. 452-A, § 3°da CLT.

A modalidade se configura ainda mais danosa quando ocorre a previsdo do art. 452-A,
84° da CLT, o qual estabelece multa de 50% sobre o valor da remuneracdo devida no dia de
trabalho, caso o empregado ndo comparece ao servigo, sem justo motivo. Ou seja, 0 obreiro
antes mesmo de iniciar as atividades pode iniciar seu periodo laboral ja com dividas ao seu
empregador.

Acrescenta-se que no momento do pagamento devem ser quitadas as parcelas
referentes a remuneracdo pelos servicos pactuados entre empregado e empregador, férias
proporcionais acrescidas de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado e demais adicionais legais. Bem como deve o empregador comprovar o
recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e deposito do FGTS, fornecendo comprovante
do cumprimento de tais obrigacdes.

No que tange ao direito de feérias o art. 452-A, 89° da CLT disciplina que a cada doze
meses, 0 empregado adquire o direito de usufruir nos doze meses seguintes a um més de
férias, ndo podendo prestar servicos para 0 mesmo empregador durante esse més. Ocorre que
nos casos em que o trabalhador tenha mais de um contrato intermitente, havera prejuizos ao
direito de gozar férias em sua integralidade, em virtude de continuar a dispo¢do para 0s
demais empregadores.

E totalmente inviavel juridica, ética e moralmente uma modalidade de emprego em
que o trabalhador pode sujeitar-se a jornadas extensas em virtude de ter diversos contratos de
trabalho intermitente e ser convocado para todos no mesmo periodo, ou mesmo, haver
convergéncia de horarios entre os vinculos intermitentes e o empregado sofrer a multa de 50%
prevista no paragrafo 4° do ja@ mencionado art. 452-A da Consolidacdo Trabalhista.

O Direito do Trabalho é ramo do direito que visa valorizar o trabalho humano e nao

apenas a relacdo empregaticia, como forma de amenizar as desigualdades existentes entre
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empregados e empregadores (ALVES, 2004). Portanto, possui uma finalidade completamente

diversa do que preceitua a maioria das modificagdes advindas com a Lei n°® 13.467/2017.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério da Economia a partir da vigéncia da Reforma Trabalhista, novembro de 2017 até
julho de 2019 cerca de 101,6 mil vagas de trabalho na modalidade intermitente foram criados
no Brasil, de um total de 660.390 mil vagas, o que corresponde a aproximadamente 15,4%,
estando concentrado em sua maioria no setor de comeércio e servigos o que corresponde a 72%
das contratacGes, dos quais 0 setor de servicos corresponde a 47.661 contratacGes e o setor de
comércio 25.386 contratacdes. Conforme os graficos abaixo:

Grafico 1: Criagdo do numero de vagas de trabalho intermitente

Servicos industriais
de utilidade publica,

259
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Fonte: Caged (2019)

Grafico 2:
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CRIACAO DE VAGAS INTERMITENTES
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Fonte: Caged (2019)

Em quase dois anos de Reforma Trabalhista o que se depreende dos dados é um saldo
positivo de contratacdes na modalidade intermitente, o correspondente a 15,4 % do total de
vagas criadas no pais, ou seja, a cada seis vagas uma se refere a modalidade de contrato
intermitente, com todas as peculiaridades anteriormente mencionadas.

Nesse sentido infere-se que o contrato de trabalho intermitente brasileiro é
inconstitucional por violar os principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da
valorizacdo do trabalho humano e o principio constitucional da vedacdo ao retrocesso. O
direito deve avancar na protecdo dos individuos e ndo retroceder (Canotilho, 2002). Nesse
sentido o contrato intermitente viola tal principio pelos seguintes aspectos: possibilidade de
remuneracdo abaixo do minimo constitucional, j& que o empregador possui a
discricionariedade de chamar os servi¢os do empregado apenas quando for do seu interesse,
estando o obreiro sujeito a ficar dias ou meses sem uma Unica convocacdo e
consequentemente, sem salario. Abrange a impossibilidade de o trabalhador intermitente ficar
assegurado pelo Programa Seguro Desemprego; a adesdo mitigada ao Regime Geral de
Previdéncia Social, podendo resultar no maleficio de eventualmente o trabalhador ter que

arcar com a diferenca de recolhimento entre a remuneracdo percebida e o valor do salario
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minimo mensal, para assim garantir a aquisicdo e manutencdo da qualidade de segurado,
cumprimento de caréncias e concessdo de beneficios previdenciarios. Fere, ainda, os direitos
ao aviso prévio e multa de 40% sobre o saldo do FGTS, limitando-os ao recebimento de
apenas metade das respectivas indenizacgdes e a incidéncia de multa de 50% sobre o valor do
dia de trabalho em caso de auséncias injustificadas.

Diversos autores partilham do posicionamento que o contrato de trabalho intermitente
é sobremaneira precario e inseguro, como Godinho Delgado, Barba Filho, Beltran, Meton
Lima e Péricles Lima,

Ressalta-se, ainda, que a CLT de 1943 foi elaborada por uma comisséo de estudiosos e
especialistas em relacGes trabalhistas e direitos sociais, dotando 0 mencionado instrumento de
carater garantidor de direitos essenciais a populagéo trabalhadora desde pais. J& a Reforma
Trabalhista foi elaborada as pressas, desprovida de um estudo preciso por profissionais
especializados, sob o argumento da necessidade de ampliacdo do numero de vagas de
trabalho, e que o projeto promoveria desenvolvimento econdémico para o pais. O Parlamento
dotado de grandes empresarios aprovou o projeto sob um rito de exclusdo da sociedade.

E nitido que o contrato de trabalho intermitente e a Lei n° 13.467/2017 violam
principios constitucionais da prevaléncia dos Direitos Humanos, no que consiste a melhoria

da condicdo social dos trabalhadores (Souto Maior, 2017).
CONSIDERACOES FINAIS

Embora a modalidade de trabalho intermitente tenha sido criada com a finalidade de
solucionar os problemas da informalidade e para promover um maior crescimento da taxa de
emprego e economia do pais, verifica-se que o favorecimento pertine a classe patronal em
detrimento dos trabalhadores brasileiros.

A nivel mundial sdo poucos os paises que se dedicam a instituir essa modalidade de
emprego, cada qual com suas nuances e peculiaridades em virtude da cultura e do cenario
econbmico, resultando em uma das mais maléficas ao obreiro a modalidade vigente no Brasil.

A Reforma Trabalhista, no geral, trouxe algumas inovacoes repletas de lacunas, como
a instituicdo do trabalho intermitente. Violando dispositivos constitucionais e principios que
regem o ordenamento juridico brasileiro. Conforme sabiamente cita Kaled (2019, p.53) a
respeito da modalidade de trabalho intermitente: ““(...) 0 trabalhador € totalmente descartavel e

acionado como uma maquina, somente quando necessario”.
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E conforme os dados relatados neste artigo a contratacdo de obreiros sob esta
modalidade € crescente, por ser mais benéfica a classe empregadora do Brasil. Por fim,
conclui-se que os argumentos de superacdo da informalidade e flexibilizacdo das normas
trabalhistas, por si s4, ndo sdo suficientes para instituir uma modalidade empregaticia de
subemprego, tdo maléfica a classe trabalhadora brasileira.

Cumpre salientar 0 qudo importante se configura novas pesquisas no sentido de
verificar como vem ocorrendo no cendrio do Judiciario Trabalhista as acdes de trabalhadores
contratados sob tal modalidade, e como juristas e operadores do direito tem atuado e tomado

decisdes nesses casos.
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