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RESUMO
Introducado: Sob a perspectiva das Organizacdes das Nac¢des Unidas (ONU) e
UNICEF, a exploracdo sexual € uma experiéncia devastadora no tocante as
criancas e adolescentes, ao trazer graves consequéncias que os prejudicam no
desenvolvimento fisico e psicossocial, principalmente ao ser classificada sob o
aspecto estrutural (desigualdade na distribuicdo da riqueza social, que interfere
nos meios de vida e na dignidade humana). Portanto, quais as principais acfes
de combate a Exploracdo Sexual Infanto-Juvenil por parte do MPT na Paraiba
no periodo de 2010 a 2014? Objetivo: Analisar a atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) no Estado da Paraiba em relacdo ao combate a exploracéo
sexual infanto-juvenil no ano de 2014. Metodologia: Pesquisa bibliografica,
além de ser uma Pesquisa documental, a partir da anélise de textos normativos,
leis e jurisprudéncias. Corresponde também a uma Pesquisa indutiva, Pesquisa
Descritiva-explicativa e Pesquisa de campo, ao haver o questionamento,
contextualizacdo do problema, objetivos e a investigacdo de dados na sede do
MPT em Campina Grande/PB. Resultados: Neste contexto, h4 a exposi¢cédo de
um fato inédito, a participagdo do MPT em parceria com 0s meios de
comunicacdo de massa no contexto do Estado da Paraiba, que juntos passam a
investigar e conscientizar a populacdo acerca dos casos de exploracdo sexual
infanto-juvenil. Concluséo: A participagcdo do Ministério Publico do Trabalho,
gue investiga os casos de exploracdo sexual infanto-juvenil, sendo um tipo de
relacdo de trabalho ilicita e degradante, que ndo ofende apenas a vitima, mas
toda a coletividade, ao violar o desenvolvimento fisico e psicossocial das
criancas e adolescentes, além de ferir o Principio da Dignidade Humana.
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