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INTRODUCAO:

Historicamente os homens se consideram viris e invulneraveis, assim adaptaram-se a
procurar pouco 0s servicos de salde. Resistentes a prevencdo e ao autocuidado é comum que
procurem atendimento de forma tardia, permitindo que 0s casos Se agravem e ocasionem
problemas e despesas para si e para o sistema de satdel. Outros fatores que influenciam a
baixa adesdo dos homens as acGes de prevencdo e promoc¢do a saude sdo o horario de
funcionamento e a dindmica dos servigos que e sdo incompativeis com as atividades laborais
masculinas.

O processo de trabalho do homem associado ao processo salde-doenca é uma area que
necessita de reformas na sua organizacao e exige investimento dos gestores para enfrentar a
tendéncia desintegrativa e fragmentada da atencdo®. A inquietacdo e a defesa da saide do
trabalhador devem ser encaradas como luta da classe, que procura avancar nas conquistas de
melhorias nas politicas plblicas, voltadas para atender as demandas emergentes®.

A criacdo de politicas publicas, bem como, de organizacdes de saude, visam promover
uma melhor atencdo aos trabalhadores. Um dos principais dispositivos existentes ¢ o Centro
de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST), simbolo de organizacdo da rede do
Sistema Unico de Satde (SUS) para agdes de promog3o, vigilancia e assisténcia a satde®.

Associado as organizagdes os profissionais da saude, principalmente os enfermeiros,
tem como atribuicbes desenvolver agdes educativas, fornecer orientagdes enfatizando as
medidas de protecdo, prevencdo de acidentes e doencas, visando o empoderamento dos
mesmos por melhores condi¢Bes de vida e trabalho. Neste sentido surge a necessidade de
estimular a discussdo acerca das condi¢cdes de trabalho geradoras de patologias associadas
com a jornada didria, essa € uma potencialidade a ser desenvolvida junto aos profissionais,
tendo como porta de entrada a atengdo primaria a satide?.

As acbes educativas enquanto estratégias de promocdo de salde e prevencdo de
doencgas podem favorecer a melhoria na qualidade de vida no desenvolvimento das atividades
laborais. No contexto inserido, surgiu a necessidade de abordar temas considerados relevantes
em uma fabrica de produtos alimenticios, tendo em vista que esse publico se encontra em
situacdo de vulnerabilidade e exposto a riscos decorrentes dos processos de trabalho.

Desse modo, tem-se como objetivo relatar a experiéncia de a¢des educativas em satde
vivenciadas com um grupo de trabalhadores de uma féabrica de produtos alimenticios,
discutindo sobre o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), risco de acidentes
com produtos quimicos, a importancia da higienizagdo das maos, vacinacao do trabalhador e
repasse de informacdes sobre o CEREST.
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MATERIAIS E METODOS:

Trata-se de um relato de experiéncia vivenciado por académicas do 6° periodo do
curso de graduacdo em enfermagem, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN), Campus Caico, durante o componente de Estagio Curricular Supervisionado I, onde
foram realizadas a¢6es educativas em saude com trabalhadores do setor de producdo de uma
fabrica de produtos alimenticios.

Esse componente possibilita a insercdo nos servicos de saude, momento no qual os
discentes buscam planejar e realizar agbes por meio de intervencdes educativas com o
propdsito de atender as necessidades da comunidade, observando os riscos e situacdes de
vulnerabilidade que a populacdo da &rea de abrangéncia das unidades bésicas de saude se
encontra exposta no contexto saude/doenca.

Nesse sentido, as atividades foram desenvolvidas em trés etapas: observacéo,
planejamento e execucdo da proposta de intervencdo. A captacdo seguiu roteiro norteador
para conhecimento da realidade local, no tocante as agdes de educacdo em salde
desenvolvidas pelos profissionais da Saude da Familia, além das necessidades e temas a
serem abordados. As atividades foram desenvolvidas em uma fabrica de produtos
alimenticios, no municipio de Caic6-RN, no periodo de agosto a novembro de 2016.
Participaram das ac¢des todos os trabalhadores envolvidos na equipe de producéo.

RESULTADOS E DISCUSSAO:

A educacdo em salude compde uma parte do processo de trabalho da enfermagem,
neste sentido, a organizacao e realizacdo de préaticas educativas em salude durante o processo
formativo possibilita a ampliacdo do olhar no que se refere a humanizacdo no atendimento ao
usuério inserido em seu contexto social, sendo primordial a criacdo de vinculos para a
intervencdo efetiva das necessidades encontradas.

Para a obtencdo de uma visdo ampliada do contexto foram destinados momentos para
0 conhecimento da realidade de trabalho e das possiveis tematicas a serem desenvolvidas,
partindo da necessidade dos trabalhadores. Uma vez definidos, os temas foram planejados
considerando a necessidade da adocdo de metodologias que considerassem o coletivo
enguanto sujeitos ativos no processo de ensino aprendizagem.

As acdes educativas aconteceram em dois momentos: o0 primeiro contemplou a
importancia do uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual e 0s riscos ho manuseio
de produtos quimicos, ja o segundo abrangeu a necessidade da higienizacdo constante das
ma&os no servigco e a importancia da vacinacdo para a saude do trabalhador. Também foram
contempladas discussdes a cerca dos direitos trabalhistas e das acGes desempenhadas pelo
CEREST no municipio.

No momento da execugdo 0s assuntos supracitados foram abordados com utilizacdo de
metodologias ativas, como: demonstracdo de técnicas, dinamicas interativas, mostra de
materiais e rodas de conversas conduzidas por questionamentos, com o intuito de identificar o
conhecimento prévio dos participantes, para, por conseguinte, discutir o assunto de forma
abrangente e contextualizada. Esse tipo de metodologia possibilita a troca de experiéncias, e
estimula a constru¢do de um olhar ampliado sobre as teméticas no &mbito da salde, para
assim despertar no grupo a compreensao sobre a importancia dos temas em questdo para a
prevencdo de agravos.

Ao final de cada acdo, houve um momento avaliativo para diagnosticar o que foi
assimilado durante as atividades, por meio de dindmicas de perguntas e respostas, instante no
qual foi possivel obter um feedback para identificar se as informacgfes discutidas foram
significativas, ou se essa pratica trouxe alguma tipo contribuicdo para aprimorar o
conhecimento dos trabalhadores. A equipe da estrategia de satude da familia disponibilizou a
imunizacdo, com o intuito de oportunizar a esses
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trabalhadores, protecdo para doencas como influenza, tétano e hepatite B, tendo em vista que
0 ambiente de trabalho € uma area que os deixa vulneraveis a riscos ocupacionais.

Durante a atividade foi identificado uma caréncia de informacdes e até mesmo o
desconhecimento sobre 0 CEREST e acOes desenvolvidas pela instituicdo aos trabalhadores
do municipio, o que demonstra a ineficiéncia das atividades desempenhadas. Além disso, foi
possivel observar a inexisténcia de vinculo entre a unidade bésica de saude e as fabricas de
sua area de abrangéncia. O dialogo entre 0s servigos possibilita a assisténcia ao trabalhador de
forma ampliada, deste modo, enfatiza-se a importancia dessa articulagcdo para se efetivar as
acOes de promocdo de salde e prevencdo de doencas, pois esse trabalho em equipe pode
minimizar os riscos de acidentes ocupacionais, além de favorecer a melhora da qualidade de
vida e o desempenho das atividades laborais.

CONCLUSOES:

O diélogo entre os profissionais de satde e a comunidade mostra-se de grande valia,
tendo em vista que o aprendizado é algo constante e que surge a partir da troca de diferentes
saberes. A atividade propiciou crescimento profissional na formacdo tendo em vista que as
praticas educativas se encontram inseridas no processo de trabalho da enfermagem, além
disso, trouxe contribuicdes para uma area negligenciada pela gestdo e pelos profissionais de
salde.
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