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RESUMO: A Educacdo Formal se constitui como pilar importante na formacgéo dos
individuos ja que esse € um dos espacos de socializacdo e aprendizagem, fora do
nosso circulo mais imediato e familiar, que tende a ocupar grande parte das nossas
rotinas e em varias fases da vida. Por tal relevancia, é também esse um lugar de
muitas descobertas, construcido de relacionamentos, conflitos e de preconceitos, nas
escolas brasileiras, o racismo persiste, enraizado em uma estrutura historica que
perpetua desigualdades, influenciada pelo legado colonial e pela construgdo da
identidade nos séculos XIX e XX.

Para combater o racismo desde suas raizes, € necessario implementar politicas
publicas desde a educacao basica. A estrutura muitas vezes excludente das escolas
afeta negativamente alunos negros e pobres, prejudicando a formacdo de uma
identidade positiva.

O relato autobiografico de uma das autoras ilustra de forma vivida os impactos
negativos do racismo e a auséncia da implementacédo da Lei 10.639/2003 em sua
trajetéria educacional, evidenciando a falta de representatividade negra nos
curriculos. No entanto, sua participagdao no Programa de Iniciagédo a Docéncia (PIBID)
foi positiva, desempenhando um papel significativo no combate ao racismo e na
promogao de praticas inclusivas.

Para garantir a igualdade de oportunidades, é importante investir em politicas e
praticas que promovam a diversidade racial, incluindo a efetiva implementacao da Lei
10.639/2003 e curriculos antirracistas. Este texto destaca a necessidade dessas
medidas para a inclusdo e mobilidade social das pessoas racializadas, apoiando-se
em dados, conceitos e autores da area.

PALAVRAS-CHAVE: Racismo; Lei 10.639/2003; PIBID; Exclusao; Escola.
1 INTRODUCAO

A Escola deve ser um ambiente plural e acolhedor em sua totalidade, onde as
pessoas, independente de quem sejam, possam desenvolver suas habilidades e

adquirir conhecimentos e vivéncias que aprimorem sua jornada de vida em sociedade.
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Porém, no ambiente escolar brasileiro, muitas vezes isso ndo ocorre e o
racismo vem encontrando cada vez mais espaco de agao dentro da escola. Segundo
Bernado e Maciel (2015), o racismo brasileiro assumiu ao longo da histéria uma forma
muito peculiar no tratamento e na estruturacdo das hierarquias sociais e na
manutencdo dos privilégios de um grupo (racial) em detrimento de outro. E possivel
atribuir ao processo de construgao da identidade, localizado nos séculos XIX e XX,
um dos pilares que especificam a interface ideoldgica do racismo no Brasil.

Tendo em conta nosso forte passado-presente colonial, € de extrema
importancia desenvolver agdes enérgicas e politicas publicas de combate ao racismo
desde a base da educacao formal, nomeadamente as Escolas de Educacao Basica.
Sabemos que a reparacao pos abolicdo da escravatura em 1888 nao aconteceu € a
populacdo negra se viu numa perpetuagcdo da sua situagado de desoportunidades
novamente. Enquanto isso, imigrantes europeus “tiveram acesso a trabalho
remunerado, e muitos deles inclusive receberam terras do Estado brasileiro — o que
ndo deixa de ser uma acgao afirmativa. Se hoje a maioria de seus descendentes
desfruta de uma realidade confortavel, é gragas a essa ajuda inicial” (Ribeiro, 2018,
p. 48). O nosso presente se apresenta assim como uma linha continua do nosso
passado, linha essa que também tece o nosso futuro.

Nesse sentido, também nos fala a ex-ministra da Mulher, Nilma Lino Gomes,
que a proépria estrutura da escola brasileira exclui o aluno e a aluna negros e pobres
de diversas maneiras. Essa exclusdo se manifesta desde a forma como esses alunos
sao tratados até mesmo na baixa expectativa dos professores em relacéo a eles, sem
considerar sua produgao individual. Nao é facil construir uma identidade negra positiva
convivendo e vivendo num imaginario pedagogico que olha, vé e trata os corpos

negros e sua cultura de maneira desigual. Nessa perspectiva, podemos afirmar que:

Racismo, em primeiro lugar, é referido como sendo uma doutrina, quer se
queira cientifica, quer ndo, que prega a existéncia de ragas humanas com
diferentes qualidades e habilidades, ordenadas de tal modo que as ragas
formem um gradiente hierarquico de qualidades morais, psicoldgicas, fisicas
e intelectuais. [...] além de doutrina, o racismo é também referido como sendo
um corpo de atitudes, preferéncias e gostos instruidos pela ideia de raga e
superioridade racial, seja no plano moral, estético, fisico ou intelectual
(GUIMARAES, 2004, p. 17).

Diante do exposto, o presente trabalho tem por objetivo explorar o relato da

experiéncia da jornada educacional de uma das autoras deste texto, sobretudo por
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meio do prisma das implicagdes negativas que a auséncia da Lei 10.639/2003 trouxe
para a sua trajetdria pessoal e profissional. Pretende, ainda, pontuar os impactos
positivos da participacdo dessa estudante no PIBID (Programa de Iniciagdo a
Docéncia) dentro do Curso de Pedagogia, na Universidade do Estado de Minas Gerais
(UEMG), a fim de demostrar como tal iniciativa tem contribuido para o combate ao

racismo nas escolas e valorizando praticas inclusivas e de incentivo a diversidade.

2 METODOLOGIA

Afim de alcangar os objetivos propostos, foi produzido um relato de experiéncia
autobiografico que norteou as reflexdes iniciais deste estudo. Nesse documento, parte
da trajetéria da estudante Cristiana Gomes foi partilhada e analisada, a fim de
constituir um pano de fundo para nossa discussao. Para estruturar tal discurso, foi
realizada uma revisdo bibliografica trazendo consideragdes sobre a tematica racial e
suas implicagdes socioculturais e historicas. Assim, os relatos foram enriquecidos com
referéncias bibliograficas sobre negritude, classe e educagdo, as quais foram
revisadas e adaptadas para o contexto apresentado.

Por ser um texto autobiografico, acredita-se que aproxima o leitor do texto (e
da mais liberdade para a expressao da sujeita-narradora que € a protagonista deste
trabalho). Corrobora Costa (2022) que “Esse processo de reconstrugao histérica e
pessoal, conduz os individuos — tanto os que escutam quanto os que falam — a um
lugar muito unico de reflexdo e ressignificagdo individual e da coletividade geral”
(p.26).

A opgao pelo uso do relato de experiéncia como ferramenta de coleta de dados
veio de uma preocupagao com a subjetividade e a valorizagdo do sujeito, conforme

demandam pesquisas académicas na area das Ciéncias Humanas e Sociais.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo os dados autobiograficos coletados, a experiéncia negativa e
dolorosa como vitima de atos racistas tende a acompanhar toda a trajetéria de vida

daqueles que sofrem seus impactos e consequéncias. Segundo Cristiana:

Minha primeira experiéncia com o racismo remonta ao primeiro ano do ensino
fundamental, em 1989. Eu tinha apenas sete anos quando fui impedida pela
professora de participar de uma encenagao, sob o pretexto de que nao se
encaixava no "perfil" que ela considerava apropriado, o papel foi repassado
para uma garotinha branca e de cabelos lisos, mesmo ela ndo querendo
desempenhar o papel.

A segunda experiéncia ocorreu no sétimo ano do ensino fundamental, em
1996, em uma escola localizada na regiao central de Belo Horizonte. Nessa
época, enfrentei uma série de desafios por ser a Unica aluna negra em todos
os turnos da escola. (Cristiana Gomes, relato autobiografico, outubro de
2023)

De acordo com Costa (1986, p.104), [...] a violéncia é a pedra de toque, o
nucleo central do problema abordado. Ser negro € ser violentado de forma constante,
continua e cruel sem pausa ou repouso [...]. O Racismo Estrutural assevera que até
mesmo atividades simples do nosso dia a dia, como ir a escola, podera servir de palco
para a perpetuacdo de macro e micro violéncias. Ultrapassando as inumeras barreiras
que impuseram em sua trajetoria escolar durante a Educagao Basica, Cristiana relata
0 quanto esse histérico influenciou negativamente sua decisdo em dar continuidade
aos estudos no Ensino Superior.

Mediante os inumeros obstaculos que se colocam frente as trajetérias pessoais
e académicas como a de Cristiana, importa também destacar o papel de relevancia
que pode ser assumido por docentes sensiveis a tematica, tendo ou nao, “lugar de
fala”.

De acordo com Silva (2023), quando n6s educadores propomos em discutir em
um curso de formacao de professores(as) as relagcdes étnico-raciais, o racismo, as
diversidades e os direitos humanos, é para que situagdes como esta ndo existam
mais. E para que os corpos negros infantis, periféricos, ndo sejam mais segregados
socialmente, mesmo vivendo sob uma suposta democracia.

A experiéncia de Cristiana, embora permeada por adversidades, vai de

encontro as baixas estatisticas que indicam a dificuldade de ingresso de individuos
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negros no Ensino Superior. Ao retomar episddios de racismo vivenciados ao longo de

sua formacgao na Educagao Basica, Cristiana considera:

Esses episddios tiveram um impacto profundamente negativo em toda a minha
trajetéria académica. Sentimentos de desmotivagdo em relagao aos estudos
surgiram e comecei a questionar as minhas proprias capacidades e
possibilidades de ingressar em uma Universidade. O fato de que, naquela
época a auséncia da Lei n° 10.639/2003, que de acordo com a Constituicao
brasileira, altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", significava que nao tinhamos referéncias negras nos livros
didaticos. Nossa historia era contada de uma unica perspectiva, onde os
negros eram retratados apenas como escravizados. Nunca ouvi falar que
negros também foram reis ou lideres em suas comunidades. Além disso,
durante todo o meu periodo escolar, nunca tive o privilégio de ter uma
professora negra como modelo e mentora.

Essa lacuna na representacdo e na diversidade cultural foi profundamente
marcante para mim. A falta de modelos e referéncias que se assemelhassem
a minha propria identidade tornou dificil imaginar-me representada na
universidade ou em um curso de Pedagogia. A falta de representatividade
contribuiu para uma sensagao de exclusao e limitagdo de possibilidades em
minha jornada educacional.

Apesar dos desafios, desconfortos e desmotivagdes gerados pelo racismo no
ambiente escolar, persisti em meu caminho académico e conclui o ensino
médio aos 19 anos. No entanto, foi somente aos 38 anos que voltei a ter
interesse em continuar minha formagéo. Ao ingressar na universidade aos 41
anos, provei para mim mesma que estava equivocada ao acreditar que nao
tinha o perfil adequado. Essa experiéncia proporcionou um processo de
autoconhecimento e fortalecimento de minha identidade como mulher negra,
reconhecendo a importancia de estar no ambiente académico e persistir.
(Cristiana Gomes, relato autobiografico, outubro de 2023)

Essa tematica ndo é algo que se fixa no passado, como veremos mais adiante.
Tao pouco esse tipo de relato € incomum. Corriqgueiramente, casos de racismo no
ambiente escolar acontecem e saem nas midias sociais, jornais ou radio. A escritora
e filésofa brasileira Djamila Ribeiro, traz um relato parecido em seu livro “Pequeno

Manual Antirracista” langado em 2019:

DESDE CEDO, pessoas negras sdo levadas a refletir sobre sua condi¢édo
racial. O inicio da vida escolar foi para mim o divisor de 4guas: por volta dos
seis anos entendi que ser negra era um problema para a sociedade. Até en-
tdo, no convivio familiar, com meus pais e irmaos, eu ndo era questionada
dessa forma, me sentia amada e n&o via nenhum problema comigo: tudo era
“normal”. “Neguinha do cabelo duro”, “neguinha feia” foram alguns dos xinga-
mentos que comecei a escutar. Ser a diferente — o que quer dizer ndo branca
— passou a ser apontado como um defeito. Comecei a ter questdes de auto-

estima, fiquei mais introspectiva e cabisbaixa. Fui forcada a entender o que
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era racismo e a querer me adaptar para passar despercebida. Como diz a
pesquisadora Joice Berth: “Nao me descobri negra, fui acusada de sé-la”. (p.
12)

Isso sem mencionar a questédo da violéncia policial contra a populagéo negra,
independentemente da idade, que enfrenta diariamente acusagbes ou mortes
"acidentais" em um ciclo continuo de opressao e marginalizagéo. O Atlas da Violéncia
de 2018, realizado pelo Féorum Brasileiro de Seguranga Publica, aponta que nesse
ano mais de 70% das pessoas assassinadas no pais eram negras. Assim como 0s
numeros da violéncia contra a mulher negra citados nesse mesmo documento: 68%
das mulheres mortas no ano de 2018 eram negras; a taxa de mortalidade por
homicidios destas era de 5,2% enquanto das mulheres ndo brancas era de 2,8%. Se
ja é desafiador para essa comunidade (sobre)viver, imagine conseguir completar
qualquer ciclo de educagao formal.

Ao Ingressar no Ensino Superior, sobretudo em uma universidade publica, com
reconhecidos padrdes de qualidade académica, como a Universidade do Estado de
Minas Gerais, ja se constituiu em um largo passo na trajetéria de Cristiana. O desafio
seguinte se apresenta em encontrar maneiras de garantir a continuidade dos estudos.
E importante considerar que embora acessar o Ensino Superior seja uma conquista,
a questdo da permanéncia precisa ser destacada.

Diante disso, cumpre destacar a grande relevancia de iniciativas como o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) nesse processo, as
quais chamam para a discussao a questdo da representatividade negra no meio
académico, além de propiciar fomento financeiro para tais praticas.

Segundo Gomes (2023), o PIBID foi criado no ano de 2007, o PIBID é uma
politica de estimulo & docéncia e valorizagdo do magistério. E destinado a estudantes
de cursos de licenciaturas presenciais e tem como objetivo antecipar as experiéncias
entre os (as) graduandos (as) e as vivéncias em salas de aulas da rede publica de
ensino.

Arelevancia do PIBID esta evidenciada no relato de Cristiana, ao destacar que:

Ao ingressar na universidade e, principalmente ao fazer parte do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), pude vivenciar de
forma intensa a importancia da presenga de professores negros nas escolas.
Essa presenca ndo apenas proporciona aos alunos a oportunidade de se
identificarem com seus educadores, mas também constréi uma relagao de
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confianga e estimula o sentimento de pertencimento. O PIBID, ao fomentar a
participagdo ativa de estudantes universitarios negros, desempenha um
papel importante nesse contexto, preparando futuros professores para
enfrentarem os desafios e preencherem a lacuna de representatividade
étnico-racial no ambiente educacional. (Cristiana Gomes, relato
autobiografico, outubro de 2023)

O surgimento do programa ocorreu logo apds a promulgacdo da Lei
10.639/2003, que alterou a Lei n® 9.394/1996, conhecida como as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional, marcando um momento importante na inclusao da Historia e
Cultura Africana e Afro-Brasileira no curriculo oficial da Rede de Ensino. Esse marco
histérico relevante para o Movimento Negro no pais esta intimamente ligado as
politicas de acgbes afirmativas. Posteriormente, em 2008, foi promulgada a Lei
11.645/08, ampliando essa inclusao para abranger também a Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Assim, o PIBID se destaca como um instrumento essencial no
combate ao racismo estrutural presente no sistema educacional brasileiro. Além de
transmitir conteudos curriculares, ao inserir professores negros nas salas de aula e
desenvolver praticas com tematicas de combate ao Racismo, o PIBID assume um
papel de modelos positivos para os alunos negros. A presencga de profissionais negros
em sala de aula vai além de simplesmente cumprir uma cota; representa um vinculo
vivo com a legislacdo, desafiando esteredtipos e preconceitos profundamente
enraizados na sociedade.

Contudo, embora iniciativas como a promovida pelo PIBID, auxiliem
positivamente no desenvolvimento de um quadro de maior representatividade e
participacéo de individuos negros na area da Educacéo, agdes e medidas inclusivas
devem ser pensadas e conduzidas para os diversos ambitos da sociedade civil. Atos
racistas, sejam eles explicitos ou estruturais, continuam perpetrando espagos dentro
e fora das instituicbes escolares. Cristiana cita, por exemplo, uma de suas
experiéncias de estagio ndo obrigatério perpassada por “sutilezas” de atitudes
guestionadoras, as quais colocavam em duvida sua capacidade profissional, tomando

por referéncia apenas sua aparéncia:

Porém, durante meu estagio em uma escola de referéncia na regido sudoeste
de Belo Horizonte, deparei-me novamente com os desafios decorrentes da
falta de implementagédo da Lei 10.639/2003. Fui incumbida de auxiliar nas
aulas de informatica da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) em uma
instituicao elitizada na mesma localidade. Surpreendentemente, eu era a Unica
pessoa negra em todo o corpo docente da escola.
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Os professores, aliados a coordenagéo, ndo apenas me isolaram, mas também
dificultaram o acesso dos alunos ao laboratério de informatica para receberem
apoio. Em uma ocasido, cheguei a ouvir de um dos professores que eu nio
seria capaz de desempenhar um bom trabalho com aqueles alunos. A
intervencdo da Secretaria de Educacdo se fez necessaria, resultando em
minha transferéncia para uma escola periférica, com uma abordagem mais
alinhada a Lei 10.639/2003. A diferenga foi notavel: enquanto na primeira
escola havia apenas 21 alunos matriculados na EJA, na segunda, esse numero
saltou para 90 alunos. (Cristiana Gomes, relato autobiografico, outubro de
2023)

O que se pode perceber por meio das inUmeras narrativas apresentadas por
Cristiana, somadas as estatisticas depreciativas relacionadas a diversos status da
populagao negra no Brasil, como o baixo acesso e permanéncia a educagéao formal e
baixo nivel socioeconémico, por exemplo, € que a auséncia do ensino sobre Historia
e Cultura Afro-brasileira nas escolas, devido a falta da Lei 10.639/2003, ndo apenas
impacta negativamente a vida académica dos alunos negros, mas também cria
barreiras para profissionais negros que desejam ingressar em instituicbes que
negligenciam essa legislagdo. Essa lacuna no curriculo contribui significativamente
para a perpetuagado de esteredtipos, o apagamento da rica contribuicdo histérica e
cultural do povo negro, e a falta de representatividade para os estudantes
afrodescendentes. Como resultado, esses alunos sao privados de uma educagao
verdadeiramente inclusiva e abrangente, o que afeta ndo apenas sua autoestima, mas
também sua identidade e senso de pertencimento no ambiente escolar. Essa auséncia
de reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-cultural também prejudica a
formacgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

As experiéncias aqui apresentadas reforcam a urgéncia de implementar
politicas educacionais que promovam a diversidade racial e cultural, garantindo a
representatividade adequada no corpo docente e promovendo um ambiente escolar
inclusivo e acolhedor para todos os alunos, independentemente de sua origem étnico-
racial.

A presenca de professores negros nas escolas € essencial para que os alunos
se identifiuem com seus educadores, construindo uma relagdo de confianga e
estimulando o sentimento de pertencimento. Ao verem pessoas que se parecem com
eles no papel de autoridade e conhecimento, os estudantes negros s&o incentivados

a sonhar alto e acreditar em seu proprio potencial.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

As experiéncias partilhadas neste estudo por meio da autobiografia de
Cristiana, aliadas a dados e consideragdes tedricas sobre raga, educagao e cultura,
oferecem uma perspectiva unica sobre os temas discutidos. Ao compartilhar sua
historia, a autora contribuiu para destacar a importancia da instituicao académica
como um espaco de reflexdo e transformacao das estruturas de exclusdo e de
violéncia.

O racismo no ambiente escolar € uma realidade inegavel e suas consequéncias
sao profundas na vida académica e no desenvolvimento pessoal dos alunos afetados
por esse problema. Repudiar situagdes de intolerancia, violéncia e preconceito €
fundamental para construir um ambiente escolar e académico inclusivo e promotor da
diversidade. A educagao possui um potencial transformador no combate ao racismo.
Portanto, é fundamental que as politicas educacionais incluam medidas concretas
para promover a diversidade racial, garantindo que todos os alunos tenham acesso a
uma educacgao que valorize e respeite suas origens étnicas e culturais.

Para atingir esse propodsito, € fundamental adotar politicas e agdes que
promovam a valorizacdo da diversidade racial, o que inclui a efetiva implementacao
da Lei 10.639/2003. Isso requer capacitar os educadores para reconhecerem e
lidarem de maneira sensivel com as questdes relacionadas a diversidade étnico-racial
tanto dentro da sala de aula quanto na comunidade escolar. Essa capacitagao envolve
o desenvolvimento de habilidades para identificar e combater manifestacbes de
preconceito e racismo, tanto de forma explicita quanto sutil.

A formacéao critica e sensivel dos professores nas relacdes étnico-raciais
demanda uma profunda reflexdo sobre seus préprios privilégios e preconceitos. E
importante que os educadores compreendam a importédncia de promover uma
educagao antirracista e inclusiva. Isso implica na adogao de materiais didaticos e
metodologias de ensino que celebrem a diversidade cultural e étnico-racial, bem como
na promogao do respeito e valorizagdo das diferentes identidades que compdem a

comunidade escolar.

| CONENORTE - 2024 9



Somente assim poderemos construir uma sociedade mais justa e igualitaria,
onde todos os estudantes tenham oportunidades iguais de aprendizado e

desenvolvimento, independentemente de sua raga ou origem étnica.
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