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RESUMO

O Programa Jovem Aprendiz é uma iniciativa que visa promover a inser¢do de jovens no mercado
de trabalho, conciliando formagdo tedrica e experiéncia pratica. Este estudo, de natureza
qualitativa, basica e exploratoria, baseia-se em uma pesquisa bibliogréfica, com reviséo de artigos
cientificos, livros, levantamentos sociais e legislagdes que tratam da tematica. O objetivo geral
foi avaliar o impacto do Programa Jovem Aprendiz na capacitacdo e empregabilidade dos jovens,
bem como seus beneficios para as empresas e para a sociedade. Nos objetivos especificos, buscou-
se investigar o histérico e a legislacdo que fundamentam o programa, analisar as vantagens
competitivas que ele proporciona as organizagcoes e compreender 0s impactos sociais gerados pela
inclusdo de jovens no ambiente profissional. Os resultados indicam que o programa desempenha
um papel fundamental na formag&o de méo de obra qualificada, reduzindo barreiras de entrada ao
mercado de trabalho e proporcionando oportunidades a jovens em situacdo de vulnerabilidade.
Além disso, a adesdo ao programa fortalece a responsabilidade social corporativa, aprimora a
imagem das empresas e contribui para o desenvolvimento econémico e social do pais. Conclui-
se que o Programa Jovem Aprendiz é uma estratégia eficaz para a construcdo de uma sociedade
mais equitativa, favorecendo a empregabilidade juvenil e preparando futuros profissionais para
os desafios do mercado de trabalho. Ao proporcionar aprendizado pratico e tedrico, essa iniciativa
fortalece a cidadania e impulsiona transformacdes positivas no cenario empresarial e social.
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