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DOCENTES COM DISTURBIOS DE VOZ: ENTRELACAMENTO
EMOCIONAL POR FATORES ORGANIZACIONAIS
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RESUMO

O proposito deste estudo estd projetado no fomento as discussbes acerca do docente com
distarbios de voz pelo entrelagamento emocional por fatores organizacionais, no cenario da
educacdo basica, particularmente da educacdo infantil aos anos iniciais do ensino fundamental,
na modalidade regular. Trazendo eventos da narrativa das vivéncias, significados e concepgdes
por docente com distlrbios de voz inseridos, especificamente da Educacdo Infantil aos Anos
Finais do ensino fundamental na rede municipal do Recife/PE, por meio da pesquisa documental,
e a utilizacdo de dados pessoais de forma primaria (sexo, idade, formacdo académica, tempo de
atuacdo na docéncia, tipos de disturbios de voz). Objetiva analisar os fatores organizacionais
associados aos disturbios de voz em docentes com foco no entrelacamento emocional no
ambiente escolar. Escola Municipal Professor Jodo Francisco de Souza. Trata-se de um recorte
da pesquisa em andamento de mestrado em Ciéncias da Educacdo da investigadora. O caminho
tedrico se pauta em autores como: Merleau-Ponty (2006;2009); Dejours (1992), e metodolégico
na concepcdo de Sampieri e colaboradores (2013), a partir do estudo de caso Yin (2010) a luz do
enfoque qualitativo. Os resultados apontam as primeiras impressfes para a promog¢do de uma
cultura escolar para o uso do microfone, para evitar tensdo nas cordas vocais, pausa adequada no
uso da voz, formacdo de conscientiza¢do ao uso da voz, fragmentagdo do estresse.
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