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1. Resumo

A identidade docente na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) é um
fendmeno dindmico e construido ao longo da trajetdria profissional dos professores. Esse
processo é influenciado por fatores sociais, institucionais e histéricos, sendo marcado pela
transicdo de muitos docentes do setor produtivo para a docéncia, sem uma formacao
pedagodgica inicial estruturada. A literatura aponta desafios como a adaptagao as praticas
educacionais, a conciliacdo entre formagao técnica e desenvolvimento humano dos alunos e
a valorizacao profissional. Neste contexto, a identidade docente se configura como um espago
de lutas e negociagdes, que envolve ades3o, agdo e autoconsciéncia (NOVOA, 1997). A partir
de uma revisdo bibliografica baseada em dissertacdes, teses e artigos académicos, este
estudo analisa os desafios e processos envolvidos na constituicdo da identidade docente na
EPTNM. A pesquisa evidencia a necessidade de politicas educacionais que fortalecam a
formacao continua e a valorizacao dos docentes, promovendo um ensino técnico alinhado as

exigéncias contemporaneas e a formacao integral dos estudantes.
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Formacao docente na EPTNM.



2. Introducgao

A identidade docente € um conceito central no campo da educacéo, especialmente no
contexto da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), onde a trajetéria dos
professores frequentemente se inicia em areas técnicas e, posteriormente, se desloca para a
docéncia. A constituicdo dessa identidade € um processo dindmico e continuo, influenciado
por fatores historicos, sociais e institucionais, que moldam a maneira como os professores se
percebem e atuam profissionalmente (NOVOA, 1991; DUBAR, 2020).

No entanto, a construcdo da identidade docente na EPTNM apresenta desafios
especificos. Muitos professores ingressam no magistério sem uma formacgédo pedagdgica
inicial, vindo diretamente do setor produtivo. Esse percurso gera dificuldades na adaptacéo
ao ambiente educacional e na assimilacdo de praticas pedagodgicas eficazes (LIMA, 2017).
Além disso, ha tensbes entre a necessidade de alinhar a formacéo técnica dos estudantes as
demandas do mercado e a exigéncia de desenvolver um ensino que considere aspectos
humanos e criticos da educacgéo (Grinspun, 2002).

Diante desse cenario, este estudo tem como objetivo analisar, a partir da literatura
existente, os desafios e os processos envolvidos na constru¢céo da identidade docente
na EPTNM. A relevancia dessa analise reside no fato de que a identidade docente ndo é um
atributo estatico, mas um fenbmeno que se constréi na intersecdo entre experiéncias
individuais, interag@es institucionais e exigéncias do mundo do trabalho (Hall, 2011; No6voa,
1997). Compreender esse processo contribui para o desenvolvimento de politicas
educacionais mais eficazes, que promovam a formacao, valorizagdo e permanéncia dos
professores na educacgéo profissional e tecnoldgica.

A pesquisa adotou uma revisdo bibliografica como metodologia, buscando
fundamentagcé@o tedrica em dissertacdes, teses e artigos académicos sobre o tema. A
abordagem qualitativa permitiu analisar criticamente os desafios e estratégias que permeiam
a construcao da identidade docente na EPTNM. Os principais referenciais teéricos utilizados
incluem Dubar (2020), que discute a identidade profissional como um processo de
socializacao e ressignificacéo continua; Névoa (1997, 2000, 2017), que enfatiza a importancia
da reflexdo e da experiéncia na constituicdo da identidade docente; e Tardif (2010), que
destaca o papel dos saberes docentes na trajetéria profissional.

Dessa forma, este artigo busca contribuir para a ampliacdo do debate sobre a
identidade docente na EPTNM, trazendo reflexdes sobre os desafios enfrentados pelos
professores e propondo caminhos para o fortalecimento dessa identidade em um contexto de

constantes mudancas educacionais e profissionais.



3- Referencial Teorico
3.1- Identidade Docente

No processo de construgcdo das identidades profissionais e sociais dos individuos,
observam-se elementos fundamentais no ambito socioprofissional. No entanto, essa
constituicdo n&o se restringe a identidade vinculada ao trabalho ou aos habitos de classe
(Dubar, 2020). As formas identitarias podem ser compreendidas ndo apenas como resultado
de compromissos internos, entre a identidade herdada e a identidade projetada, mas também
a partir de negociagdes externas, que envolvem a identidade atribuida por terceiros e a
identidade incorporada pelo préprio individuo (Dubar, 2020).

Os estudos de Claude Dubar acerca da constituicdo das identidades profissionais
fundamentam-se em uma pesquisa realizada ao longo de duas décadas (1960-1980) em
diversas empresas francesas. Suas investigacdes exploraram trés dimensdes essenciais: o
"mundo vivido no trabalho", as trajetérias socioprofissionais e, sobretudo, os movimentos de
emprego e a relacado dos trabalhadores com a formacéao profissional. O autor enfatiza, em
especial, a forma como os assalariados aprendiam e desenvolviam suas competéncias no
exercicio de suas fungdes (Dubar, 2020).

Nesse contexto, Dubar (2020, cap. 9) destaca algumas das principais conclusdes
extraidas dessas pesquisas. Primeiramente, identifica-se a identidade para o outro,
construida a partir do olhar dos gestores, que muitas vezes enxergam o trabalhador como
alguém carente das novas competéncias exigidas pelo mercado. Em seguida, a identidade
biografica, para si, que se manifesta na valorizagdo da propria trajetéria e na busca por
aprendizado e desenvolvimento de novas habilidades. Ha também a identidade relacional,
para si, na qual a relagéo estabelecida com o superior direto assume um carater estruturante,
geralmente permeado por um vinculo de dependéncia hierarquica.

Por fim, Dubar (2020, cap. 9) aborda a identidade de classe ou identidade fora do
trabalho, evidenciando uma dualidade marcante tanto entre homens quanto mulheres. De um
lado, ha a identidade social virtual, associada a sensacgao de exclusio; de outro, a identidade
social real, vinculada a posi¢cao de assalariado executor estavel, cuja forca de trabalho é
trocada por um salario.

Diante desse cenario, 0 espaco social das identidades tipicas pode ser compreendido
como uma meta espago, que transcende o ambiente profissional e abarca também as
relacoes estabelecidas fora do trabalho. Além disso, as identidades profissionais e sociais sdo
construidas a partir de configuragbes especificas de saberes e por meio de processos de
socializacao cada vez mais diversificados (Dubar, 2020). O autor conclui que as identidades

estdo em constante transformacdo, e essa dindmica de desestruturacao e reestruturagao



pode, em alguns momentos, se apresentar sob a forma de uma crise — a chamada "crise das
identidades" (Dubar, 2020, p. 324).

Assim, para Dubar (2020), a dimensao profissional das identidades assume um papel
central. Em um cenario onde o emprego se tornou um bem escasso, ele passa a ser
determinante na construcao das identidades sociais. Além disso, as mudancgas constantes no
mundo do trabalho exigem transformacdes identitarias muitas vezes delicadas. Nesse
contexto, a formacao profissional exerce um papel fundamental, ndo se restringindo ao periodo
escolar, mas acompanhando as trajetorias individuais ao longo da vida, contribuindo
diretamente para a ressignificacdo das identidades profissionais e sociais (Dubar, 2020).

Nessa perspectiva, os argumentos de Dubar a respeito da identidade profissional

ocorrem a partir da socializagdo, entendendo que:

Se a socializagdo ja ndo é definida como “desenvolvimento da crianga”, nem
como “aprendizado da cultura” ou “incorporagdo de um habitus”, mas como
“constru¢do de um mundo vivido”, entdo esse mundo também pode ser
desconstruido e reconstruido ao longo da existéncia. A socializa¢éo se torna
um processo de construcdo, desconstrucdo e reconstru¢do de identidades
ligadas as diversas esferas de atividade (principalmente profissional) que
cada um encontra durante sua vida e das quais deve aprender a tornar-se
ator. (Dubar, 2005, p. 17).

Os estudos de Huberman (2000) sobre os ciclos de vida na constitui¢dao da identidade
e carreira docente buscam compreender como os professores percebem sua trajetéria
profissional e os impactos dessa vivéncia na satisfagdo com a carreira. A pesquisa do autor
investiga as crises e desgastes inerentes a profissao, analisando em que medida esses
fatores influenciam a competéncia docente ao longo dos anos de atuagédo. Com base nessa
perspectiva, Huberman (2000) propde a diviséo da carreira docente em sete fases distintas,
caracterizadas por diferentes desafios, reflexdes e transformagdes na identidade profissional:
1) Entrada na carreira; 2) Fase de estabilizacao; 3) Fase de diversificagao; 4) Pér-se em
questao; 5) Serenidade e distanciamento afetivo; 6) Conservantismo e lamentagoes; 7)
O desinvestimento.

A entrada na carreira ocorre nos primeiros trés anos da docéncia, periodo marcado por
descobertas e adaptagcdo aos desafios da profissdo. Nessa fase, os professores vivenciam
um misto de entusiasmo e insegurang¢a, a medida que buscam consolidar suas praticas
pedagdgicas e estabelecer sua identidade profissional, Huberman, (2000). Com o avango na
trajetdria, entre quatro e seis anos de atuagao, inicia-se a fase de estabilizagao, na qual o
docente fortalece sua escolha profissional, demonstrando maior confian¢a, independéncia

e dominio das praticas educativas (Huberman, 2000).



Ja a fase de diversificagdo, que ocorre entre sete e vinte e cinco anos de carreira,
€ caracterizada pelo enfrentamento de novos desafios e pela necessidade de inovagédo na
pratica pedagoégica. Nesse momento, os professores buscam diversificar suas metodologias,
recorrendo a novos recursos didaticos e tecnolégicos para tornar suas aulas mais
dindmicas e eficazes (Huberman, 2000). Paralelamente, entre quinze e vinte e cinco anos
de profissao, muitos docentes entram na fase de por-se em questao, um periodo marcado
pela reflexao critica sobre sua atuagao e pelo questionamento dos impactos reais de seu
trabalho. Essa fase pode gerar sentimentos distintos, oscilando entre frustragao e realizagao
profissional, a depender das percep¢des individuais acerca dos objetivos alcangados ao
longo da carreira (Huberman, 2000).

Por fim, a fase de desinvestimento ocorre entre trinta e cinco e quarenta anos de
docéncia, periodo no qual o professor pode apresentar desmotivagao e desinteresse pela
profissao, frequentemente em decorréncia de frustragdes acumuladas ao longo da carreira e
da percepgdo de que nado conseguiu atingir plenamente seus objetivos profissionais
(HUBERMAN, 2000).

Dessa forma, o modelo de Huberman (2000) permite compreender que a identidade
docente ndo é estatica, mas construida e reconstruida ao longo do tempo, conforme o
professor enfrenta desafios, consolida praticas e redefine suas expectativas em relagao a
profissdo. Compreender essas fases possibilita a formulagdo de estratégias de apoio,
valorizacao e formagdo continua, contribuindo para o desenvolvimento de trajetdrias
profissionais mais satisfatérias e alinhadas as necessidades da educacao contemporanea.

Conforme Hall (2011), no posicionamento ndo essencialista, os sujeitos vivem em
constante transformacao. Assim, o “eu” real passa por mudancgas sociais e/ou adaptacbes
estruturais e institucionais. Portanto, as mudancas ocorridas nas relagdes pessoais e sociais
sé@o elementos que contribuem para a constituicdo da identidade. Segundo esse ponto de
vista,

[...] as velhas identidades, que por tanto tempo estabilizaram o mundo
social, estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e
fragmentando o individuo moderno. A assim chamada ‘“crise de
identidade” é vista como parte de um processo mais amplo de mudanca,
gue esta deslocando as estruturas e processos centrais das sociedades
modernas e abalando os quadros de referéncia que davam aos
individuos uma ancoragem estavel no mundo social. (Hall, 2011, p. 7)

Nesse sentido, em meados do século XX, os sujeitos passaram por rupturas, gerando
o “descentramento”, no periodo denominado modernidade tardia. Para Hall (2011), esses
sujeitos possuem caracteristicas de um ser inacabado, contraditério e com fronteiras

inconclusas.



Isso esta fragmentando as paisagens culturais de classe, género,
sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que no passado, nos tinham
fornecido soélidas localizagdes como individuos sociais. Estas transformacdes
estdo também mudando nossas identidades pessoais, abalando a ideia que
temos de nés préprios como sujeitos integrados. Esta perda de “sentido de si”
estavel é chamada, algumas vezes, de deslocamento ou descentracdo do
sujeito. (Hall, 2011, p. 9).

Sendo assim, o percurso profissional depende de uma série de organizacdes que podem
parecer lineares para alguns professores, mas para outros sdo momentos de movimento e
descontinuidade. Ou seja, as fases vividas pelos professores sao influenciadas pelo meio
externo e interno no ciclo profissional, (Névoa, 2000, p. 38).

Portanto, Libaneo (2001, p. 65) aponta que “as condi¢des de trabalho e a desvalorizagao
social da profissdo de professor, de fato, prejudicam a construgdo da identidade dos futuros
professores com a profisséo”, e, por conseguinte, a carreira docente como um todo, no qual

se inclui a questao da formacéao e da identidade.

3.2- A construcao da ldentidade Docente na EPTNM

No contexto da Educacgéo Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio no Brasil, a
construcao da identidade docente desempenha um papel essencial. Esse processo n&o ocorre
de maneira isolada, mas esta inserido em um cenario social e histérico dindmico, no qual as
concepcbes e praticas docentes sdo constantemente influenciadas por transformagdes
educacionais e pelas demandas especificas de cada periodo (Névoa, 1995). Dessa forma, a
identidade docente é compreendida como um fendmeno complexo e em continua construcgao,
refletindo tanto as mudancas estruturais da educacgao quanto as interacdes que os professores
estabelecem ao longo de sua trajetdria profissional.

No cenario contemporéneo, a docéncia envolve o reconhecimento das multiplas
dimensodes do ato de ensinar, destacando a indissociabilidade entre a esfera pessoal e
profissional. Nesse sentido, Névoa (1995, p. 19) ressalta que nédo é possivel separar o eu
pessoal (individual) do eu profissional (n6s coletivos), sobretudo, numa profissao fortemente
impregnada de valores e de ideias e muito exigente do ponto de vista do empenho e da
relacdo” entre seres humanos. Assim, a identidade docente requer um alinhamento coerente
entre discurso e pratica, evidenciando a importancia da reflexao critica e do compromisso com
a formacao de sujeitos em um processo educativo dindmico e significativo.

Diante do exposto, é possivel inferir que as diversas imagens da profissdao docente
estdo amparadas na socializagao primaria e na socializagao escolar do professor, pois quando

solicitado para:



[...] evocar qualidades desejaveis ou indesejaveis que quer encarnar ou
evitar como professor, ele lembrar-se-a da personalidade marcante de uma
professora do quinto ano, de uma injustica pessoal vivida na pré-escola ou
das interminaveis equagdes impostas pelo professor de Quimica no fim do
segundo grau. A temporalidade estruturou, portanto, a memorizacao de
experiéncias educativas marcantes para a construcdo do Eu profissional.
(Tardif, 2010, p. 67)

Nos estudos de Grinspum (2002), a autora reflete sobre o processo educacional
almejado, destacando a importancia de que o individuo ndo apenas adquira conhecimentos,
mas também desenvolva a capacidade de construi-los de maneira autbnoma, por meio de
uma postura reflexiva e questionadora em relagdo ao saber. Nesse contexto, a formacao
educacional ndo deve se restringir a mera transmissao de conteudos, mas estimular a
criticidade e a capacidade de adaptagao frente aos desafios contemporaneos, (Grinspum,
2002).

Esse aspecto, segundo Grinspum (2002), torna-se ainda mais relevante diante das
adversidades impostas pelo mercado de trabalho, que é fortemente influenciado pelas
exigéncias da industria e pelo consumo exacerbado, impactando diretamente as trajetérias
profissionais e a construgao identitaria dos individuos.

Desse modo, Mirian Grinspum (2002), aponta que o “processo educacional trabalha a
dimensao dos sentimentos, da efetividade e da criatividade. O individuo ndo sé aprende com
a educagao., como também se posicione frente aos fatos e a realidade que existe dentro e
fora dele”. [...] “a educacgao para viver a era da tecnologia, ha que se pensar sobre valores
subjacentes ao individuo, que pode criar, usar, transformar as tecnologias, mas n&o pode se
ausentar, nem desconhecer os perigos, desafios e desconfortos que a prépria tecnologia pode
acarretar”, Mirian Grinspum (2002).

Destarte, em relacao a profissao docente,

[...] como cada um vive a profisséo de professor é tdo (ou mais) importante do
gue as técnicas que aplica ou os conhecimentos que transmite; os professores
constroem a sua identidade por referéncia a saberes (praticos e tedricos), mas
também por adesdo a um conjunto de valores etc. Donde a afirmacéo radical
gue nao ha dois professores iguais e de que a identidade que cada um
constr6i como educador baseia-se num equilibrio UGnico entre as

caracteristicas pessoais e 0s percursos profissionais. (N6voa, 1997, p. 33).

Assim sendo, a forma como o professor se insere na profissdo esta diretamente
relacionada aos processos identitarios que permeiam sua trajetoria docente. Segundo Névoa
(1997, p. 34-35), a constituicdo da identidade profissional docente passa pelo que ele

denomina de “triplo AAA”, uma vez que ser professor implica Adeséo, Acdo e Autoconsciéncia.



A Adesao refere-se ao comprometimento com principios, valores e projetos educacionais que
orientam sua pratica. A Acdo, por sua vez, manifesta-se nas escolhas metodolégicas e
pedagogicas que definem o modo de agir em sala de aula. J& a Autoconsciéncia esta
relacionada ao processo continuo de reflexdo sobre a prépria pratica docente, permitindo a
ressignificacdo da identidade profissional e o aprimoramento do exercicio da docéncia
(Névoa, 1997, p. 35).

Com base nesses trés eixos conceituais propostos por Névoa (1997), pode-se afirmar
que a escolha profissional, a tomada de decisées em sala de aula e a reflexdo sistematica
sobre a pratica pedagdgica sao dimensodes estruturantes da identidade docente. Esses fatores
sa0 essenciais para a construcido da profissionalidade do professor, independentemente do
nivel de ensino ou da area do conhecimento em que atua. Dessa forma, a identidade
profissional docente ndo € um constructo estatico, mas um processo dindmico, que se
consolida por meio das interagbes entre experiéncia, pratica e reflexdo critica ao longo da
trajetéria profissional. Assim sendo, para o autor, a identidade docente:

[...] ¢ um lugar de lutas e de conflitos, € um espaco de construgédo de maneiras
de ser e de estar na profissédo. Por isso, € mais adequado falar em processo
identitario, realcando a mescla dindmica que caracteriza a maneira como cada
um se sente e se diz professor. (N6voa, 1997, p.34)

A maneira como cada individuo vivencia a profissdo docente tem um impacto
significativo nas relagdes interpessoais e na dinamica institucional no ambiente escolar. As
interagdes estabelecidas no contexto profissional configuram um espago de negociagéo entre
multiplas identidades, que, ao longo do tempo, contribuem para a construgdo de uma
identidade profissional coletiva. Nesse sentido, a identidade docente ndao se constitui de
maneira isolada, mas se consolida a partir das experiéncias compartilhadas, das praticas
pedagdgicas e das relagdes interpessoais, evidenciando sua natureza social e dialdgica.

A identidade docente, portanto, € um fendmeno dindmico e em constante evolugao,
influenciado por fatores internos, como a formagao e as experiéncias individuais, e externos,
como as condi¢des de trabalho e as exigéncias institucionais. Essa identidade profissional
nao é fixa ou definitiva, podendo se transformar ao longo da trajetéria docente, conforme as
circunstancias de cada contexto histérico e social. Assim, ser professor significa transitar em
um espago de construgdo e ressignificagdo continua, marcado por desafios e disputas
simbdlicas. Como destaca Novoa (1995, p. 16), a identidade docente € “um lugar de lutas e
de conflitos, € um espago de construgdo de maneiras de ser e de estar na profissao”.

Diante desse cenario, torna-se essencial garantir um tempo para refazer identidades,
para acomodar inovagdes, para assimilar mudangas” (Névoa, 1995, p. 16). A valorizagao da

identidade docente exige um olhar atento as condi¢des de trabalho e as politicas
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educacionais, evitando que discursos descontextualizados e reducionistas comprometam a
esséncia da profissao.

Nesse sentido, Novoa (2017) alerta para os riscos de uma desconfiguracao identitaria
do professorado, na medida em que narrativas externas podem reforcar a precarizacao do
trabalho docente e comprometer sua legitimidade social. Dessa forma, compreender e
fortalecer a identidade profissional dos professores é fundamental para assegurar o
reconhecimento e a valorizagdo da docéncia como um campo essencial na construgao do
conhecimento e na formagao cidada. Nesse sentido,

E certo que a profissdo docente deve alargar-se a missdes de gestdo, de
pesquisa, de animacdo, e de acdo publica, mas a partir de um nucleo
identitario docente, e ndo ao contrario, numa diluicdo da profissdo numa

miriade de énfases ou perfis. (N6voa, 2017, p. 1112)

Portanto, a identidade do professor se constitui num processo de interacdes no
contexto profissional, e nesse, ha multiplas identidades em uma profissdo, sendo que essas
se constituem como processo identitario, tendo em vista que “ninguém constréi a sua
identidade profissional fora de um contexto organizacional e de um posicionamento no seio de

um colectivo que lhe dé sentido e densidade” (N6voa, 2017, 1118).

4- Metodologia

Esta pesquisa teve uma abordagem qualitativa, do tipo descritiva. Em relagdo aos
procedimentos técnicos, optou-se pela pesquisa bibliografica, a qual segundo Sousa, Oliveira
e Alves (2021, p. 65), esta inserida principalmente no meio académico e tem a finalidade de
aprimoramento e atualizagao do conhecimento, através de uma investigacao cientifica de
obras ja publicadas. A pesquisa foi realizada por meio de uma busca sistematica no banco de
dados da Coordenagéo de Arquivos Pessoal de Nivel Superior (CAPS) e na base de dados

dos periddicos da Sientific Electronic Library On Line ( SciELO).

A pesquisa bibliografica foi realizada no 2° semestre de 2024 e teve quatro etapas:
12 etapa: busca por pesquisas (dissertagoes e teses) publicados no portal da CAPS sobre a
tematica, entre 2015 a 2024, utilizando os seguintes descritores: Identidade docente;

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio; Formacgao docente na EPTNM.

22 etapa: leitura dos titulos dos artigos encontrados na 12 etapa e verificagcao se o tema estava
relacionado a tematica da pesquisa. Foram encontradas 352 dissertacdes, sendo 342
referentes ao descritor identidade docente, 10 referentes a identidade docente na EPTNM.

Dessas pesquisas, 3 tinham relacao estrita com o tema.

32 etapa: apresentacao das analises feitas das dissertagdes e artigos, apos a leitura.
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42 etapa: apresentacdo do recorte feito no contexto dos achados sobre a construcéo
identitaria docente na EPTNM.

Como critérios de exclusao, foram desconsideradas publicagdes que nao tratavam
diretamente da construcdo identitaria docente na EPTNM ou que focavam apenas em
aspectos de outra modalidade de ensino, sem explorar suas especificidades. Apds a coleta
dos dados, as publicagcbes foram categorizadas de acordo com a relevancia para os objetivos
da pesquisa e analisadas qualitativamente para identificar praticas as questdes fundamentais

na construgao da identidade docente na EPTNM.

5- Apresentagao dos dados e analises

5.1- Analise do Artigo 1 - Constituicdo identitaria do professor do ensino técnico de
nivel médio - Autora: Lima, Viviane Cardoso Cunha de (Sao Paulo, SP, Brasil)
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-3622-6223

A identidade docente € compreendida como um processo dinamico e relacional,
constituido por meio das experiéncias vividas pelos professores ao longo de sua trajetéria
profissional. A pesquisa indica que a construgao identitaria do professor no ensino técnico de
nivel médio ocorre a partir de trés principais eixos:

1. A experiéncia profissional anterior — Muitos docentes iniciaram suas carreiras em
areas técnicas e, somente apds ingressarem no magistério, comegaram a se identificar
com a profissao docente.

2. A socializagao no ambiente escolar — A interagdo com alunos, colegas e a instituicao
possibilita a constru¢do de uma identidade profissional coletiva, na qual os docentes se
reconhecem como parte de um grupo especifico dentro da educagéo.

3. A adaptacao e a aprendizagem continua — A identidade docente n&o é fixa, mas evolui
conforme as exigéncias institucionais, as experiéncias pedagogicas e os desafios do
ensino técnico.

A pesquisa revelou que a docéncia ndo era a escolha inicial de muitos professores
entrevistados. Entretanto, ao ingressarem no Centro Paula Souza, passaram a se identificar
com a profissdo, especialmente devido as boas condigdes de trabalho, valorizagéo
institucional e reconhecimento profissional.

No contexto do ensino técnico de nivel médio, a constituicao da identidade docente
apresenta algumas particularidades:

= Origem técnica da formacgao docente — Muitos professores possuem formagao em

areas técnicas e apenas posteriormente ingressam na docéncia. Isso significa que a
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construcao da identidade profissional ocorre majoritariamente no exercicio da profisséo, e
nao em uma trajetdria previamente planejada para o magistério.

= Processo de socializagao profissional — A interacdo com a cultura institucional das
Escolas Técnicas (Etec) e Faculdades de Tecnologia (Fatec) permite aos professores
desenvolverem uma identidade coletiva, sendo esta marcada pelo compromisso com a
formacéo profissional dos alunos.

= Valorizagao do trabalho docente — O ambiente institucional favorece a colaboragao
entre os docentes e a participagdo em projetos pedagogicos, o que contribui para o
fortalecimento da identidade docente e para um sentimento de pertencimento.

= Influéncia das condicoes de trabalho - Diferentemente de outros contextos
educacionais, os professores da EPTNM destacaram que as condigdes de trabalho no
Centro Paula Souza sdo um fator positivo, estimulando a permanéncia na profissdo e o

desenvolvimento da identidade docente.

A pesquisa também evidencia que a identidade docente se molda a partir de desafios e
negociagbes, tanto internos (em relacao a percepcgao pessoal da profissdo) quanto externos
(no reconhecimento social e institucional). Além disso, a estabilidade profissional e a
possibilidade de progressao na carreira foram apontadas como fatores que contribuem para

o fortalecimento dessa identidade.
Principais Conclusées

A identidade docente na EPTNM nao € um atributo estatico, mas sim uma construgdo
continua, resultante da experiéncia pratica e das interagbes no ambiente escolar. Os
professores entrevistados indicaram que, apesar de muitos nao terem planejado seguir a
carreira docente, a pratica pedagogica, o reconhecimento institucional e o apoio dos colegas
desempenharam papéis fundamentais para a construgao de sua identidade profissional.

Além disso, o estudo destaca que a valorizagdo do docente e o ambiente colaborativo
sdo fatores cruciais para a constituicdo identitaria na educacgao profissional e tecnoldgica,

reforgando a importancia do contexto institucional na trajetoria docente.

5.2- Anadlise do Artigo 2 - Trabalho e Identidade: reflexdo sobre a constituicao da identidade

docente enquanto elemento de transformagao social.

Autoras: Daniele Ferreira de Sousa e Cirlande Cabral da Silva (Manaus, dez. 2019).
ISSN: 2446-774X

Construgao da Identidade Docente
A identidade profissional docente € um fenémeno social dinédmico, construido a partir de

multiplos fatores, incluindo a histéria pessoal do professor, suas condi¢cdes de trabalho e as
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interacdes estabelecidas no contexto educacional. E essa identidade resulta de um processo

continuo de negociagao entre o sujeito e o meio, influenciado por fatores como:

= Experiéncias pessoais e profissionais — A trajetéria de vida e os valores do

professor impactam sua visao sobre o ensino e sua pratica pedagdgica.

= Interagdao com os pares e com a instituicdo — A identidade docente se desenvolve

na coletividade, sendo moldada pelas trocas de experiéncias e pela cultura institucional.

= Condig¢oes de trabalho — Aspectos estruturais, como carga horaria, remuneracao e

reconhecimento profissional, influenciam a permanéncia na docéncia e a identificagcdo com

a profissao.

A identidade docente, portanto, ndo é fixa, mas se transforma ao longo da carreira,

conforme o professor enfrenta desafios, reformula suas praticas e constréi novos

significados sobre sua atuagéao profissional.

Construgao Identitaria Docente na EPTNM

Na Educacéo Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio (EPTNM), a identidade docente
assume especificidades relacionadas a sua origem e aos desafios da docéncia nessa

modalidade de ensino. A pesquisa evidencia que:

= A docéncia na EPTNM frequentemente surge de uma formagao técnica — Muitos
professores iniciam sua trajetoria profissional no setor produtivo antes de ingressarem no
magistério, o que influencia a forma como percebem sua identidade docente.

= O trabalho pedagoégico esta diretamente ligado as demandas do mundo do trabalho
— A formacgéao profissional exige dos docentes um constante alinhamento entre teoria e
pratica, o que impacta a construgao de sua identidade.

= A valorizagao institucional contribui para a consolidagdao da identidade docente —
O reconhecimento da importadncia da formagéo profissional para o desenvolvimento

econdmico e social reforga a percepgao do professor sobre sua relevancia na sociedade.

Nesse contexto, a identidade docente na EPTNM n&o se baseia apenas no dominio
técnico, mas também na capacidade de refletir criticamente sobre o papel do professor como
agente de transformacéao social (DIAS, 2011). Isso implica um compromisso com a formacgao

humana integral dos estudantes, indo além da simples transmissao de conhecimento técnico.

Principais Conclusées
A pesquisa reafirma que a identidade docente é um processo em constante evolugédo, que
se constréi na intersecao entre experiéncias pessoais, interagdes institucionais e desafios da

pratica pedagégica. Na EPTNM, essa identidade € marcada pela necessidade de conciliar a
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formacéo técnica e humana dos estudantes, o que exige dos docentes um olhar critico sobre
sua atuacéo.

Além disso, a valorizagao da profissdo e a possibilidade de crescimento na carreira sdo
fatores essenciais para o fortalecimento da identidade docente. Dessa forma, compreender
esse processo contribui para o desenvolvimento de politicas educacionais que promovam a

valorizagdo e a permanéncia dos professores na educacgao profissional e tecnolégica.

5.3- Analise do Artigo 3 — Formacgao, identidade e carreira docente: enderecando
itinerarios tedricos sobre o “ser professor” na contemporaneidade.
Autor: Francisco Renato Lima (UFPI, Mai./Ago. | Ano 2017) - ISSN: 2175-6600

Construgao da Identidade Docente

A identidade docente é um processo dindmico e ininterrupto, que se desenvolve ao
longo da trajetdria profissional e € influenciado por fatores individuais, sociais e institucionais.
O estudo destaca que:

= A identidade profissional é construida antes mesmo da docéncia formal — O
processo inicia-se na escolha do curso superior e continua na interagcdo com as praticas
educacionais durante a formacao.

= O professor constréi sua identidade por meio da relagao com o outro — A identidade
docente é moldada pela interagdo com estudantes, outros docentes, gestores e a
comunidade escolar. Essa construgdo ocorre por meio do dialogo, da troca de experiéncias
e da socializacdo dos saberes.

= A identidade docente passa por um processo continuo de (des)construgdo — O
professor enfrenta desafios e adaptacbes ao longo da carreira, reformulando
constantemente sua identidade profissional em resposta as mudancgas educacionais e
sociais.

= A valorizagao e o reconhecimento social sao fundamentais — O estudo aponta que a
precarizagao do trabalho docente e a falta de reconhecimento dificultam a construgao de
uma identidade profissional consolidada e segura.

Além disso, a identidade docente nao é fixa, mas se transforma conforme as experiéncias

vividas e os desafios enfrentados na profissdo (CALDEIRA, 2000).

Construcao Identitaria Docente na EPTNM

A construgédo da identidade docente na Educagao Profissional e Tecnologica de Nivel
Médio (EPTNM) possui especificidades relacionadas ao perfil dos professores e as
caracteristicas desse nivel de ensino. Os principais aspectos destacados na pesquisa

incluem:
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= A origem técnica dos professores — Muitos docentes da EPTNM nao tiveram uma
formacéo inicial voltada para a docéncia, mas sim para areas técnicas e produtivas. A
transicao para o ensino representa um desafio na construgcéo da identidade profissional.

= A necessidade de articulagao entre teoria e pratica — A docéncia na EPTNM exige que
o professor domine tanto os aspectos tedricos da disciplina quanto sua aplicagcdo no
mercado de trabalho, o que influencia diretamente a forma como ele se percebe como
educador.

= A influéncia do contexto institucional e das politicas educacionais — A identidade
docente na EPTNM ¢é fortemente impactada pelas condi¢cbes de trabalho, pela estrutura
curricular dos cursos técnicos e pelas diretrizes institucionais que regem a educagao
profissional.

= A valorizagao da experiéncia profissional prévia — Diferente de outros segmentos da
educacgao, a EPTNM valoriza a experiéncia profissional anterior dos docentes, tornando

essa vivéncia um elemento central na constituicdo da identidade docente.

O estudo refor¢ca que a identidade docente na EPTNM é marcada por um processo de
adaptacgdo e reconstrugdo, em que o professor precisa integrar seus conhecimentos técnicos

ao papel de educador e formador de futuros profissionais.

Principais Conclusdes

A pesquisa evidencia que a identidade docente é um fendbmeno complexo, que se
constroi ao longo da trajetoria profissional e sofre influéncias do meio social, das
interagcdes institucionais e das condigoes de trabalho. No contexto da EPTNM, essa
identidade é ainda mais desafiadora, pois os professores precisam equilibrar suas
experiéncias técnicas com a pratica pedagoégica.

A valorizagao profissional, a formagao continuada e o reconhecimento institucional sdo
apontados como fatores essenciais para o fortalecimento da identidade docente. Assim,
compreender essa construgao identitaria € fundamental para desenvolver politicas
educacionais que promovam a formagao e a permanéncia dos professores na educagao

profissional e tecnologica.

6- Consideracgoes Finais

Aidentidade docente na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) é
um processo complexo e em constante transformagéo, influenciado por fatores histéricos,
sociais, institucionais e individuais. Este estudo teve como objetivo analisar, a partir da
literatura existente, os desafios e os processos envolvidos na construgao da identidade

docente na EPTNM, evidenciando que essa identidade n&o se constitui de maneira linear,
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mas por meio de negociagdes entre a trajetéria profissional do docente, as exigéncias do

mercado de trabalho e as praticas educacionais.

Isto posto, o estudo aponta que muitos professores ingressam na docéncia sem uma
formagdo pedagdgica prévia, sendo desafiados a conciliar a transmissdo de conhecimentos
técnicos com a formacéo integral dos estudantes, o que reforga a necessidade de reflexado

critica sobre seu papel na educacgao.

Entre os desafios identificados, destaca-se a precarizagdo das condi¢gdes de
trabalho, a falta de reconhecimento profissional e as dificuldades para a formagao
continuada. Nesse sentido, a valorizagcdo docente e o desenvolvimento de politicas
educacionais eficazes sao fundamentais para fortalecer a identidade dos professores
da EPTNM. A oferta de programas de capacitacido, espacos de socializagao profissional e
incentivos para a formacdo pedagogica sdo estratégias essenciais para garantir a
permanéncia e o aprimoramento desses profissionais, promovendo um ensino alinhado as
demandas contemporaneas.

Apesar das contribui¢cdes do estudo, algumas limitagdes devem ser consideradas. A
pesquisa se baseou em uma revisao bibliografica, o que restringe a analise empirica do tema.
Estudos futuros podem aprofundar a discussdo por meio de pesquisas qualitativas que
investiguem a percepgao dos docentes da EPTNM sobre sua identidade profissional e os
impactos das politicas educacionais nesse processo. Além disso, sugere-se a ampliacao do
debate sobre a articulacdao entre formacao técnica e formag¢ao pedagdgica, a fim de
compreender como diferentes trajetdrias profissionais influenciam a docéncia nessa
modalidade de ensino.

Dessa forma, a identidade docente na EPTNM deve ser compreendida como um
fendmeno dindmico, que demanda politicas de valorizagao e suporte continuo. Somente por
meio de um olhar atento as especificidades da docéncia na educagao profissional sera
possivel garantir que os professores se reconhegam como agentes fundamentais na formagéao

de cidadaos criticos e preparados para os desafios do mundo do trabalho.
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