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RESUMO 

 
Este estudo tem como objetivo destacar as principais competências essenciais na formação dos 

profissionais da indústria da construção, com base em uma abordagem holística que os capacite 

para promover o desenvolvimento sustentável e acompanhar a modernização da indústria da 

construção, que se destaca pela forte demanda de matéria prima, mão de obra expressiva e 

influência econômica. Assim, realizou-se uma pesquisa bibliográfica, a fim de encontrar práticas 

exitosas que vem sendo utilizadas nos cursos técnicos de edificações e de engenharia civil. Os 

dados encontrados apontam para as competências de hard skills (competências técnicas) e de soft 

skills (competências comportamentais). Em relação as hard skills se faz necessário uma 

aproximação efetiva entre teoria e prática, que pode ser viabilizada a partir de uma associação 

com empresas que detenham tecnologias como o BIM (Building Information Modeling), uma 

exigência do governo federal publicada em 2018, para todos os projetos de infraestrutura. Além 

disso, as instituições de ensino precisam instruir os alunos sobre as carreiras acadêmica, 

profissional e empreendedora, que poderão seguir depois do curso; bem como, ampliar as 

componentes curriculares de pesquisa, ensino e extensão, a partir dos cursos técnicos para que 

mais discentes tenham acesso. No que diz respeito as soft skills, essas competências podem ser 

trabalhadas a começar por uma educação mais humanística, inclusiva e tendo o aluno como agente 

ativo no processo de ensino-aprendizagem, uma vez que a UNESCO, em 2021, já afirmava que 

o ensino deve estar organizado em torno de princípios como solidariedade, colaboração e respeito. 

E a resolução CNE/CP nº 1, de 2021, vem ratificar isso, ao trazer entre os princípios da educação 

profissional e tecnológica: indissociabilidade entre educação e prática social, reconhecimento das 

identidades de gênero e éticos-raciais. Por fim, é necessário que os discentes saiam das escolas 

conscientes de que suas ações geram impactos no planeta. 
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