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RESUMO

O presente estudo investiga boas praticas de sustentabilidade e a reducdo do desperdicio de
recursos naturais, temas cada vez mais discutidos devido as mudangas no comportamento de
consumo de parte da populacdo, que busca adquirir produtos e adotar praticas mais ecologicas.
O objetivo central deste trabalho ¢ analisar a aplicacdo de metodologias ativas na educacgdo
ambiental corporativa, promovendo maior engajamento dos colaboradores e integra¢dao de
conceitos sustentaveis na cultura organizacional. Para isso, buscou-se identificar estratégias
pedagdgicas eficazes, compreender seus impactos no aprendizado e avaliar como espagos nao
formais de ensino podem potencializar essa abordagem. A pesquisa seguiu uma metodologia
qualitativa e exploratoria, baseada em revisdo bibliografica e analise de experiéncias praticas.
Os dados foram interpretados a partir de uma abordagem qualitativa, permitindo uma
compreensao aprofundada das dindmicas educacionais adotadas no contexto corporativo. Os
resultados indicam que metodologias ativas, como a Aprendizagem Baseada em Problemas
(PBL), estudos de caso e dindmicas de grupo, favorecem a imersdo dos participantes nos
desafios ambientais das organizacdes. Além disso, verificou-se que a adogdo dessas praticas
contribui para o aumento do engajamento dos colaboradores, fortalece a conscientizagdo sobre
sustentabilidade e amplia a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no ambiente
corporativo. Diante desses achados, conclui-se que a implementacdo de metodologias ativas na
educacdo ambiental corporativa pode ser uma estratégia eficaz para impulsionar mudancas de
comportamento ¢ fortalecer a cultura organizacional sustentavel. Espera-se que este estudo
contribua para o aprimoramento das praticas educativas voltadas a sustentabilidade,
incentivando empresas a adotarem abordagens inovadoras na formacao de seus colaboradores.
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