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INTRODUCAO

O ensino, por muito tempo, foi concebido como um ato de transmissdo de
conhecimentos, centrado na figura do professor como detentor do saber e do aluno como
receptor passivo. Essa visdo reducionista, pautada na mera reprodugdo de contetidos,
desconsiderava a complexidade dos processos cognitivos e afetivos que permeiam a
aprendizagem andragdgica. Nas ultimas décadas, transformacdes significativas tém
ocorrido na educacao, impulsionadas tanto pelas novas demandas sociais e cientificas
quanto pelo advento das tecnologias digitais e das metodologias ativas de aprendizagem.

No contexto do ensino superior em saude, tais transformacgdes assumem
relevancia especial. A docéncia médica e multiprofissional demanda do professor nao
apenas dominio técnico e cientifico, mas também competéncias pedagogicas e reflexivas
que embasam a aprendizagem significativa dos discentes. Conforme apontam Pimenta e
Anastasiou (2014), a profissionalizacao docente requer uma identidade pedagogica em
construgdo, marcada pelo constante movimento de ressignificagdo das praticas de ensino
e de avaliagao.

Nesse cenario, o desenvolvimento docente se consolida como um eixo estratégico
para a qualificagdo das praticas educacionais, permitindo que o professor compreenda, de
modo reflexivo, sua atuagao e seu papel formador. De acordo com Marcelo Garcia (2009),
o desenvolvimento profissional docente envolve a integragdo entre saberes experienciais,
tedricos e contextuais, possibilitando a constru¢do de novas competéncias e atitudes

diante dos desafios contemporaneos da educacao.
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Assim, os Programas de Desenvolvimento Docente (PDD) emergem como
resposta institucional a necessidade da continua formagao, voltada ao fortalecimento da
identidade docente e a incorporagdo de inovacdes metodologicas e tecnologicas. No
ambito da educacdao em saude, tais programas visam, entre outros aspectos, aproximar o
professor da pratica educativa reflexiva, promover o uso critico das tecnologias digitais e
fomentar o trabalho colaborativo entre docentes e preceptores.

Segundo Knowles (1980), a andragogia — teoria da aprendizagem de adultos —
deve considerar a experiéncia prévia, a autonomia € a motivacao interna como pilares
centrais do processo educativo. Essa abordagem torna-se especialmente relevante para
professores universitarios, cuja trajetoria profissional ja carrega um conjunto de saberes
praticos e teoricos. Assim, ao participar de programas de educagdo permanente, o docente
assume o papel de sujeito ativo do proprio desenvolvimento profissional, ressignificando
suas experiéncias e reconstruindo seus referenciais de ensino.

Complementarmente, Bloom (1956) e Anderson et al. (2001) propuseram uma
taxonomia dos objetivos educacionais que orienta a estruturagdo de praticas pedagdgicas
capazes de promover aprendizagens em niveis cognitivos mais complexos — desde a
recordagdo até a criacdo. Essa matriz tedrica tem sido amplamente utilizada em programas
de capacitacdo docente na saude, orientando a elaboracdo de estratégias didaticas que
favorecam a reflexdo e a autonomia do aprendiz.

Lépez e Troncon (2015) reforgam que a capacitagdo docente na area da satide deve
contemplar dimensdes integradas — didatica, avaliativa e relacional — que sustentam o
ato de ensinar. A pratica pedagogica, nesse sentido, ndo se limita ao dominio técnico, mas
abrange a capacidade de interagir, de planejar e de avaliar de forma coerente com os
principios de uma educagdo predominantemente ativa.

Diante desse contexto, a presente pesquisa teve como objetivo analisar a
percepcao prévia de professores e preceptores dos cursos de graduacao da area da satde
acerca de suas necessidades e expectativas frente a implementagdo de um Programa de
Desenvolvimento Docente (PDD) promovido por uma institui¢do ptblica de ensino do
estado de Sdao Paulo. Buscou-se identificar as principais fortalezas e dificuldades

percebidas pelos docentes, bem como compreender de que modo reconhecem o PDD

como estratégia de aprimoramento profissional e pedagogico.




XI Congresso Nacional de Educagao

ISSN: 2358-8829 } ‘ | B
<& »CONEDY

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo, de abordagem qualitativa e carater exploratorio,
conduzido pelo Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD), vinculado a Diretoria
Adjunta de Ensino de uma instituicdo publica de ensino superior da area da saude do
interior do estado de Sdo Paulo. O NDD tem como finalidade a promog¢ao da educagdo
permanente de professores e preceptores, ofertando cursos e atividades voltadas ao
aprimoramento de competéncias pedagogicas, comunicacionais ¢ avaliativas.

A pesquisa foi realizada em janeiro de 2025, como etapa diagnoéstica antecedente
a implementacdo do curso “Moddulo Basico do Programa de Desenvolvimento Docente
(PDD)”. O publico-alvo foi composto por 26 docentes e preceptores dos cursos de
graduacdo da institui¢do, convidados a participar voluntariamente mediante aceite digital.

O instrumento de coleta de dados consistiu em um formulario eletronico do
Google, composto por questdes abertas e fechadas, destinado a coletar dados sobre: (a)
fortalezas e dificuldades no cotidiano do ensino; (b) expectativas em relagcdo ao PDD; e
(c) potencial de contribui¢do do programa para a melhoria da qualidade das aulas e da
formacao discente.

A analise dos dados foi realizada de forma descritiva e interpretativa. O processo
de analise foi orientado pelos referenciais da andragogia (Knowles, 1980) e da taxonomia
de Bloom revisada (Anderson et al., 2001), utilizados como eixos tedrico-analiticos para
interpretar as percepc¢des docentes sobre aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Por tratar-se de pesquisa institucional de diagnodstico educativo, sem
envolvimento direto de discentes e sem identificagdo pessoal dos participantes, nao houve
necessidade de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa, respeitando-se integralmente

os principios éticos de confidencialidade, anonimato e consentimento livre e esclarecido.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise das respostas evidenciou que maioria dos participantes, valoriza o
Programa de Desenvolvimento Docente como estratégia de aprimoramento pedagdgico e
de qualificacdo profissional, assim como, reconhecem que o fortalecimento das
competéncias didaticas e metodologicas ¢ condi¢do indispensavel para a melhoria do

processo de ensino-aprendizagem nos cursos de saude.
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Entre as fortalezas, destacaram-se a solida experiéncia profissional, o
compromisso com a formagao discente e o interesse pela educagdo permanente. Muitos
docentes demonstraram sensibilidade as mudangas educacionais e disposi¢do para
incorporar novas metodologias, reconhecendo a necessidade de revisao das proprias
praticas.

No entanto, emergiram dificuldades expressivas, especialmente relacionadas a
escassez de tempo para planejamento pedagdgico, a limitagdo no uso de tecnologias
educacionais e a caréncia de estratégias avaliativas inovadoras. Esses resultados dialogam
com os achados de Lopez e Troncon (2015), que apontam a sobrecarga de atividades ¢ a
auséncia de formagdo pedagdgica sistematica como obstaculos recorrentes a inovagao
docente no ensino superior em saude.

As expectativas dos participantes concentraram-se em trés eixos principais: (1)
Didatica e metodologias ativas; (2) Relacdo docente-discente; (3) Avaliagdo da
aprendizagem. Esses eixos refor¢am a necessidade de um PDD que integre teoria e
pratica, articulando diferentes dimensdes do trabalho docente. De acordo com Marcelo
Garcia (2009), o desenvolvimento profissional ndo se reduz a cursos isolados, mas
constitui um processo continuo, colaborativo e situado no contexto real de atuagdo, ou
seja, ha a necessidade da implantacdo de uma acao institucional de educagido permanente.

Os resultados apontam para a importancia de se planejar o PDD de modo flexivel
e contextualizado, conciliando atividades sincronas e assincronas e respeitando o ritmo e
a experiéncia prévia dos professores. Essa abordagem, alinhada a andragogia, favorece o
engajamento e o sentimento de pertencimento dos participantes.

Além disso, a percep¢do positiva quanto a relevancia institucional do programa
indica o potencial transformador do desenvolvimento docente enquanto politica interna
de qualifica¢do do ensino. Quando bem estruturados, esses programas podem fortalecer
a cultura pedagogica, promover a interdisciplinaridade e valorizar a docéncia como

dimensao central da formacao em saude.
CONSIDERACOES FINAIS

O estudo permitiu identificar que os professores e preceptores participantes
reconhecem o Programa de Desenvolvimento Docente como instrumento essencial para

o aperfeicoamento pedagogico e a melhoria da qualidade do ensino. As principais

demandas concentram-se nas areas de didatica, metodologias ativas e avaliagdo,
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sinalizando a necessidade de agdes continuas de formagdo que contemplem tais
dimensdes de forma articulada e pratica.

A andlise da percepgdo docente evidencia que o desenvolvimento profissional
ultrapassa a mera atualizagdo técnica, abrangendo a reflexdo critica sobre a pratica
educativa, o dialogo entre pares e a valorizagdo da experiéncia como fonte de
aprendizagem. O PDD, ao promover esse espaco de troca e construcdo coletiva,
consolida-se como estratégia institucional de valorizagdo da docéncia e de fortalecimento
da qualidade formativa na area da saude.

Como perspectiva futura, recomenda-se o acompanhamento longitudinal dos
participantes do programa, visando avaliar o impacto efetivo do PDD sobre as praticas
pedagogicas e sobre a aprendizagem discente, além da ampliacdo da oferta de modulos

tematicos especificos conforme as demandas emergentes identificadas.

Palavras-chave: Formacgao de professores, Didatica, Ensino Superior, Desenvolvimento
Docente, Educacao em Saude.
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