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RESUMO

O Programa Mulheres Mil (PMM) ¢ uma iniciativa brasileira que promove a inclusdo social e a
capacitacdo profissional de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, focando na educacio,
cidadania e desenvolvimento sustentavel. No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Ceara, Campus Acopiara, o programa ofereceu o curso de eletricista em
instalador predial de baixa tensdo. O curso teve carga horaria de 160 horas, distribuidas em seis
disciplinas, com aulas realizadas as tergas, quartas e quintas-feiras, destinado a mulheres da
regido de Acopiara a partir de 16 anos. O programa apoia-se nos principios da educacdo
inclusiva ¢ no empoderamento feminino, buscando a reducdo das desigualdades de género
através da capacitagdo técnica. Metodologicamente, utilizou-se uma abordagem pratica e
participativa, combinando aulas expositivas, atividades praticas e o desenvolvimento de acdes
que visam proporcionar um aprendizado significativo e contextualizado, preparando as alunas
para o mercado de trabalho de forma efetiva. Diante disso, este trabalho tem como objetivo
relatar as experiéncias vivenciadas durante o curso no PMM em 2024 detalhando as
metodologias aplicadas, as interacdes do grupo, os desafios encontrados e os resultados
alcangados durante seu decurso. Os principais resultados obtidos incluem a capacitacdo técnica
das participantes em uma area tradicionalmente masculina, aumentando suas chances de
inser¢do no mercado de trabalho e melhoria de renda. Além disso, o PMM contribui
positivamente em outros aspectos, como desenvolvimento da autoestima, autonomia e acesso a
formagao profissional, promovendo a igualdade de género e a incluséo social. Conclui-se que a
experiéncia das participantes revela um impacto positivo em suas vidas pessoais e profissionais,
demonstrando a eficacia do projeto na promocdo do desenvolvimento sustentivel e na
transformacdo social.
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