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INTRODUCAO

O trabalho docente tem passado por grandes transformagdes nos ultimos anos
devido as mudangas socioculturais e politico-econdmicas que vém ocorrendo e afetando
a sociedade; assim como o processo do trabalho gerando sua precarizacdo. A grande
maioria dos docentesno Brasil trabalham em condicdes de sobrecarga e de intensificacao,
que compromete a qualidade do ensino e a saude dos profissionais.

Considerando esses fatores, este estudo se propde a uma revisao integrativa, que,
segundo Botelho, Cunha e Macedo (2011), viabilizam, por meio da catalogacéo,
sistematizacdo e analise, a integracdo do conhecimento cientifico produzido sobre
determinada tematica, possibilitando que se trace um panorama sobre essa producéo,
conhecendo a evolucdo do tema ao longo do tempo e visualizando possiveis lacunas que
indicardo a necessidade de pesquisas futuras.

A partir desses pontos, este texto aborda os impactos da precarizagdo do trabalho
docente na educacdo béasica com o objetivo de refletir sobre os fatores que levam a
precarizagdo desses trabalhadores no ambiente escolar. Para isso, esta revisdo visa
analisar e sintetizar as pesquisas existentes sobre o tema, destacando os principais
desafios enfrentados quanto a precarizagdo de seu trabalho docente na Educagdo Bésica
e, dessa forma, identificar estratégias que possam amenizar a precarizacdo que vem
ocorrendo e se intensificando a cada dia.

Diante do cenario em que se encontra a educacgdo, torna-se necessario analisar de
forma mais abrangente os diferentes aspectos da precarizacdo do trabalho docente na

educacdo basica, compreendendo os fatores que influenciam e que tem certamente
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contribuido para as precérias condi¢es de trabalho docente em que foram colocados
esses profissionais.

Observou-se, diante desse contexto e dos referenciais pesquisados, que a
precarizacdo do trabalho docente € histdrica e necessita ser compreendida por que ainda
ocorre no mundo contemporaneo, € um condicionante que vem se tornando repetitivo ao
longo dos anos. Desta forma, o presente estudo, a partir de uma revisdo integrativa, visou
conhecer 0s principais pressupostos envolvidos na precarizagdo do trabalho docente na

educacao bésica.
METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

Este estudo foi desenvolvido por meio de uma revisao integrativa, com foco na
analise de artigos cientificos publicados em bases indexadas. A revisdo integrativa € um
método de pesquisa que objetiva tracar uma andlise sobre o conhecimento j& construido
em pesquisas anteriores sobre um determinado tema. Além disso, a revisdo integrativa
possibilita a sintese de varios estudos ja publicados, permitindo a geracdo de novos
conhecimentos, pautados nos resultados apresentados pelas pesquisas anteriores
(Mendes; Silveira; Galvao, 2008).

Para a elaboracdo do levantamento e analise do corpus, inicialmente, é destacada
a importancia desse tipo de revisdo, que busca integrar pesquisa cientifica e préatica
profissional. A revisdo é conduzida em diversas etapas, comecando pela definicdo da
questdo problema, seguida pela busca e selecdo de artigos relevantes nas bases de dados
da CAPES e SciELO, utilizando palavras-chave especificas .

Tomou-se como base a busca no Portal de Peridédicos da Capes pelo acesso CAFe
e publicacBes no indexador SciELO na lista de bases e cole¢bes do portal Capes, optando
por pesquisar periodicos no &mbito da educacdo. As palavras-chave determinadas para
busca foram: precarizacdo, trabalho docente e educacdo basica, utilizando o termo
booleano “and”. Ao aplicar os critérios de inclusdo e exclusdo, obteve-se um total de 21
artigos para serem utilizados no corpus de revisdo da literatura. Vale ressaltar que as
buscas foram realizadas no més de janeiro e fevereiro de 2024.

Apobs a selecdo dos artigos, estes foram avaliados quanto a sua relevancia e
validade, utilizando critérios deinclusdo e exclusdo. A anélise dos dados foi realizada por
meio da técnica de fichamento, facilitando a identificacdo de informacGes importantes

como titulo, autor e revista de publicada. Posteriormente, os resultados foram analisados,
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destacando-se as lacunas de conhecimento e sugerindo possiveis areas para pesquisas
futuras.

Entre os artigos selecionados foi observado um foco na intensificagdo da
precarizacdo do trabalho docente durante e ap6s a crise sanitaria do COVID-19. Diversos
desafios sdo abordados, tais como: a perda de lagos coletivos, a intensificagdo do trabalho
e a falta de recursos tecnoldgicos adequados. Além disso, foram apresnetadas as
implicacbes para a saude dos professores, destacando-se as condi¢Bes precérias de
trabalho e a desvalorizagdo da profissao.

Por fim, foram apresentadas recomendacdes para politicas publicas, enfatizando
a necessidade de uma politica de inclusdo digital para mitigar as desigualdades sociais
exacerbadas durante a pandemia. Em suma, a revisao integrativa destacou os desafios
enfrentados pelo trabalho docente na educagéo basica, especialmente durante crises como

a pandemia do COVID-19 e sugere medidas para enfrenta-los.
REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Souza et al. (2023), durante o periodo pandémico, houve no
trabalho docente o aprofundamento da precarizacdo e intensificagdo do trabalho, bem
como a perda dos lacos coletivos presenciais. Além disso, a intensificacdo tecnoldgica
contém, como contradicdo, potencialidades emancipatérias que devem ser mobilizadas
para lutar contra a dominacdo e a crescente desigualdade social.

Nesse mesmo contexto pandémico, percebeu-se a precarizagdo dos recursos
tecnoldgicos, como afirmam Santos, Nunes e Gomes (2022), que, dada a urgéncia
imposta por esta modalidade de ensino remoto, a auséncia de planejamento tanto em
termos de estratégias pedagogicas quanto de formacdo e o acesso as tecnologias da
informac&o e da comunicacdo (TICs), repercutiram sobre o trabalho docente e o processo
de ensino e aprendizagem.

No que tange sobre a saude do professor, Noronha, Assunc¢éo e Oliveira (2008,
p. 2) em seus estudos, afirmam que a constituigdo e o reconhecimento dotrabalho docente
como profissdo foram marcados por importantes paradoxos. Se, por um lado, é visivel o
papel do professor no desenvolvimento social, por outro, as condi¢fes de trabalho
precérias e a baixa remuneracdo oferecidas nas diferentes redes e niveis de ensino
refletem o ndo reconhecimento ao trabalho docente. Na atualidade, assiste-se a um

processo de desvalorizacdo dessa profissaio acompanhado da expansdo das funcdes
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docentes. Multiplas tarefas sdo atribuidas aos professores, pois com a chegada da escola
publica as camadas populares, o profissional tem de se responsabilizar por cuidar da
higiene, da nutricdo, da saude e de outras necessidades dos seus alunos.

A precarizacdo pos-pandemia, segundo Andradeet al. (2020) observaram que se
fez necessario, durante a pandemia e no pds-pandemia, a concretizacdo de politicas
publicas mais efetivas, dentre elas, uma politica de inclusdo digital, até entdo inexistente,
e que se faz imprescindivel para garantir que todos tenham direito de acesso aos meios
virtuais utilizados nos processos educativos.

Na concepcéo de Castells (2019) o novo paradigma informacional do trabalho e
mao de obra, ndo é um modelo simples, construido pela interacdo historica entre
transformacdo tecnoldgica, politica das relacbes industriais e acdo social conflituosa.
Corroborando com estas transformacOes, verifica-se que o modelo de emprego
tradicional, com jornada de trabalho fixa, estd em declinio no mundo inteiro, sendo

substituido, gradativamente, pelas ocupagdes com jornadas de trabalho flexivel.
RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos artigos selecionados revela que essa precarizagdo tem raizes em
fatores historicos, politicos e sociais interconectados. Aspectos como baixos salarios,
falta de reconhecimento e prestigio social contribuem para a desvalorizacéo do trabalho
docente.

As politicas pablicas desempenham um papel fundamental nesse contexto, sendo
essencial diferenciar entre politicas de Estado e politicas de Governo. Enquanto as
politicas de Estado tém um carater mais permanente e orientado pelos interesses da
sociedade, as politicas de Governo sdo mais volateis e refletem as prioridades politicas
do momento.

A pandemia de COVID-19 exacerbou as dificuldades enfrentadas pelos
professores, levando a uma sobrecarga de trabalho, falta de preparo para lidar com novas
tecnologias e desigualdades sociais evidentes. A transicdo para 0 ensino remoto destacou
a falta de recursos e formacdo adequada, bem como a falta de suporte para lidar com as
demandas adicionais.

Além disso, a precarizacdo do trabalho docente afeta negativamente a satude dos

professores, levando ao chamado "mal-estar docente", caracterizado pela desvalorizagdo
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profissional e condigBes de trabalho precérias. A rotatividade de professores contratados
e a falta de estabilidade no emprego também contribuem para essa precarizacéo.

A necessidade de investir na valorizagdo da profissdo docente, garantindo
salarios dignos, condicOes de trabalho adequadas e programas de formacéo continuada, é
destacada como crucial para enfrentar os desafios da precarizagdo. A precarizagcdo do
trabalho docente € um problema histérico que exige atencdo e medidas urgentes para

garantir a qualidade da educacéo e o bem-estar dos professores.
CONSIDERACOES FINAIS

O estudo examinou a precarizacdo do trabalho docente na educacdo basica,
destacando desafios enfrentados pelos professores e estratégias de enfrentamento.
Identificaque a precarizacdo é histérica e crescente, com problemas como baixos salarios,
instabilidade no emprego, carga horéria excessiva e faltade recursos. Esses desafios nao
apenas afetam a qualidade da educagdo, mas também a saude fisica e mental dos
professores, diminuindo sua motivacgao e satisfacdo profissional.

A sobrecarga de trabalho muitas vezes leva os professores a trabalhar em mais
de uma escola para complementar o salério insuficiente, o que leva a ressaltar a
necessidade de compreender fatores estruturais, politicos e socioeconémicos que
contribuem para a precarizacdo, destacando a importancia de politicas publicas que
valorizem a profissdo docente, garantindo salarios dignos, estabilidade no emprego e
condicOes adequadas de trabalho.

Conclui-se que a precarizacdo resulta em desmotivacdo, estresse e insatisfacdo
profissional entre os professores, devido a salarios baixos, mas condicdes de trabalho e

carga horaria excessiva.
Palavras-chave: Precarizacdo, Trabalho docente, Educacao basica.
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