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INTRODUCAO

Os espacos de educacao formal sdo responsaveis por garantirem a transmissao e
aprendizagem do conhecimento cientifico produzido ao longo da histéria pela
humanidade, criando situagdes que t€ém como principal objetivo o desenvolvimento
integral de todos os estudantes. Esta finalidade das instituigdes escolares implica
considerar, pois, a sua importancia no ambito social, o que exige reconhecer,
especialmente, a essencialidade da funcdo docente em tais institui¢cdes, tendo em vista o
papel mediador dos professores na construcdo de saberes e, portanto, no alcance do
objetivo da institui¢ao escolar. Todavia, estudos e pesquisas recentes apontam condi¢oes
de trabalho que contribuem para a desvalorizagdo social e econdmica desta classe
trabalhadora no Brasil, assim como apresentam o risco de um “apagio” de professores
em um futuro préximo.

Desse modo, tendo em vista o que a literatura tem discutido a respeito da
carreira docente na educagdo bdsica, o presente estudo objetivou analisar em quais
aspectos a realidade do trabalho de professores na atualidade reflete na desmotivacao de
licenciandos. Para tanto, a pesquisa, de abordagem qualitativa, foi realizada a partir de
um estudo de caso (Gil, 2002) com estudantes do curso de Pedagogia da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB), campus de Barreiras-BA, onde a aplicacdo de
questionarios se tornou o principal instrumento para a coleta dos dados. Nessa dire¢do,
o referencial tedrico deste trabalho foi construido com base em reflexdes desenvolvidas

por Albornoz (1986), Borges (2016) e Gatti (2010), assim como a partir do que traz a
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Constitui¢ao Federal (1988) e a Lei de Diretrizes e Base da Educagao (1996) acerca do
exercicio da profissdo docente no pais.

Dito isso, em suma, os resultados da pesquisa apontam que a baixa remuneragao,
a jornada de trabalho exaustiva, a auséncia de reconhecimento social e outras
circunstancias sdo fatores que influenciam a desisténcia ou rejeicdo das pessoas pelos
cursos de licenciaturas, assim como impactam a perspectiva de estudantes de Pedagogia
sobre a atuacao profissional futura. Portanto, predomina ainda um discurso contraditorio
entre a importancia do papel do professor na sociedade e as condi¢des de trabalho a que

este € submetido.

REFERENCIAL TEORICO

Por meio do trabalho os sujeitos transformam a natureza de maneira a adapta-la
as suas necessidades, produzindo novas culturas e relagdes sociais. Em sintese, pode-se
compreendé-lo como uma atividade fisica e/ou intelectual que possui uma finalidade,
que visa o alcance de algum objetivo e que, no amago da dindmica social, fundamenta o
estabelecimento das organizagdes de uma sociedade.

Na contemporaneidade, o mundo do trabalho estd pautado e organizado
mediante os interesses do sistema capitalista, o qual, de maneira geral tem como
principal objetivo a acumulacdo do capital e, consequentemente, o lucro. Segundo
Albornoz (1986), essa relacdo intrinseca entre tal sistema econdmico e a realizagao do
trabalho na atualidade implica em problematicas sociais, culturais, ecologicas e outras,
que implicam no esgotamento e adoecimento do meio ambiente, dos vinculos
interpessoais ¢ das potencialidades subjetivas dos sujeitos. De acordo com Borges
(2016) o mercado de trabalho brasileiro define-se como heterogéneo, marcado pelo
desemprego, baixos salarios e legislagdes trabalhistas restritas a poucos, de tal forma
que a conjuntura nacional ¢ marcada pela desigualdade social, expansdo da riqueza de
uma minoria e, por conseguinte, a exclusao de muitos.

Diante disso, ainda que se almeje a consolidagdo de uma sociedade em que as
atividades laborais sejam valorizadas em todos os seus aspectos, enfrenta-se um grande
processo de precarizagdo de muitas profissdes no pais, dentre essas encontra-se a
docéncia que, apesar de se reconhecer sua importdncia na/ para a estruturagdo e
desenvolvimento da sociedade, continua a carecer por melhores condigdes para seu
exercicio. Em vista disso, reconhece-se a importancia de documentos legais como a

Constitui¢ao Federal (CF) e a Lei de Diretrizes e Base da Educagdao (LDB) ao
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instituirem normativas acerca do exercicio da profissdo docente. Desse modo, a CF
assegura em seu inciso V do Art. 206 a “valorizacdo dos profissionais da educacdo
escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas” (Brasil, 1988), ja a Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo inciso II, III ¢ VI do Art. 67 acrescenta a isso o
“aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim; piso salarial profissional; condigdes adequadas de trabalho”
(Brasil, 1996).

Entretanto, apesar de se reconhecer as contribui¢des dos documentos legais que
garantem a classe docente os direitos necessarios para sua atuagdo profissional, a
realidade nos apresenta um cenario em que muitos dos direitos supracitados sdo
violados e negligenciados, acarretando na qualidade do ensino e aprendizagem e,
principalmente, no adoecimento dos profissionais da educac¢do basica causando

problemas fisicos e mentais. Sobre estas problematicas, Gatti (2010) traz que

Multiplos fatores convergem para isso: as politicas educacionais postas em
acdo, o financiamento da educagdo basica, aspectos das culturas nacionais,
regionais e locais, habitos estruturados, a naturalizagdo em nossa sociedade
da situagdo critica das aprendizagens efetivas de amplas camadas populares,
as formas de estrutura e gestdo das escolas, formagdo dos gestores, as
condi¢des sociais ¢ de escolarizagdo de pais e mdes de alunos das camadas
populacionais menos favorecidas (os "sem voz") e, também, a condi¢do do
professorado: sua formacgdo inicial e continuada, os planos de carreira e
salario dos docentes da educagdo basica, as condigdes de trabalho nas escolas
(Gatti, 2010).

Tais consideracdes salientadas pela autora supracitada ¢ corroborada com os
dados apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), o qual expde que os cursos de licenciaturas concentram o menor
quantitativo de ingressantes na educacgao superior, sendo 16,7%, em relagdo aos cursos
de bacharelado (54%) e tecndlogos (29,3%) (Brasil, 2022).

Nesse contexto, a contradi¢do entre o que € previsto por lei e o cendrio em que
se estabelece a docéncia, ¢ possivel perceber os impasses que ocasionam a falta de
interesse dos estudantes pelas licenciaturas, implicando na progressdao dos cursos de

licenciatura e, consequentemente, nos rumos da educagao.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Para atingir os objetivos do presente estudo, tornou-se indispensavel a principio
conhecer os motivos pelos quais os estudantes escolheram como profissdo a carreira
docente e, de modo mais especifico, a pedagogia. Assim, observa-se que,
aproximadamente, 78% dos participantes da pesquisa ingressaram no curso de
pedagogia por se identificarem com a area da educacdo, com a docéncia e/ou o trabalho
com o publico infantil. Por outro lado, 22% dos estudantes destacaram ter ingressado no
curso por outras razdes nao relacionadas a identificagdo com a area.

Um outro ponto considerado na pesquisa refere-se a experiéncia com a area de
atuacdo do pedagogo, uma questdo significativa para andlise ja que as vivéncias
experienciais podem favorecer a identificacdo profissional a partir de situagdes que
viabilizam a ampliacdo de saberes sobre o futuro campo de atuacdo. Nessa diregdo,
essas vivéncias constituem-se como “uma atitude investigativa que envolve a reflexao e
a interven¢do na vida da escola, dos professores, dos alunos e da sociedade” (Lima;
Pimenta, 2006, p. 7).

Tendo em vista este aspecto das experiéncias, verificou-se que todos os
graduandos participantes da pesquisa afirmaram ja ter tido alguma vivéncia
tedrico-pratica ao longo do curso, seja através do estdgio curricular obrigatério, de
estdgios remunerados sem vinculos com a Instituigdo de ensino ou em outras
oportunidades como aquelas oportunizadas pelo Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacao a Docéncia (PIBID) e pelo Programa Residéncia Pedagogica (PRP).

Considerar o aspecto experiencial tornou-se relevante para a constru¢do da
pesquisa, pois defende-se que tais experiéncias contribuem para a constru¢do de
perspectivas sobre a atuagdo profissional, podendo refletir em aspectos motivacionais
pela profissao do pedagogo. Por conseguinte, os resultados da pesquisa corroboram esta
ideia, de forma que a maioria dos participantes afirma ja ter se sentido desmotivado com
a carreira docente, sobretudo por razdes de natureza extrinseca, as quais enfatizam a
ideia de desvalorizagdo docente e de ndo reconhecimento social dessa profissdo. Sobre
1ss0, uma pesquisa realizada por Tartuce, Nunes e Almeida (2010, p. 474) conclui que
“as condigdes sociais e financeiras se mostraram determinantes para a desisténcia
daqueles que um dia pensaram em ser professor”. Com efeito, observa-se no relato de
alguns dos participantes da pesquisa o sentimento de desmotivagdo com as condigdes de

trabalho futura:
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Porque intimeras vezes vemos, no cotidiano mesmo, que a realidade dos
professores é uma jornada cansativa, e saber que nos, futuros profissionais da
educagdo, talvez, iremos ter essa mesma jornada por um saldrio que ainda,
infelizmente, ndo condiz com o que deveria ser pago, ja me fez pensar em
varios momentos se realmente vale a pena estudar 4 ou 5 anos, e talvez, apos
a formagdo, me frustrar com a profissdo que escolhi por falta de valorizago
mesmo (Estudante H).

Ao ir para a sala de aula e ver que atualmente os pais ndo tem mais tempo
para os filhos o que sobrecarrega o professor, além do cenario em que
estamos vivendo, pois ¢ um momento onde a educagdo esta sendo deixada de
lado, estdo tirando dela a importancia que ela tem para a constru¢do de uma
sociedade melhor. E em meio a todo esse tormento ainda existe a
desvalorizagdo por parte dos governantes e da sociedade em geral, e em
muitos momentos até do proprio pedagogo quando diminui o seu trabalho
supervalorizando a profissdo do outro (Estudante G).

Falta de valorizagdo profissional, o que automaticamente inclui, grande parte
dos problemas, desde a baixa remuneragdo até a falta de reconhecimento

profissional (Estudante ).

Tais relatos evidenciam, pois, além da questdo da desmotivagdo com a carreira
profissional, sentimentos de apreensao relacionados a realidade do trabalho docente no
Brasil. Por esta razdo, observou-se também na fala da maioria das participantes
perspectivas de atuagdo profissional que se distanciam da pratica em sala de aula na
educagdo bdsica, visto que os desejos de atuar, prioritariamente, em areas como gestao
educacional, coordenagdo pedagdgica, atendimento educacional especializado, foram
recorrentes nas declaragdes dos estudantes. Esse anseio pelo afastamento da sala de aula
decorre da sobrecarga existente sobre o trabalho educativo, sobre isso Garcia e Anadon
(2009) entendem que essa intensificagdo do trabalho docente ¢ um fendmeno que
decorre da ampliacdo das responsabilidades dos professores no cotidiano escolar, que
além das tarefas pedagogicas acaba por lidar também com questdes administrativas da
escola e formagdes continuas necessarias para educar as geragdes atuais de acordo com
as demandas do novo tempo.

Sendo assim, compreende-se que para que esse cenario possa se transformar
positivamente, faz-se necessario o aprimoramento de um conjunto de fatores que
possibilitardo melhorias para a atuagdo docente, o que engloba politicas publicas

efetivas, o continuo fortalecimento dos sindicatos dessa classe na defesa dos seus
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direitos, bem como, um ambiente escolar com infraestrutura apropriada e maior

valorizacao da sociedade e da propria classe docente.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante das discussdes pontuadas, € possivel compreender que o trabalho docente
exercido na educagdo bdasica sofre com uma precarizagdo que abarca diversos aspectos,
principalmente no que se refere as questdes salariais, e isso ndo condiz com altas
demandas atribuidas ao educador que exerce uma dedicacao constante a sua profissao.

Os problemas supracitados podem refletir negativamente ndo s6 na visdo social
da pratica docente, mas também na falta de interesse dos estudantes em exercer a
profissdo. Nesse sentido, no que concerne a atividade do educador, € necessario garantir
os direitos previstos por lei para assim tornar a profissao mais atrativa para os jovens

que desejam cursar uma licenciatura.

Palavras-chave: Trabalho docente, valorizacao profissional, licenciatura, pedagogia.
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