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EDUCACAO E DIVERSIDADE: A LEI 11.645/2008 NO CONTEXTO
DO AEE
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INTRODUCAO

A educagdo inclusiva é um desafio constante no cenario brasileiro,
especialmente quando se considera a intersecgdo entre raciSmo e SexisSmo no
atendimento educacional especializado (AEE). A Lei 11.645/2008, que incluiu a
obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indigena na educacgéo
bésica, representa um marco importante na luta contra a excluséo e discriminacdo. No
entanto, sua efetiva implementacdo assim como outras tematicas no AEE ainda é um
campo em desenvolvimento.

Este trabalho visa apresentar estratégias de trabalho sobre a tematica de racismo
e do sexismo no Atendimento Educacional Especializado (AEE), utilizando o histérico
da professora Lélia Gonzalez, cuja contribuicdo para a compreensdo da
interseccionalidade entre racismo e sexismo na cultura brasileira é fundamental. A
formacdo eurocentrada do pais perpetua essas formas de discriminagdo, tornando
essencial uma abordagem interseccional no AEE. A aplicacdo da Lei 11.645/2008 neste
contexto é um desafio por considerar as especificidades dos estudantes com deficiéncia
e transtornos globais de desenvolvimento, bem como as barreiras institucionais e
sociais.

Esta revisdo analitica e critica busca contribuir para a construcdo de uma
educacdo mais justa e igualitaria, explorando estratégias e abordagens para combater o
racismo e 0 sexismo no AEE em classes de educacdo inclusiva da educacéo basica.

Este artigo tem como objetivo investigar o legado de Lélia Gonzalez,
atualizando a discussdo sobre sua importancia e contribuicdo para o debate social.
Através de uma andlise das formas interseccionais de discriminacdo, propomos
reflexdes sobre a legislacdo vigente, apresentando estratégias que revivam o legado de

Lélia Gonzalez e promovam a interseccionalidade no Atendimento Educacional
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Especializado (AEE) como foco central deste trabalho e integrar elementos da cultura
afro-brasileira e indigena no processo curricular.

A reflexdo sobre essas questbes é fundamental para promover inclusdo e
diversidade, especialmente para estudantes com deficiéncia e transtornos globais de
desenvolvimento. Analisaremos como 0 racismo e 0 sexismo se manifestam na cultura
brasileira, uma cultura historicamente marcada pela colonizacdo eurocéntrica e pela
escravidéo.

A obra de Lélia Gonzalez aborda as contradi¢cGes do racismo e do sexismo na
cultura brasileira, destacando o impacto sobre as mulheres e a influéncia colonial na
identidade nacional. Seu trabalho revela as camadas de opressdo na democracia racial
brasileira, sendo essencial no registro das lutas e no debate sobre o racismo
enraizado. As reflexdes e lutas sociais apds a Constituicdo Federal de 1988, incluindo o
legado de Lélia Gonzalez resultando na ultima Lei 11.645/2008.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada através desta revisdo é predominantemente analitica e
critica, focando uma estratégia na aplicacdo da Lei 11.645/2008 no contexto do
atendimento educacional especializado (AEE). A abordagem envolvera uma revisao
bibliografica, através de um levantamento das principais teorias nas obras de Lélia
Gonzalez.

Desta forma a metodologia seria contextualizar essas idéias atraves do
fortalecimento das reflexdes que se interseccionam no AEE, que ajuda a compreensdo
como fatores sociais se cruzam e influenciam a discriminacdo de pessoas com
deficiéncias e transtornos.

As formas serdo demonstrar as ideias principais de Lélia Gonzalez para que seu
contexto seja desenvolvido em sala de aula regular e ainda na sala de recurso
multifuncional, e assim sejam possiveis as adaptabilidades aos atendimentos
especializados. Em consequéncia deste legado as a¢Ges correspondentes a estratégias de
trabalho na educacao basica com a tematica de culturas afro-brasileiras e indigenas.

As estratégias incluirdo atividades ladicas, interativas e inclusivas que
promovam a diversidade cultural e o desenvolvimento integral assim como varias outras
propostas. Entretanto tais estratégias deverdo ser desenvolvidas com mediagdo

individual aplicadas em contextos reais de sala de aula ou na sala de recursos
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multifuncionais, seguidas por uma avaliacdo sisteméatica para com a eficacia e
identificar areas de melhoria, todos conforme todas as outras atividades que devem ser
feitas com outros temas.

As atividades visam a autonomia, o desenvolvimento de habilidades e seus
potenciais se concentrando em projetos que abordem o racismo e 0 sexismo, com a
promocdo do processo de inclusdo adaptadas as necessidades especificas de cada
estudante. Respeito e valorizacdo de estudantes atraves de atividades de: promocéo de
rodas de conversa sobre identidade e diversidade para o compartilhamento de
experiéncias utilizando textos das obras de Lelia Gonzalez. Articulagdo entre sexo,
classe e raga, compreendendo desigualdades sociais femininas indigenas e negras;
utilizacdo de colagens na reflexdo sobre a “mae preta” discutindo o seu papel social;
pesquisas sobre outros grandes personagens negros e negras; elaboracdo de um e-book
com historias de vida e poesias a partir de “amefricanidade” e feminismo negro;
elaboragdo de um diario de classe da diversidade; oficina de arte interseccional, raca e
género; atividades ludicas “quem sou eu”;

Todas essas atividades poderdo ser iniciadas em sala de aula e continuar na sala
de recursos através de recursos como realidade aumentada; aplicativos especificos;
utilizacdo de novas tecnologias. Destaque a importancia da adaptacdo dos contetdos as
linguagens e como exemplo libras e o braile, e através do desenvolvimento de outras
estratégias como pranchas e jogos no atendimento educacional especializado levando
em consideracdo as necessidades de todos os estudantes.

Com base nos resultados avaliativos, reflexdes criticas feitas os estudantes
poderdo ser feitas o ajustes no PEI (Plano educacional individualizado) das estratégias e
tempo, garantindo sua adequacdo ao contexto do AEE. Tais a¢Bes buscam ndo so
cumprir os requisitos legais, mas também a promocao de uma educacdo mais inclusiva,
diversa e transformadora, alinhada as diretrizes do AEE com as idéias de Lélia
Gonzalez e a Lei 11.645/2008.

REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico-metodoldgico deste estudo € baseado na interseccdo entre o
legado de Lélia Gonzalez as estratégias de desenvolvimento no curriculo escolar
conforme previsto pela Lei 11.645/2008, no contexto do atendimento educacional

especializado (AEE).
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Lélia Gonzalez foi uma importante intelectual, professora e ativista brasileira
filha de um ferroviario negro e uma baba indigena que se destacou a importancia da
diversidade cultural e a valorizacdo das culturas afro-brasileiras e indigenas. No
contexto do AEE, as contribuicdes de Lélia podem ser utilizadas para desenvolver
praticas pedagdgicas que respeitem e integrem essa diversidade cultural, promovendo
uma educacdo mais inclusiva e equitativa no combate aos racismo e ao preconceito
(GONZALEZ, 1988).

A Lei 11.645/2008 estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e indigena nas escolas, combatendo o racismo e a discriminagdo. No
AEE essa aplicabilidade envolve adaptacdes de conteldo e praticas pedagdgicas a fim
de atender as necessidades especificas de estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo que todos
0s estudantes tenham acesso a uma educacdo que respeite e valorize suas identidades
culturais (BRASIL, 2008).

Esse referencial tedrico busca criar uma base solida para o desenvolvimento de
praticas e materiais didaticos especificos, a interseccdo entre o legado de Lélia
(GONZALEZ, 1983) e as estrateégias podem ser demonstradas através da importancia da
diversidade cultural e as estratégias adaptadas do curriculo para o AEE. Mas ¢
importante o oferecimento da formacdo continuada para docentes e toda a comunidade
escolar, sobre a importancia dessas adaptacOes. E ainda a realizacdo de avaliacdes e
reflexdes periodicas dessas praticas e sua eficacia.

O referencial tedrico-metodologico serd a demonstracdo da interseccdo entre o
legado de Lélia Gonzalez, as estratégias de desenvolvimento no curriculo escolar e no
atendimento a pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
superdotacdo (BRASIL, 2001).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os principais resultados seriam as estratégias desenvolvidas no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) que propde adaptacdes curriculares, e que estdo no
contexto das especificidades de todos os estudantes a partir da interseccionalidades
perpassando a temética da Lei 11.645/2008. Desta forma foi necessério o reforco de
historias de mulheres negras brasileiras com reflexdes sobre empoderamento,

autonomia, autoestima, e em especial Lélia Gonzalez, onde seu legado reforca a
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importancia de uma luta coletiva contra 0 racismo e o sexismo, e é preciso a
continuidade e a necessidade do desenvolvimento da historia e a cultura afro-brasileira e
indigena nas escolas para as formas de desenvolvimento de atividades e estratégias de
acOes escolares, inclusive nas salas de aula regular e nas salas de recursos
multifuncionais. Esse trabalho apresenta resultados positivos tanto para a formacao
continuada aos docentes quanto ao trabalho desenvolvido aos estudantes.

O pensamento desta grande intelectual negra e professora, que analisa como o
racismo e o sexismo se manifestam na cultura brasileira, cuja formacéo é marcada pela
colonizacdo portuguesa e pela escraviddo, intersecciona entre essas formas de
discriminacéo.

As préticas desenvolvidas ajudam a desenvolver e promover uma educacdo
inclusiva contextualizada curricularmente sendo considerada a diversidade cultural bem
como sua valorizacdo, sendo destaque um importante ambiente acolhedor e respeitoso a
cada especificidade dentro de estratégias interseccionais. Estudantes com diferentes
necessidades educacionais puderam se beneficiar participando da atividade e

professores aprendendo em colaboracéo.

CONSIDERACOES FINAIS

Compreende-se o reconhecido sobre os avangos com o fortalecimento do debate
com discentes e docentes em encontros de formacao continuada. Entretanto é imperioso
os desafios a esse tema e a proposicdo do aumento das reflexdes, debates, reportagens e
projetos escolares incluindo educacdo em direitos humanos, sexismo, racismo e
educacdo escolar indigena.

A tematica ndo se esgota e o desafio é o fortalecimento do debate com docentes
em formacdo continuada, a necessidade do aumento das reflexdes, debates, reportagens
e projetos escolares sobre a educacdo em direitos humanos, sexismo e racismo, e
educacdo escolar indigena no AEE enquanto prioridade.

A relevancia da tematica conduz a resultados positivos que reforcam a
importancia de continuar o investimento na formacdo continuada e estratégias
especificas no AEE. Préticas eficazes através da valorizacdo da diversidade cultural na

inclusdo
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Também se abre a oportunldade de discussdo sobre a necessidade de novas
pesquisas no campo de atuagao, bem como dialogos com as analises referidas ao longo

do resumo.
Palavras-chave: AEE; Racismo; Sexismo; Lei 11.645/2008.
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