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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo apresentar uma analise do processo da presenca
e permanéncia do publico transsexual nas universidades publicas de Imperatriz — MA,
refletindo como tém se tornado um tema central nas discussdes sobre inclusdo e equidade
no ensino superior. Objetivou-se perceber os fatores que dificultam o acesso e a
permanéncia de estudantes trans nas universidades, bem como entender como séo
construidas as experiéncias de pessoas trans dentro de um ambiente predominantemente
cis heterossexual.

De acordo com Vergueiro (2018), o termo "pessoas trans" se refere a individuos
que ndo se identificam com o género atribuido ao nascimento. Estes sujeitos, que nao se
alinham ao modelo social que associa identidade masculina a pessoas nascidas com pénis
e identidade feminina a pessoas nascidas com vagina, podem se autodenominar de
diversas formas, como travesti, homem ou mulher trans, pessoa agénero, ou pessoa
transgénero ndo binaria, entre outras.

Para entender a diferenca entre identidades de género trans e cisgénero, é
importante o conceito de cisgeneridade. "Cisgénero™ designa toda pessoa gque nédo é trans
ou travesti. As pessoas cisgéneros vivem suas experiéncias dentro de um modelo social
que foi criado para acomodar suas identidades, enquanto as pessoas trans enfrentam uma
assimetria social que néo se alinha com suas identidades de género (Vergueiro, 2018).

Segundo Louro (1997), no ambiente escolar constroem-se, em varios momentos,

situacbes que legitimam separacOes entre géneros, estimulando a competicdo e a
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perpetuacdo de preconceitos generificados. Essa perspectiva € igualmente relevante no
contexto universitario, onde a predominancia de normas cis heterossexuais pode
contribuir para a exclusdo e marginalizagéo de estudantes trans. As universidades, como
espacos de formacdo e desenvolvimento intelectual, tém a responsabilidade de
proporcionar um ambiente inclusivo e acolhedor a todos os seus alunos, sem distin¢ao de
género. Entretanto, as pessoas trans enfrentam desafios significativos que podem afetar
sua trajetoria académica e seu bem-estar dentro dessas instituicoes.

Estudos recentes da Associacdo Nacional de Travestis e Transsexuais (ANTRA),
é estimado que cerca de 70% da populacdo trans ndo conclui o ensino médio e somente
0,02% estdo inseridos no ensino superior. Esses dados ilustram um cenario desafiador
que reflete barreiras significativas enfrentadas por pessoas trans na trajetéria educacional.

Segundo LUSTOSA e FERREIRA (2019), a intolerancia sofrida por este publico
vai além da violéncia fisica, sendo condicionados a um mercado informal da prostitui¢éo
e sendo excluidos do mercado formal. Visto isso, a realidade enfrentada por esse grupo
destaca a necessidade urgente de politicas e praticas mais inclusivas nas institui¢oes
académicas, pois nota-se, que existe uma problematica para que esse publico consiga
ingressar 0 ensino superior.

Frequentemente, o corpo docente ndo esta adequadamente preparado para
interagir com alunas e alunos transexuais e travestis, o que resulta em préticas
desrespeitosas, como 0 ndo reconhecimento dos nomes sociais. Em vez de respeitar a
identidade de género dos estudantes, muitos educadores insistem em usar 0sS nomes que
constam nos registros civis, ignorando as preferéncias e identidades reais dos alunos.

Portanto, a escolha da temética se resulta em uma observacdo no cenério de
educacdo superior nas universidades publicas de Imperatriz— MA, e como ha uma evasédo
do publico transsexual nestas universidades. O estudo tem como principal objeto de
pesquisa analisar os fatores que prejudicam 0 acesso e a permanéncia destas pessoas ao

ensino superior, sendo esses seus perfis socioecondmicos, cultural e educacional.

METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

Esta pesquisa visa explorar os fatores que influenciam a permanéncia de pessoas
transsexuais nas universidades publicas de Imperatriz-MA. A abordagem qualitativa sera
utilizada para compreender as experiéncias vividas, desafios enfrentados e estratégias de

resisténcia desses estudantes no ambiente académico.
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A pesquisa qualitativa € particularmente adequada para explorar fendbmenos
complexos e entender as experiéncias dos participantes em seus proprios termos,
permitindo uma visdo mais profunda dos contextos e significados atribuidos as

suas vivéncias.” Creswell, 2013, p. 45.

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, permitindo uma compreensdo
profunda e detalhada das experiencias individuais e coletivas das pessoas transsexuais.
Essa abordagem possibilitou a capacitacdo da complexidade das questfes de identidade
de género e suas implicagdes no contexto universitario.

O campo de estudo inclui as universidades publicas UEMASUL e UFMA,
localizadas em Imperatriz — MA, selecionadas com base em sua representatividade e
acessibilidade para o publico-alvo.

Nesse sentido, foram conduzidas entrevistas semiestruturadas através de
questionario com os participantes para explorar suas expériencias académicas, desafios
enfrentados e estratégias de permanéncia. As entrevistas foram transcritas com a
permissdao dos participantes para analises posteriores, garantindo a confidencialidade e
anonimato dos participantes.

Por fim, reconhece-se que a amostra intencional pode ndo ser representativa de
toda a populacdo de estudantes trans das universidades, e que a pesquisa qualitativa se

concentra em experiéncias individuais, o que pode limitar a generalizacdo dos resultados.

REFERENCIAL TEORICO

A pesquisa de Irigaray (2010) sobre a insercdo de travestis e transexuais no
mercado formal de trabalho revela que, para manter seus empregos, essas pessoas
frequentemente sdo forcadas a separar suas caracteristicas trans e interesses pessoais dos
profissionais, reprimindo sua dimensdo individual para atender ao "bem comum”
organizacional. Essa dindmica reflete a dificuldade em criar ambientes inclusivos que
respeitem e integrem a diversidade de identidade de género, tanto no mercado de trabalho

quanto no ambiente académico.

Esta visdo é limitada, uma vez que se pode identificar a presenca de
racionalidades concorrentes na organizacao, e que, portanto, os individuos nao
apresentam qualquer tipo de clivagem entre quem sdo, como homens e mulheres,
dos papéis e exigéncias de suas profissdes. No caso das travestis, sua
identificacdo com o que foi construido como socialmente feminino tende a ser
rejeitada fora das industrias da moda, entretenimento e artes, nas quais, pelo
contrario, chega a ser valorizada. Estes foram os casos dos maquiadores,
cabeleireiros e costureiros entrevistados. (IRIGARAY, 2010, p. 10-11).
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E not6rio que, a visdo sobre as travestis é limitada, pois, apesar de uma percepcao
de clivagem entre identidade pessoal e papéis profissionais, as travestis ndo
necessariamente enfrentam essa separacdo. Elas tendem a ser rejeitadas em &reas que ndo
valorizam a feminilidade socialmente construida, como fora das industrias da moda e
artes, onde sua identidade &, na verdade, valorizada, como observado com maquiadores,
cabeleireiros e costureiros.

Nesse contexto, a transexualidade ndo se define por caracteristicas superficiais ou
mudancas fisicas e psicoldgicas especificas. Em vez disso, a identidade transexual é
formada por fatores mais profundos, como a perspectiva pessoal sobre 0 mundo, o
conhecimento individual e o sentimento de pertencimento a uma comunidade ou
identidade. Conforme Benedetti (2005), “as multiplas diferengas e peculiaridades que as
pessoas vivenciam neste universo social ndo podem ser reduzidas a categorias ou
classificacbes unificadoras” (p. 17). Ou seja, a compreensdo e a expressdo da
transexualidade estdo mais relacionadas com a experiéncia interna e o contexto social do
que com alteracdes externas ou diagnosticos clinicos.

Destaca-se, que a sociedade frequentemente vé a transexualidade como uma
patologia e a travestilidade como uma forma de marginalizacdo, considerando essas
identidades como inferiores por ndo se ajustarem aos padrdes normativos estabelecidos.
Segundo Aggleton e Parker (2001), essas percepc¢des negativas sdo estigmas que exercem
um controle social, desvalorizando esses grupos e criando uma hierarquia de
superioridade e inferioridade.

O estigma é descrito como uma construgdo social que surge em contextos
especificos, moldados por fatores temporais e historicos. Esse estigma pode resultar em
exclusdo social ao consolidar comportamentos e identidades que sdo considerados
inferiores ou indesejaveis pela sociedade dominante. Assim, 0 estigma perpetua a
marginalizacdo e discriminacdo, afetando negativamente as pessoas que nao se encaixam

nos padrdes tradicionais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Percebe-se, através desse trabalho que 0 acesso de pessoas transsexuais ao ensino
superior esta sujeito a um cenario com tamanhas dificuldades que permeiam de um
contexto social violento, com o preconceito sendo um dos obstaculos de permanéncia e
acesso desse publico as universidades publicas. Nota-se que a presencga desse publico,

com uma quantidade pequena no espaco educacional superior, acabam com a auséncia
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que existia anteriormente nas universidades publicas, porem o objetivo deste trabalho é
apontar que as universidades publicas tem o dever de analisar os fatores socioeconomicos
das pessoas transsexuais e adotar metddos que facilitem o acesso e a permanéncia dos
MesmOos NO ensino superior.

Utilizando um questionério via Google Forms submetidos a universitarios e nao
universitarios transsexuais das universidades publicas da cidade de Imperatriz — Ma,
pode-se ter respostas claras de quais sdo os maiores problemas para 0 acesso ao ensino
superior. Dentre as respostas, notou-se que a faixa etaria dos que estéo incluidos é de 18
a 24 anos, com o maior percentual se identificando no género feminino. 66,7% das
respostas declaram ser estudantes em tempo parcial conciliando a jornada académica com
a jornada de trabalho. As respostas ainda demonstram que dentro das universidades
publicas de Imperatriz—MA, o maior desafio de permanéncia desse publico sdo problemas
financeiros. 66,7% das respostas relata que ja sofreram preconceito com seu género nas
universidades e que as instituicdes em que estdo inseridos tem somente 33% de apoio
para com eles.

Com a ajuda destes dados levantados, pode-se chegar a conclusdo que no cenario
educacional superior de Imperatriz-MA, os indices de problematicas sdo maiores 0s que
de solugdes. E necessario que as instituicdes locais citadas neste trabalho, encontrem
formas que facilitem a ingressdo deste publico em seus espacos, como por exemplo a
adocdo a cotas trans. A UEMASUL e UFMA acabam se atrasando no processo de
inclusdo quando ndo ha debates para a adoc¢do das cotas trans, algo que € necessario a

muito tempo e que pode ajudar na equidade a cerca da ingressdo para tais universidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Vivemos em uma época que a diversidade é celebrada, mas ndo podemos esquecer
que ainda ha muitas pessoas que ndo conseguem celebrar a diversidade pois ha alguns de
seus direitos negados, direitos simples como ocupar um lugar no ensino superior.

Com resultado das bases bibliogréaficas e das respostas individuais do processo de
pesquisa, nota-se que a educacao superior brasileira ainda deve um aprimoramento a cerca
do acesso e permanéncia do publico transsexual nas universidades publicas. O corpo
docente destas universidades devem sempre lembrar que o orgulho ndo deve ser celebrado
somente em um més e que este orgulho deve incluir 0 acesso a universidade para todos,

inclusive as pessoas trans e travestis.
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Materiais que englobam sobre este tema, palestras, maior capacitacdo de
funcionérios, apoio financeiro e reconhecimento das identidades sexuais destes sujeitos
ajudam no processo de inclusdo social, diminuindo assim o preconceito e fomentando o

acesso e permanéncia deste puablico em todos os cenarios das esferas sociais.

Palavras-chave: Permanéncia; Transsexual; Universidades publicas; Acesso.
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