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RESUMO

O presente trabalho debate diversidade sexual e de género na educagéo profissional e tecnoldgica
através da discussdo de resultados preliminares de uma pesquisa realizada no Centro Federal de
Educacdo Tecnologica de Minas Gerais Cefet-MG. Partindo das ja conhecidas tendéncias de
concentracgdo por género de estudantes em determinados cursos, expressa na literatura como uma
manifestacdo da divisao sexual do trabalho na formacdo profissional, procuramos identificar
como os padroes cisheteronormativos também exercem influéncia nas escolhas e percepcdes
daqueles que ingressam na EPT. Para tanto, foram realizadas entrevistas compreensivas com
jovens que estudam ou estudaram na institui¢ao, acerca de suas percep¢des antes do ingresso,
durante sua permanéncia e, no caso de pessoas egressas, apos a saida. A analise do corpus da
pesquisa teve em vista identificar impressdes sobre a presenga da comunidade LGBTQIAPN+ de
forma geral na institui¢@o e tecer consideragdes sobre como tais pessoas sdo enfocadas por agdes
institucionais. Por fim, sdo mencionados também os movimentos de transgressao e estratégias de
resisténcia desenvolvidos por discentes frente aos preconceitos identificados.

Palavras-chave: LGBTQIAPN+, Diversidade Sexual e de Género, Educagdo
profissional e Tecnologica.

INTRODUCAO

O presente artigo propde uma discussao sobre a diversidade sexual e de género na
Educacao Profissional e Tecnolédgica (EPT), com base em resultados preliminares de uma
pesquisa realizada no Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais (Cefet-
MG). Partindo das tendéncias ja conhecidas na literatura sobre a concentracdo de
estudantes por género em determinados cursos — reflexo da divisdo sexual do trabalho
na formacao profissional —, o estudo busca entender como padrdes cisheteronormativos
influenciam a trajetéria de jovens que ingressam na EPT. Para isso, foram realizadas
entrevistas compreensivas com estudantes e egresses, investigando suas percepcoes antes,

durante e ap0s a permanéncia na instituicao.

! Pesquisa realizada no contexto do Projeto Juventudes: Projetos de Vida, Motivagdes, Evasdo e
Vivéncias de Jovens na Educacdo Profissional e Tecnologica realizado pelo FORQUAP - Grupo de
Pesquisa Formagao e Qualificagdo Profissional e Coordenado pela Profa. Dra. Raquel Quirino.

2 Doutora em Educacdo. Cefet-MG, sabrinafpl@yahoo.com.br,

3 Doutora em Educacdo. Cefet-MG, quirinoraquel@hotmail.com.



mailto:sabrinafpl@yahoo.com.br
mailto:quirinoraquel@hotmail.com

ISSN: 2358-8829

,CONEDU

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAQAO

A andlise do corpus da pesquisa foca em identificar impressoes sobre a presenca
da comunidade LGBTQIAPN+* na institui¢do. A seco de resultados evidencia algumas
falas sobre as vivéncias das pessoas entrevistadas, bem como sobre as a¢des sobre o tema
que percebem na institui¢do. Por fim, o artigo caracteriza brevemente os movimentos de
transgressao e as estratégias de resisténcia desenvolvidas pelos discentes diante dos
preconceitos identificados. As analises destacam como esses jovens enfrentam os
desafios impostos por um ambiente educacional ainda marcado por normatividades de
género e sexualidade, refletindo sobre as possibilidades de transformacao e emancipagao

no contexto da EPT.

METODOLOGIA

Iniciamos a comunicagdo dessa pesquisa a partir de entrevistas realizadas com
estudantes e egresses do CEFET-MG buscando compreender como a diversidade de
género e a diversidade sexual estd presente na instituicdo analisando “dados em
profundidade acerca do comportamento humano” (Gil, 2002, p. 110). Durante as
conversas, realizadas em margo e abril de 2024, as pessoas entrevistadas foram
convidadas falar livremente, a partir de algumas perguntas, buscando compreender como
vivenciaram e descrevem suas experiéncias na EPT (Silverman, 2009, p.157).

Para o desenvolvimento do projeto de pesquisa, foram entrevistadas, até o
momento, doze pessoas com idade de 18 a 29 anos, sendo sete estudantes de graduacao,
quatro de cursos técnicos e um de pos-graduacao. Apos as entrevistas, passamos a analise
inicial dos dados obtidos, um processo de investigagdo a luz de teorias que debatem
diversidade sexual e de género e as contemporaneas formas de divisao do trabalho.
Durante essa etapa, observamos que uma parcela significativa das falas dos estudantes
remetia a seu ingresso na instituicao e a busca por lagos de apoio, bem como a percepgao

de omissdo institucional.

REFERENCIAL TEORICO
Em primeiro lugar, confirma-se o que ja foi evidenciado por pesquisas sobre
relacdes de género na formacgao profissional: a divisdo sexual do trabalho persiste. De

acordo com Helena Hirata e Dani¢le Kergoat, essa divisdo baseia-se em dois principios

* A sigla se refere as pessoas Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer, Intersexo,
Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Nao-binaries e mais.
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fundamentais: a separagdo entre trabalhos considerados masculinos e femininos, ¢ a
valorizagdo maior dos trabalhos vistos como de homens em relagdo aos vistos como de
mulheres (2007, p. 599). Essa logica faz com que as mulheres sejam direcionadas a
fungdes que enfatizam caracteristicas socialmente atribuidas, como sensibilidade,
paciéncia e delicadeza, o que resulta na sua exclusdo de fungdes associadas a tomada de
decisdo, individualidade e racionalidade, tradicionalmente vistas como masculinas
(Quirino, 2011). Esse padrio também se reproduz nas institui¢des de educacdo
profissional, evidenciado pela distribuicdo desigual de matriculas entre cursos com
predominancia masculina ou feminina (Lopes e Quirino, 2017).

Frequentemente as formas de desqualificacdo e associacdo por género de
determinadas profissdes, passa também pelo debate da sexualidade. Exemplos recorrentes
podem ser vistos nas acusagdes, como se isso fosse ofensa, de que pessoas de um género
que assumem cargos comumente compreendidas como do “género oposto” seriam
homossexuais. E o caso de homens enfermeiros muitas vezes percebidos como gays e
mulheres engenheiras vistas como lésbicas somente com base em seu trabalho (Viana et
al., 2019). Pensando nessa imputagdo como tentativa de reprovagdo, questionamos o
espagco ocupado e violéncias enfrentadas por pessoas que, de fato, fazem parte da
comunidade LGBTQIAPN+ e como resistem e lutam durante sua formagao.

Assim, buscamos adotar uma perspectiva que favorega pensar os direitos e as
perspectivas no campo da diversidade sexual e de género além da simples liberdade de
existir e viver sem violéncia, mas também em termos de participagdo social. Partindo da
ideia de que essa participagdo ¢, por vezes, tolhida pela cis-heteronormatividade,

compreendida como:

Uma perspectiva que tem a matriz heterossexual como base das
relagdes de parentesco e a matriz cisgénera como organizadora das
designacdes compulsorias e experiéncias das identidades de género;
ambas produzindo efeitos que sdo naturalizados em nossa cultura, a
partir da constituicdo de uma nogao de normalidade em detrimento da
condi¢do de anormalidade, produzindo a abjecdo e ocultamento de
experiéncias transgressoras ¢ subalternas. (Mattos e Cidade, 2016, p.
132)

Como apontam Bruna Irineu e Brendhon Oliveira, grande parte das conquistas da
comunidade LGBTQIAPN+ no pais se concentra no campo dos direitos civis, "'sem uma
atencdo as demandas decorrentes da violéncia ou vulnerabilidade socioecondmica"
(2020, p. 54), o que compromete a expansao do debate sobre os direitos sociais dessa

populacao, incluindo aqueles relacionados ao trabalho e a formacao profissional. Nesse
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sentido, a constatacao de diversas pesquisas, como as revisoes conduzidas por Silva et al.
(2021) e Moisés Menezes et al. (2018), de que essa populagdo enfrenta preconceitos e
discrimina¢des no mundo do trabalho, reforca que este ¢ um debate essencial para a

constru¢do de uma sociedade justa.

RELATOS DE ESTUDANTES E EX-ESTUDANTES

O presente trabalho apresenta alguns apontamentos preliminares e traz algumas
falas destacadas no processo de categorizacdo das entrevistas. Foram selecionados
especialmente excertos de relatos de estudantes e ex-estudantes sobre sua relacdo com a
EPT em interface com género e sexualidade.

Com relagdo a percepcdo acerca da institui¢do quando do ingresso, o que se
observa ¢ a ideia de que se trata de uma instituicdo de muita qualidade, mas, a0 mesmo
tempo, pessoas entrevistadas demostram certa percepcao de continuidade de um espaco
que nao ¢ receptivo a diversidade, em especial, a identidades que ndo se encaixam na
masculinidade heterossexual:

O ambiente do Cefet ¢ um ambiente muito masculino, mesmo que ele
ndo seja necessariamente machista, ¢ um ambiente muito masculino e
muito patriarcal. Nesse sentido, eu acho que ha uma certa hostilidade
as vezes em vocé mostrar quem vocé €, dependendo da aula em que
vocé esteja, do curso em que vocé esteja (Entrevistada, 27 anos,
graduagdo da area de informag@o e comunicagio)

Quando nos voltamos a descricdo das pessoas entrevistadas de sua permanéncia
na instituicao, apesar de a fala da entrevistada anteriormente citada mencionar que o lugar
nao ¢ “necessariamente’ machista, como coloca Eloiza Maia. “o ambiente académico da
EPT, por ser um espago masculinizado, ¢ um reduto propicio para a perpetuagdo da
violéncia simbolica contra a mulher” (2021, p. 111). Observamos que, como mencionado
anteriormente, na instituicdo ¢ possivel encontrar cursos com maioria masculina e
também aqueles mais feminilizados. As falas sugerem que, entre os cursos com maioria
feminina ha uma maior abertura a diversidade. E acrescentemos que as violéncias
descritas por participantes da pesquisa se voltam nao somente as mulheres, mas também
as pessoas da comunidade LGBTQIAPN+. Assim, destacamos duas falas:

E até assim, apesar de ter poucos homens, os homens que tinham, eles
eram um pouco mais conscientes. Nao sei se por conviver mais com
mulheres, tudo mais. A gente notava uma certa resisténcia assim dos
outros cursos, né, que eram majoritariamente composto por homens,
que realmente eram grupos que ndo gostavam muito de debater sobre
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1SS0 [diversidade sexual e de género]... (Entrevistada, 26 anos, curso
técnico da drea ambiente e saude)

Piadas, comentérios, ¢ muito comum. E mais comum do que eu gostaria
que fosse. [...] as pessoas que estdo 14 nos Cefet LGBTs que sdo
assumidas, as quais normalmente os comentérios sdo direcionados,
como a mim, por exemplo. Eu ndo sei... chega num ponto em que a
gente comega simplesmente a bater de frente ou ignorar. Tipo assim,
“deixem que pensem, que falem”, sabe por qué? E o que a gente pode
fazer! E a nossa vida. Porque acaba que o Cefet em si ele nio tem,
assim, mecanismos que podem punir essas coisas...(Entrevistado, 18
anos, curso técnico da area de ambiente e saude)

Esses relatos se mostram especialmente relevantes por exporem duas evidéncias
que serdo aprofundadas posteriormente em fases futuras dessa pesquisa. Primeiramente,
que ha associacdo entre os cursos vistos como mais femininos com a ideia de que sdo
também mais receptivos a jovens LGBQIAPN+ independente do género, porém que isso
nao os isenta de violéncias, mas, sim que ela passa por mecanismos por vezes diferentes
daqueles que atingem participantes de cursos vistos como “mais tradicionais e
conservadores”. A outra observacao ¢ a de que, pela percepgao das pessoas entrevistadas,
a atuacgdo institucional em coibir a LGBTfobia &, para dizer o minimo, insuficiente.

Questionamos entao se haviam tido alguma forma de contato com o debate sobre
diversidade sexual e de género na instituicao. As respostas positivas sao poucas e, quando
ocorrem, mencionam, em sua maioria, agdes propostas por estudantes ou servidores de
forma independente. H4 mencdes a atuacdo dos grémios estudantis, ao projeto
Descomplica LGBTQIAPN+® do Coletivo Diversidade e ao conteido de algumas
disciplinas. Novamente, confirma-se que esse debate ¢ proporcionado em disciplinas das
areas de humanidades, ainda que de forma discreta:

Acho que em [aulas de] psicologia foi citado uma vez, mas de restante
ndo. Era mais voltado a preconceito entre minorias. Entdo, o tema ja
facilitava, mas de restante, ndo. (Entrevistada, 27 anos, graduacdo da
area de informagdo e comunicag@o)

Entdo, eu vi isso numa disciplina de introdugdo a sociologial...] eu vi
também em psicologia aplicada as organizagdes, eu também vi sobre o
assunto. E também eu fiz introdugdo ao direito, que era uma disciplina
optativa para o meu curso, que também tinha uma parte de direitos
humanos. (Entrevistado, 29 anos, graduacdo da area de infraestrutura)

3“0 Coletivo Diversidade surgiu em setembro de 2022, como iniciativa autdnoma e independente de
servidores dos Campi Nova Sui¢a e Nova Gameleira do CEFET-MG, visando constituir um espago
seguro e rede de apoio para assegurar direitos da comunidade LGBTQIAP+ da institui¢ao” (Coletivo,
2023) Cf.: https://www.instagram.com/descomplicalgbtqiap/
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As falas, contudo, remetem também a uma desvalorizagdo dessas mesmas
disciplinas, com o relato de atitudes de estudantes quanto a esses temas que os colocam
como secundarios ou faceis:

A turma da Professora [...] era até cheia, mas é porque o pessoal sabe
que passar com ela é tranquilo, sabe? Sendo muito sincero. Entdo, a
turma estava cheia, mas a galera estava “cagando ¢ andando” para a

matéria. Mas foi uma matéria até aqui bem legal. (Entrevistado, 22
anos, graduacdo da area de informacdo ¢ comunicagao)

Ainda nessa perspectiva de desvalorizagdo, ao imaginar formas que poderiam
estimular o debate do assunto na instituicao, a diferenca de postura dos docentes ¢ citada
particularmente relacionando o interesse pela tematica somente aqueles cujas disciplinas
jé& sejam de “humanas”:

A gente falar que vai fazer a palestra, colar cartaz. Chegar 14 e ter, sei
14, uma, duas pessoas, [...] € as vezes essas duas pessoas que estdo la
sdo duas pessoas que ja sdo da comunidade [LGBTQIAPN+] ¢ ja
conhecem a situacdo, entdo nao sdo elas que precisam ouvir. Entdo,
talvez estimular algum professor que seja da area de humanas. Porque
eu dificilmente acho que qualquer outro professor de area técnica fosse
fazer isso, 14 o aluno ir 14 assistir essa palestra e fazer uma resenha, ndo
sei, ¢ uma forma de vocé estimular uma turma, por exemplo, inteira a

ir fazer isso. (Entrevistado, 22 anos, graduacdo da area de informagéo e
comunicacao)

Destacamos, por fim, as falas que se relacionam com as estratégias criadas por
estudantes, frente a percep¢ao de que a atuagdo da institui¢do ndo € ativa no combate as
violéncias, nem na promogao da diversidade. Observamos dois tipos de estratégias. Em
alguns casos, especialmente entre aquelas minorias que tem ainda menos
representatividade dentro da propria comunidade LGBTQIAPN++, como as pessoas trans,
entrevistades descrevem a necessidade de uma luta que, apesar de contar com apoio de
colegas ¢ em alguma medida “solitaria”. Uma entrevistada, que ¢ uma mulher trans de 24
anos, relata que, apesar de ter feito amizades no curso, ¢ a Unica pessoa trans que sabe
existir nele e que esse ¢ um dos fatores que a levou a pesquisa que desenvolve para o
trabalho de conclusao de curso sobre a “empregabilidade” dessa populacdo. Outro tipo de
estratégia de resisténcia se da pela aproximagao de estudantes que, tendo sido expostas a
violéncia, geram redes de protecdo, quando encontram identidades afins. Outra pessoa
entrevistada, de 19 anos e género nao binario, conta que constituiu um grupo de amizade
em que troca apoio e informagdes sobre direitos, e o descreve como “uma bolha que me

acolhe”. Independente da estratégia adotada, a realidade descrita ¢ a de percepcao de
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desigualdades e opressdes, mas de engajamento em diferentes formas de lutas para

supera-las.

CONSIDERACOES FINAIS

Os achados da pesquisa em desenvolvimento, embora ainda preliminares, revelam
a continuidade de divisdes em exclusdes na Educa¢do Profissional e Tecnologica. Essas
exclusdes tém partido muitas vezes de uma associagdo entre preconceitos contra a
diversidade sexual e de género. Ao passo que essa situacdo persiste, a atuagdo
institucional é percebida como pouco engajada e minima, levando a necessidade do
desenvolvimento de um apoio quase exclusivamente em estratégias de resisténcia
proprias.

Com a continuidade da pesquisa, objetivamos que as analises contribuam para o
desenvolvimento de agdes mais efetivas e politicas mais atentas a necessidade de
proteger, promover e celebrar a diversidade sexual e de género nas instituicdes de
Educagao Profissional e Tecnologica. Dessa forma, em futuras anélises, deve-se procurar
investigar mais detidamente cada um dos aspectos mencionados, como as mudangas de
perspectivas com relagdo a instituicdo durante a permanéncia nela, a relagdo e impactos
da postura institucional, as estratégias de resisténcia e perspectivas de futuro apos a

conclusdo dos cursos.
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