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RESUMO

O tema desse estudo ¢ a discussdo académica do processo inclusivo da Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na escola e no mundo trabalho. Objetiva-se mapear os estudos
produzidos nos eventos cientificos que tratam sobre o processo inclusivo da PCD.
Questiona-se e sua relacdo entre escola e mundo do trabalho. Portanto, questiona-se
sobre a discussdo produzida nos eventos cientificos do campo educacional da pessoa
com deficiéncia e o que contém nessa discussdo em relagdo a escola e mundo do
trabalho? A inclusdo mesmo sendo um direito do PCD, ainda se tem preconceito e falta
de institui¢des que viabilizam de forma concreta a viabilidade nesses ambientes. A
metodologia teve como base a pesquisa exploratoria e uma revisao de literatura das
produgdes académicas sobre o processo inclusivo da PCD e sua relagdo entre escola e
mundo do trabalho, por meio eletronico do anais do Congresso Nacional de Educagao
(CONEDU), nos anos de 2022 e 2023. O evento académico pesquisado trata sobre as
questdes da area educacional e sua produgdo trata das questdes relacionadas a escola e
de forma rara sobre mundo do trabalho. O mapeamento nos eventos em periodos
diferentes e atualizado mostraram que os estudos em ambos preponderam a discussao
da area educacional e a relagdo com o mundo do trabalho ainda se fragil e praticamente
invisivel.
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INTRODUCAO

Esse estudo visa apresentar a revisao de literatura do processo inclusivo para a
pessoa com deficiéncia e a relacdo entre escola e mundo do trabalho, considerando-se
que esse trabalho faz parte de uma pesquisa maior, do qual vem sendo realizada pelo
Grupo de Pesquisa Politicas Educacionais e Formagao de Professores da Universidade
Estadual de Goias (UEG/GO). Consideramos que revisar a histéria da pessoa com
deficiéncia e destacar que a partir da Idade Contemporanea, a mesma pode ser
ilustrada por meio de modelos de atendimento conhecidos como modelo médico e
social. O primeiro compreendido enquanto a marca da deficiéncia (como uma doenca)
e o segundo como aquele que reconhece socialmente a pessoa e sua particularidade.
(Pinto,2012).

A partir da segunda metade do século XX, surgiram politicas publicas para
regulamentar, normatizar e estabelecer regras para a inclusao da pessoa com deficiéncia
na sociedade. Em parte, tais conquistas sé se efetivaram na forma de leis em vista da
ocorréncia de movimentos sociais (a exemplo da criagdo de institui¢des no Brasil como
a APAE e a Associagdo Pestalozzi) e mudancas na politica apos o periodo de guerras
e também navigéncia de acdes terroristas.

Neste contexto, ao tratar a inclusdo das pessoas com deficiéncia, ¢ importante
reconhecer que em vista da histdria e das barreiras atitudinais, comunicacionais, fisicas,
arquitetonicas (Sassaki, 2006) enfrentadas por este publico no cotidiano as
especificidades de tal publico ndo foge do debate social e das pautas politicas publicas,
mesmo na relagdo educagdo e mundo do trabalho.

Esse estudo parte da seguinte problematica: qual tem sido as produgdes
académicas que buscam dialogar a inclusao da pessoa com deficiéncia na relagdo escola
e mundo do trabalho? O objetivo geral € o de fazer mapeamento dos estudos produzidos
nacionalmente, sendo que, de modo especifico, identificar as produgdes em um dos
maiores congresso do campo educacional brasileiro. Para isso, realizou-se um
levantamento bibliografico em que se procurou conhecer o lugar e as publicagdes sobre
o tema pesquisado, partindo dos anais do ano de 2022 e 2023. As analises ¢ o0s

resultados buscaram refletir aspectos inerentes da formagdo humana, formacao escolar
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e didatica com vistas a possibilitar amplia¢do do debatea comunidade académica com

viés de processo formativo de modo inicial e continuada.

METODOLOGIA

Como recurso metodologico realizou-se uma revisdo de literatura que para
Flick (2009)possibilita auxiliar a encontrar respostas a questdes sobre um ponto em
particular ou sobre um campo de modo geral e identificar as teorias utilizadas e
discutidas na area, os conceitos utilizados ou contestados, as discussoes e controvérsias
tedricas ou metodoldgicas do campo, além de pontos que ainda se encontram em aberto
ou que ainda nao foram estudados.

Portanto, a busca de revisdo de literatura se deu em meio eletrénico por
publicacdes em bancos de dados nacionais reconhecidos e relacionados ao tema da
pesquisa sendo, por fonte direta: os anais do Congresso Nacional de Educacao nos anais
dos anos de 2022 e 2023, ressaltando que o evento de 2022 ocorreu na modalidade
online.

Em todas as fontes de pesquisa foram utilizadas como palavra chave os termos:
“inclusao”; “mercado de trabalho” e “pessoa com deficiéncia” que possibilitou
identificar, selecionar e analisar as produgdes que tratavam o tema, sendo foco desta
pesquisa as producdes pautadas na relacdo inclusdo, pessoas com deficiéncia, escola e
mundo do trabalho. Os documentos foram lidos na integra e apos sistematizados de
acordo com os temas relacionados a pesquisa. Dado o exposto, com base na selegdo e
mapeamento dos trabalhos foram construidas categorias de andlise que possibilitam
dar informagdes gerais sobre ostemas referidos.

De maneira geral, os estudos foram desenvolvidos principalmente pelas
instituigdes publicas de ensino superior em seus programas de iniciagdo cientifica e
pos-graduacdo, portanto, a seguir, esse texto apresenta um breve panorama das
pesquisas realizadas, mostrando como tem se dado os estudos neste contexto na regiao

centro-oeste.

REFERENCIAL TEORICO

No que tange ao conceito de inclusdo, de acordo com Rodrigues (2006) a sua
esséncia tem relagdo com o pertencer. Assim, em termos de bases legais que

regulamentam a inclusdo da pessoa com deficiéncia ¢ possivel mencionar como marco
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a Resolug¢do 3447 aprovada pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nacgdes
Unidas em 09/12/75 que trata varios temas,mas em especial, reconhecimento dos
direitos. Algumas décadas depois, com destaque nos anos 1990 houve um boom de
debates em nivel internacional a respeito deste publico.

Em ambito educacional, o ponto de abertura para que isso acontecesse foi a
Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos realizada em Jomtien, Tailandia (1990),
no qual paises assinaram um acordo de acolher com mais cuidado algumas
especificidades nos espagos escolares, dentre eles, alunos com deficiéncias. Ainda
nesta década, em 1994 na Espanha, com evento chancelado pela UNESCO,
considerado um marco paradesenvolvimento de a¢des para a Educagdo Especial e
Inclusiva em vérios paises do mundo, Declaragdo de Caracas; 2002: Declaracdo de
Sapporo e 2006: Convengao sobre o direito das Pessoas com Deficiéncia.

No Brasil, de modo especial, os principais eventos que podem ser destacados
como base legal ao direito da pessoa com deficiéncia sdo: 1996: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDBEN; 1998: Parametros Curriculares Nacionais —
PCNS; 1999: Decreto Federal n. 3.298/1999 (equiparagdo de oportunidades); 2000:
Leis federais de acessibilidade 10.048 ¢ 10.098; 2001: Plano Nacional de Educagao
(2014 a 2024); 2001: Resolugdo CNE/CEB 2/2002: Diretrizes Nacionais Para a
Educagao Especial na Educagao Basica; 2002: Lei Federal n. 10.432 (LIBRAS como
2° lingua); 2004: Decreto 5.626 -obrigatoriedade das LIBRAS em cursos de formagao
docente; 2005: Programa Educagdo Inclusiva Direito a Diversidade; 2008: Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; 2008: Criacao
do Atendimento Educacional Especializado (alterado em 2011); 2009: Decreto Federal
6.949 — Convencao Internacional Sobre o Direito dasPessoas com Deficiéncia; 2015:
Lei Brasileira de Inclusdo — Lei 13.146 (artigo 27° trata a Educagdo).e 2015: Declaracao
de Incheon: universaliza¢ao do acesso a educagdo basica, qualidade.

E importante destacar que a escola inclusiva tem caracteristicas Unicas e
fundamentais cujas bases nao se limitam aos muros da escola. A inclusdo nio ¢ apenas
um movimento educacional, para que ela exista ¢ necessario mobilizacdo de toda a
sociedade, ¢ somente através da inclusdo social que se pode construir uma sociedade
mais justa e consciente.

No que se refere ao trabalho, de acordo com Costa (1996), ele surge como
elemento fundante em razdo da necessidade humana de transformar a natureza e

produzir os bens materiais e simbolicos necessarios a vida e a sua reprodugao biologica
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e sociocultural. Nessa perspectiva, 0 homem como ser histérico € resultado do processo
de trabalho e da forma comose relaciona com a natureza, como a transforma, como a
produz e a maneira como o faz, compreendendo o trabalho como elemento
humanizador.

Dado isso, a respeito da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mundo do
trabalho, ressalta que o processo historico ¢ diferente em comparagdo ao processo
escolar. O fato ¢ que, em alguns casos, a pessoa com deficiéncia, nem sempre teve
limitagdo durante toda a vida, pois pode ter adquirido esta condi¢ao, quando adulto, em
acidente de trabalho por exemplo. Por isso, a historia a esse publico no mercado de
trabalho ganha destaque no ano de 1981 com o Ano Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, proposto pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) que buscou
intensificar a igualdade de oportunidades e a prevenc¢ao de deficiéncias.

Dado o exposto, no caso do Brasil, em 1991 ¢ promulgado o Decreto Federal n.
129 (BRASIL, 1991) para atender a Convencgao n.159 da Organizagao Internacional do
Trabalho, sobre reabilitacao profissional e emprego de pessoas com deficiéncia, porém,
o maior destaque ¢ a Lei de Cotas — Lei Federal 8.213 (BRASIL, 1991) que obriga as
empresas a contratarem pessoas com deficiéncias a partir de quantidade especifica de
funcionarios. Isso exige a contratagdo de certa porcentagem de colaborares com
deficiéncia com base na quantidade de trabalhadores totais numa empresa. Com base
nisso, o artigo 93° determina: de 100 a 200 empregados contratados héa que se ter 2%
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; de 201 a 500 ¢ necessario 3% de vagas;
de 501 a 1000 ¢ mandatorio 4% de vagas e, por fim, mais de 1001 empregados requer
5% de vagas.

E importante salientar que no setor publico a exigéncia para reserva de vagas
em concursos publicos ocorre por meio do Decreto Federal n. 3.298 (BRASIL, 1998)
comexigéncias um pouco diferentes da lei mencionada anteriormente vista a realizagao
de avaliagdes especificas, todavia, também com a previsdo da reserva de vagas.

De modo ndo a substituir, mas condensar em um unico local as varias leis e
decretos a pessoa com deficiéncia destaca-se a Lei Federal n. 13.146 (BRASIL, 2015)
— Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), conhecida como Estatuto

da Pessoa comdeficiéncia que no seu artigo 2°:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena
e efetiva na sociedade emigualdade de condi¢des com as demais pessoas.
(Brasil, 2015)
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A LDB entre os artigos 27 a 30 d& destaque a Educacdo apontando o direito, a
inclusdo e as adaptagdes necessarias para receber o estudante no espaco escolar. No
que tange ao trabalho, os artigos 34 e 35 também expressam as questdes acerca da
inclusdo, acesso ¢ permanéncia. Todavia, esta lei ndo dd mais indicagdes sobre a
relacdo escola e trabalho. Nestadire¢do, em trabalho desenvolvido por Candido Pereira
(2010; 2016) na compreensao desta realidade na oOtica da pessoa com deficiéncia, tal
publico valoriza a passagem inclusiva pela escola regular, mas, julgam que ¢ no mundo
do trabalho que existe possibilidade de mais bem relacionar o conhecimento com o
desenvolvimento pessoal. Aliado a isso retrata que existe falta de preparo e
qualificacdo dos profissionais de ensino, preconceito que perdura em ambos 0s espacos
e classificagdo do que € normal ou anormal de acordo com os interesses ¢ padrdes
estabelecidos pela sociedade dominante, dentre outros fatores exclusivos. Mesmo as
pessoas com deficiéncia que possuem educacdo em nivel superior e aquelas que atuam

no servico publico relatam os mesmos aspectos. Como postula Sassaki (2006):

[...] E diante deste cendrio que se observa que sdo escassas as pessoas com
deficiéncia ou necessidade especial de aprendizagem que concluem o
ensino superior ou mesmo as que conseguem ingressar no mercado de
trabalho sem que, para isso, tenha que superar barreiras de todo o tipo, como
as atitudinais, comunicacionais e arquitetonicas. (Sassaki, 2006, p 39. ).

Em suma, a exposi¢ao deste cenario presente na relacdo escola e mundo do
trabalho pode-se deduzir que, quando se examina a legislacdo, acredita-se que a
reduzida participacdo de pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho do Brasil
decorre ndo da falta de leis e defiscalizacdo, mas sim das caréncias de agdes, estimulos
e instituigdes que viabilizem, de forma concreta, a formagao, habilita¢do, reabilitagao

e insercao de pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho (Pastore, 2000, p.58).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Quadro 2 - Trabalhos apresentados no CONEDU

Ano Total Analisados
2022 189 38
2023 438 131

No geral, os estudos analisados tratam de discorrer sobre o processo de inclusao

da pessoa com deficiéncia, o texto apresenta um panorama das pesquisas desenvolvidas
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e apresentadas no CONEDU nos anos de 2022 e 2023.

No que se refere ao VIII CONEDU- foram identificados na modalidade
comunicagdo oral, 183 artigos. Os trabalhos apresentados compdem os grupos de trabalho
Educagao Especial (GT 10) e na Educagao Profissional e Tecnoldgica (GT 20). Em razao
das escolhas das palavras-chave, “deficiéncia, mercado de trabalho e inclusdo”, foram
encontrados 35 trabalhos no GT 10 e apenas 3 no GT 20, ressalta que as palavras-chave
foram procuradas separadamente, contudo, alguns trabalhos foram comuns a mais de uma

palavra-chave.

Dos artigos analisados no GT 10 (Educagdo Inclusiva), observar-se trabalhos
voltados para o contexto da educacdo de surdos; inclusdo de pessoas com multiplas
deficiéncias no ambito escolar; inclusao de sujeitos com TEA, com deficiéncia visual,

bem como relatos de experiéncias dessa inclusdo desses sujeitos no contexto escolar.

Dos artigos analisados no GT 20 (Educacdo Profissional e Tecnologica), observar-
se um trabalho de revisdo bibliografica quanto aos processos de inclusdo de estudantes
com deficiéncia nos institutos federais; outro trabalho aponta quanto ao processo de
inclusdo dos estudantes na rede publica de ensino; temos nesse GT 20 a apresentagcdo de
dois artigos que apresentam o quanto a modalidades de ensino profissional e tecnoldgica
possibilita a inser¢do dos sujeitos no mercado de trabalho, bem como mao de obra
qualificada, trazendo reflexdes sobre o processo de inclusdo social. O segundo estudo
deste GT foi uma pesquisa qualitativa realizada em algumas empresas de duas cidades do
extremo Sul da Bahia, na busca de compreender se o ensino profissional e tecnolégico

que estd sendo oferecido na regido tem atendido o mercado de trabalho.

No que se refere ao IX CONEDU- foram identificados na modalidade
comunicagao oral, 307 artigos. Os trabalhos apresentados compdem os grupos de trabalho
Educacao Especial (GT 10) e na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (GT 20). Em razdo
das escolhas das palavras-chave, “deficiéncia, mercado de trabalho e inclusdo”, foram

encontrados 306 trabalhos no GT 10 e apenas 1 no GT 20.

Dos artigos analisados no GT 10 foram observados temas como: Educacio
Especial, Ensino e formagdo docente, deficiéncia e politicas de inclusdo, pessoa com
deficiéncia, legislagdo e normativas, aprendizagem, dentre outros. As temadticas com
maior incidéncia de estudos foram os trabalhos voltados para a inclusdo no ambito da

acessibilidade, praticas pedagogicas, legislagdo e no contexto da inclusdo dos sujeitos
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com TEA e surdez. No que tange ao Ensino e formagao docente os estudos apontam que

esta contribui para a atuacdo destes profissionais em todas as modalidades de educagao.

Em relagdo ao tema mundo do de trabalho, observa-se que no GT 20 apresentou
um trabalho do Instituto Federal da Bahia no municipio de Simdes Filho, intitulado
“Adaptacdes de recursos e metodologias para o ensino de alunos com TEA”, realizado
nas disciplinas técnicas da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)”. Consta que a
experiéncia promoveu a capacitacdo de professores e estudantes em formagao inicial e
resultou na formulacdo de produto intitulado “Metodologias ativas aplicadas a

estudantes”.

No G10, dois artigos relacionados a tematica que descrevem o estudo dos
Institutos Federais que objetiva assegurar a acessibilidade instrumental nos laboratorios
de quimica dos Institutos Federais para a superacdo das barreiras existentes no uso de
instrumentos, ferramentas e utensilios necessarios para o desenvolvimento de
determinadas atividades e, também, sobre a atuacdo do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas -NAPNEs no processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia e necessidades especificas na EPT. Os estudos confirmam a necessidade em

promover investimentos humanos, financeiro, materiais dentre outros nos NAPNE:s.

CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhos académicos pesquisados no contexto dos anais do CONEDU dos
anos de 2022 e 2023 tratam sobre as questdes da area educacional e sua produgdo trata
das questdes relacionadas a escola e de forma rara sobre mundo do trabalho.

Os trabalhos identificados no CONEDU se encontram em diferentes GTs e dentre
as categorias apresentadas destaca-se a Educacdo Especial, Ensino e Formacao docente,
Deficiéncia e Politicas de inclusdo, Pessoa com Deficiéncia, Legislacdo e Normativas e
Aprendizagem. No ano de 2022 somente um dos trabalhos relata diretamente a inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. No ano de 2020 contemplou-se a
tematica deficiéncia e inclus@o. No ano de 2022 os trabalhos tratarambasicamente sobre
Tecnologia Assistivas, escolarizagdo dos alunos com Transtorno do Espectro Autista e
pratica pedagdgica para a inclusdo. Portanto, nos eventos da ANPEd Centro-Oeste
observou-se que apenas um dos trabalhos discutiu sobre o mundo do trabalho.

Esse tnico trabalho ressaltou que na sociedade atual a exclusdao do PcD ainda ¢
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vista como naturalizada e que as pessoas com deficiéncia intelectual sdo as que
possuem maiores dificuldades de inclusdo no mercado de trabalho.

Conclui-se que ¢ um direito do PcD de ter acesso a escola e ao mundo do
trabalho, Educagdo Especial, Ensino e formacdo docente, deficiéncia e politicas de
inclusdo, pessoa com deficiéncia, legislagio e normativas, aprendizagem, mas nos

eventos académicos a discussao do trabalho ainda se faz fragil.
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