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RESUMO

O presente estudo investiga a concepcao e os desafios enfrentados pelos professores da Educagdo
Basica na Regido do Vale do S&o0 Francisco, em sua formagdo continuada, com foco na
compreensdo e nas implicacdes que a mesma pode trazer para a pratica desses profissionais.
Considerada como essencial nas discussdes sobre o desenvolvimento profissional docente, a
formagdo continuada dos educadores € um direito e um dever previsto pela Lei n° 9393, de
1996. A educacdo continuada também ¢é definida como algo que englobaria as atividades de
ensino apds0 curso de graduagdo com finalidades mais restritas de atualizacdo, aquisi¢do denovas
informagdes, com atividades de duracdo definida e através de metodologias tradicionais. Nesta
pesquisa de abordagem qualitativa realizamos, além de andlise bibliografica e documental, a
aplicagdo de um questionario aos professores que atuam na rede publica do ensino basico, nos
municipios de Petrolina — PE e Juazeiro - BA.Os resultados apontaram uma fragil concepgio de
formag@o continuada por parte dos educadores envolvidos na investigagdo e a auséncia de acdes
institucionais que garantam um trabalho mais coerente, Critico e coletivo em ambos 0S municipios
campo de investigacdo. Evidenciamos ainda, a necessidade de aprofundamento das politicas que
versam sobre a formacdo como condi¢do essencial para a transformacdo da escola, da realidade
docente e, acima de tudo, da educagdo como questdo emancipadora das desigualdades sociais.

Palavras-chave: Educacdo basica; Formacgdo docente; Formacdo continuada; Prética
profissional.

INTRODUCAO

A formacdo docente continuada é mencionada na legislacdo brasileira, dada a sua
relevancia social e académica. Os professores em atuacdo possuem o direito a uma
formacdo continua, compreendida, neste trabalho, como um processo que se desenvolve ao
longo da profisséo, sendo oferecida pela instituicdo escolar, pelo sistema em que atua, ou

buscada pelos proprios docentes. Considerando a producao académica sobre a formacao de
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professores, “Dos 284 trabalhos produzidos de 1990 a 1996, 216 (76%) tratam do tema
Formacdo Inicial, 42 (14,8%) abordam o tema Formacdo Continuada e¢ 26 (9,2%)
focalizam o tema ldentidade e Profissionalizagdo Docente” (ANDRE, 2002, p.9). Os dados
mostram que a formacgdo inicial tem sido alvo de mais pesquisas académicas, em
detrimento da continuada. A autora ressalta que 0s aspectos abordados nos trabalhos séo
variados, o que revelam dimensdes significativas:

Os estudos sobre Formacdo Continuada analisam propostas de governo ou de
Secretarias de Educagdo (43%), programas ou cursos de formacgdo (21%), processos de
formacdo em servico (21%) e questfes da pratica pedagdgica(14%). Embora o nimero de
estudos sobre Formacdo Continuada seja relativamente pequeno, os aspectos focalizados
sd0 bastante variados, incluindo diferentes niveis de ensino (infantil, fundamental, de
adultos), contextos diversos (rural, noturno, a distancia, especial), meios e materiais
diversificados (radio, TV, textos pedagdgicos, mddulos, informatica), revelando dimensdes
bastante ricas e significativas dessa modalidade de formacé&o.

Foi analizado também, artigos e periodicos entre 1990 e 1997. Os temas mais
pesquisados foram: “Identidade e Profissionalizagdo Docente, com 33 artigos (28,6%);
Formacdo Continuada, com 30 (26%); Formacdo Inicial, com 27 (23,4%); e Prética
Pedagdgica, com 25 (21,7%)” (ANDRE, 2002, p.10-11). Nesse caso, houve mais equilibrio
em relacdo aos temas formacdo inicial ¢ continuada.

Outros dados investigados referem-se aos trabalhos do GT Formagdo de

Professores, ANPEd, entre 1992 a 1998. Os temas encontrados foram:

Formagc&o Inicial, com um total de 29 textos (41,4%); Formacdo Continuada,com
15 textos (21,4%); ldentidade e Profissionalizacdo Docente, com 12 textos
(17,1%); Préatica Pedagdgica, com 10 textos (14,2%); e Revisdo de Literatura,
com quatro textos (5,7%). Note-se que, como nas pesquisas dos discentes, a
Formagdo Inicial concentra 0 maior numero de trabalhos; nos periddicos, no
entanto, ela ndo tem o mesmo destaque (ANDRE, 2002, p.12).

Percebemos com esse levantamento que as pesquisas sobre formacdo continuada
representam, praticamente, a metade daquelas sobre formac&o inicial. André (2002) relata,
ainda, a forma como o0 tema tem sido abordado nos trabalhos analisados: “a Formacéo
Continuada é concebida como formacdo em servico, enfatizando o papel do professor
como profissional e estimulando-o a desenvolver novos meios de realizar o seu trabalho
pedagdgico a partir da reflexdo sobre a propria pratica” (ANDRE, 2002, p.13).

Diante da realidade apresentada acima, a pesquisa que deu corpo a este trabalho
buscou responder a questao: “Qual é a concepcdo de formacao continuada dos professores

da Educagdo Basica e quais sdo as implicacbes em sua pratica profissional?” E para
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respondé-la investigamos uma amostra de professores, nas cidades de Petrolina-PE e
Juazeiro-BA, utilizando o questionario como instrumento.

Na primeira etapa realizamos uma pesquisa bibliografica e documental buscando
compreender melhor o tema a partir de obras e autores que tratam de formacao continuada.
Os documentos oficiais analisados foram a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— LDB, Lei n°9396, de 1996; o Plano Nacional de Educacédo, Lei n°13005, de 2014 ¢ a
Resolucdo CNE/CP n° 2 de 2015.

Numa segunda etapa realizamos uma pesquisa de campo, na qual selecionamos dez
(10) professores(as) que atuam na Educacdo Baésica. O contexto em que foi realizada a
pesquisa tomou as cidades de Petrolina-PE e Juazeiro-BA comocenério e o critério “tempo
de atuagdo” nos anos iniciais do ensino fundamental, sejana rede estadual ou municipal, foi

utilizado na definicao dos participantes.
METODOLOGIA

Nesta pesquisa de abordagem qualitativa realizamos, além de anélise bibliografica e
documental, a aplicacdo de um questionério aos professores que atuam na rede publica
do ensino basico, nos municipios de Petrolina — PE e Juazeiro. InUmeros sdo 0s autores
que se dedicam as categorizagdes e classificacdes de tipologias de pesquisa. A literatura é
vasta e rica. Nesse ensaio ndo é nosso objetivo discorrer sobre os principais tipos de
pesquisas utilizadas no campo das ciéncias sociais.

Faremos um recorte e aqui serd destacada a pesquisa documental. Colocar em
destaque a pesquisa documental implicar trazer para a discussdao uma metodologia que é
“pouco explorada ndo sO na area da educa¢do como em outras areas das ciéncias sociais”
(LUDKE e ANDRE, 1986: 38).

O instrumento escolhido, questionario, foi construido com questfes fechadas,para o0s
dados que compdem o perfil profissional (ldade, sexo, rede em que atua)e questdes
abertas para 0s aspectos referentes a formacéo inicial e continuada. A opg¢do por questdes
abertas buscou oferecer espaco para a construcdo de um texto que pudesse expressar 0
pensamento dos participantes. Buscamos nas discussfes de André, Brzezinski, Dourado,

Garcia, Gatti, Huberman e Imbernén a base tedrica para problematizar nossas reflexdes.

Assim, um questionadrio pode ser definido como um conjunto de perguntas,

que obedecem uma sequéncia logica, sobre variaveis e circunstancias que sedeseja medir
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ou descrever. O questionario pode ser aplicado para que um povo seja conhecido em suas
crencas, conhecimentos, representagdes e informagdes pontuais ou para questfes a
respeito do meio em que vivem (MIRANDA, 2020). Apesar das respostas Serem

capturadas direto da fonte, ndo é uma tarefa facil a aplicacdo de questionarios.

A FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

Nesta secdo faremos uma andlise acerca da legislacdo brasileira, no tocanteao tema
da formacdo, em especial a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional -LDB, Lei n°
9394, de 1996; o Plano Nacional de Educacédo - PNE, Lei n°13005, de 2014 ¢ a Resolucao
CNE/CP n° 2/2015, que definem as Novas Diretrizes para a Formagéolnicial e Continuada
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. Esses documentos explicitam o
direito de acesso a formacdo continuada dos docentes, de forma que atendam as

necessidades e demandas dos contextos escolares de cada sistema de ensino.

Na reflexdo sobre a LDB destacamos os artigos 61, 63, 67 ¢ 87 que tratam do
processo da formacao continuada. O artigo 61 apresenta como fundamento em seu inciso |
— “a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdoem Servigo”, ja o
inciso Il — “aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicbes de
ensino e outras atividades”. Dourado (2015) argumenta sobre a articulagdo entre teoria ¢
pratica ao tratar da melhoria da formacdo docente, pensando em uma determinada

concepcao de ensino:

Outra definicdo fundamental para a melhoria da formacdo de profissionais do
magistério consiste na garantia de base comum nacional, sem prejuizo de base
diversificada, pautada pela concepcdo de educagdo como processo
emancipatério e permanente, bem como pelo reconhecimento daespecificidade
do trabalho docente, que conduz a praxis como expressdo da articulacdo entre
teoria e pratica e a exigéncia de que se leve em conta a realidade dos ambientes
das instituicGes educativas da educacdo basica e da profissdéo (DOURADO,
2015, p307).

Enfatizamos a importancia da articulacdo entre teoria e pratica na formacao
porque acreditamos que estas sdo indissocidveis, ndo existe uma pratica que ndo consista
de uma base tedrica, assim como todas as experiéncias formativas em espacos escolares

ou ndo escolares devem ser consideradas e aproveitadas no contexto educacional.

Conforme assinalam Sampaio e Marin (2014), uma das questdes mais nitidas

referentes a precarizacdo docente, deve-Sse a0 salario recebido, “sobretudo quando se



ISSN: 2358-8829

. CONEDU

I cincostns wicsume bammertio
focaliza a imensa maioria, ou seja, 0S que atuam nas diversas escolas da rede publica”
(p-1210). Nesse sentido, 0s baixos salarios, carga horéria alta, nimero de escolas em que
trabalham, dentre outras condi¢des, levam a precarizagdo do trabalho docente e,
consequentemente, dificultam a busca por formagdo continuada e, ainda, 0s problemas
ligados & precarizagdo do trabalho escolar ndo séo recentes no pais, mas constantes e
crescentes, e cercam as condicdes de formagdo e de trabalho dos professores, as
condi¢cBes materiais de sustentagdo do atendimento escolar e da organizacdo de ensino
(SAMPAIO; MARIN, 2004).

Para Brzezinski (2014), as politicas de formacado de profissionais da educagdotém
sido desenvolvidas, no Brasil, de forma emergencial, com ac¢Bes pontuais, por meio de
programas e planos. Isso implica, na posi¢cdo da autora, numa malversagdode recursos

publicos.

Na verdade, ndo existe uma politica publica global de formag&o e valorizacdodos
profissionais da educacdo, de modo que se articule a qualidade social dos
processos formativos com condic¢des dignas de trabalho, carreira e planos de
cargos e salarios com base no piso salarial nacional (p. 1243).

No artigo 87 em seu inciso I, a LDB deixa claro o dever dos Municipios e,
supletivamente, Estado e a Unido, de “realizar programas de capacitagdo para todos 0s
professores em exercicio, utilizando os recursos da educacao a distancia”. Brancoe Oliveira
(2009) discorrem sobre a formacdo a distancia e em servigo, ressaltando que quando
ocorre de maneira adequada € uma possibilidade para a reflexdo sobre as a¢Ges que
obtiveram éxito, ou ndo, e sobre as mudangas necessarias em sua pratica. Entretanto,

fazem um alerta sobre a formacéo a distancia:

Mas ha uma diferenca entre falar das potencialidades desses cursos e considerar
que estdo, efetivamente, cumprindo essa fungdo, pois, no contexto geral,
segundo Santos (1998) a formagao docente a distancia e em servico tende a ser
aligeirada, fragilizada, esvaziada de contelido e de conhecimento, na medida
em que Se torna uma estratégia de diminuicdo de custos, tornando essa
formacéo utilitarista (BRANCO; OLIVEIRA, 2009,p.7).

Por ser a LDB um marco importante na educacéo brasileira, reconhecemos que a
lei abrange varios pontos que influenciam de forma direta e indireta a formag&o docente
como, por exemplo, os principios e finalidades da educacédo; a organizagcdoda educacao; o

dever de educar; os recursos financeiros; etc.

Scheibe (2010) ressalta entre as tarefas primordiais do PNE a de reforgara

articulacdo da formacdo inicial com a formacdo continuada, sendo necessario pensar a
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relacdo entre sistemas de ensino, escolas basicas e locais de formacgdo, destacando a
funcdo dos institutos e faculdades de educacdo nessa articulacdo. Outro fator considerado
importante refere-se a necessidade de agdes sistematizadas em contraponto as agdes de
carater emergencial.

O investimento do governo em ac¢des que fortalecem a condigdo docente diéria,
ndo se limitando a a¢Bes pontuais e emergenciais, deveria ser tomado como eixo central
nas proposi¢cdes de melhoria da qualidade da Educagdo. Considerando, ainda, que essas
formagOes necessariamente precisam estar em consonancia com 0s objetivos da escola,
explicitadas no projeto politico-pedagogico e as necessidadesformativas dos professores.

Percebemos, ainda, uma preocupacdo em ressaltar a necessidade de uma
formacdo inicial, além das possiveis propostas de formacdo continuada, como condicéo
minima para atuar na Educacgdo Basica. Embora ndo seja objeto desta anélise ha, noBrasil,
professores atuando sem formagao em nivel superior.

Nesse sentido, acreditamos ser consenso que as politicas de formacao docentevisam a
melhoria da qualidade educacional. Um desafio que permeia a realidade brasileira em
meio & desvalorizacdo docente, considerando 0s baixos salérios, infraestrutura
inadequada, dentre outros fatores que desmotivam 0s educadores. Sobre a legislacéo
brasileira relativa a educacgdo e, mais especificamente, a formacaodocente, ressaltamos sua
importancia em meio as varias conquistas da sociedade, entretanto, € necessario
acompanhar os desdobramentos das politicas publicas propostas, verificando e garantindo

as reais condicdes para a sua efetivagéo.

RESULTADOS E DISCUSSOES: O papel das professoras participantes da

pesquisa

O nosso trabalho buscou responder a questdo: Qual é a concepcdo de formacgéo
continuada dos professores da Educagdo Bésica e quais sdo as implica¢fes em sua pratica
profissional? A pesquisa contou com a participacdo de dez professoras,sendo que a idade
dessas profissionais varia entre 31 a 56 anos, a maioria (50%) seencontra na faixa etaria de
41 a 50 anos, 30% acima de 51 anos e a minoria (20%) entre 30 a 40 anos. Sobre a rede
de atuacdo, nos tivemos 60% de professoras, na cidade de Petrolina-PE, atuando na rede
estadual e 40% atuando, em Juazeiro-BA, na rede Municipal.

Abordamos, ainda, 0 tempo dessas profissionais na educacéo, pois é fundamental

perceber em que fase da carreira essas docentes se encontram. Concordamos com
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Huberman (2007), ao afirmar que “O desenvolvimento da carreiraé, assim, um processo e
ndo uma série de acontecimentos. Para alguns, este processopode parecer linear, mas, para
outros, ha& patamares, regressOes, becos sem saida, momentos de arranque,
descontinuidades” (p.38).

Os dados mostram que 10% das participantes da pesquisa atuam na educagdode 1 a 5
anos, 30% estdo entre 6 a 10 anos, entre 11 a 15 anos de experiéncia temos 10%, 16 a 20
anos na educacdo somam 30%, e 20% atuam na educacdo ha mais de 20 anos.
Ressaltamos que todas as professoras que participaram da pesquisa atuam nos anos
iniciais do Ensino Fundamental I, do primeiro ao quinto ano, sendo este um dos critérios
iniciais para a escolha dos participantes. As questdes relativas a forma¢do continuada,

abordadas nos questionarios, serdo destacadas na sequéncia.

A formacdo continuada sob a Otica das professoras

Na maioria, as questdes contempladas no questionario foram abertas e se referem
a formacdo continuada, dentre elas se ha iniciativas na instituicdo em que atuam e quais,
como as professoras avaliam essas iniciativas, as possiveis dificuldades em participar de
processos formativos, a influéncia da formacao continuada na pratica,0 conhecimento sobre
a legislacéo e sobre a concepcao de formacéo continuada.

Acerca da questdo sobre quais iniciativas sdo oferecidas na instituicdo relativas a
formacdo continuada, duas professoras mencionaram as reunides pedagdgicas, 0 que
demonstra considerarem que ha formagdo nesses momentos internos. O Pacto Nacional
pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC) apareceu em cinco falas, destas,uma menciona
0 Programa de Capacitacdo dos Professores (PROCAP), de forma muito positiva: “Em
1978 houve 0 PROCAP (a0 meu ver o melhor j& oferecido). Houveem 2014/15 o PINAIC.
Temos também cursos esporadicos, mas o horario oferecidondo é compativel” (P2MOP).
Esta fala ja aborda uma das dificuldades que é o horariooferecido de determinados cursos;
outra professora ndo cita as agdes especificas oferecidas, mas ressalta que: “Sempre que a
prefeitura ou outra instituicdo oferecemcursos, o professor participante do curso, repassa

para 0s outros professores” (P4AMOP).

De acordo com Mariano e Lucena (2008), o PROCAP foi um programa direcionado
a capacitacdo de professores dos anos iniciais, desenvolvido por meio de um Sistema
Estadual de Educacdo Continuada. “Caracterizou-se como um programa de formacgdo em

servigo, continuada e & distancia, dos professores do Estado de Pernambuco”
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(MARIANO; LUCENA, 2008, p.6).

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na lIdade Certa (PNAIC) € um
compromisso do governo federal, Distrito Federal, estados e municipios com o intuitode
garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, quando
finaliza 0 3°ano do ensino fundamental. O Pacto apoia-Se nos seguintes eixosde atuagéo:
formacdo continuada para professores alfabetizadores e orientadores de estudo; materiais
didaticos; avaliagGes sistematicas e gestdo, mobilizacdo e controlesocial.

Sobre a duragdo e frequéncia das iniciativas ofertadas, as professoras
responderam indicando reunides quinzenais, uma vez por més cursos gque sao repassados
aos demais professores, oficinas de curta duragdo ofertadas anualmente eencontros semanais.
Ainda, uma das participantes relatou que “O PROCAP comegouem 1978 e durou 4 anos e
0 PINAIC foi nos anos de 2014/15 ¢ inicio de 2016, 0s demais n&o sei precisar o tempo”
(P2MOP).

Indagamos se essas profissionais encontram dificuldades em participar das
formacgdes oferecidas e encontramos nos relatos que cinco participantes alegam nao ter
dificuldades, uma delas afirma que “Sempre sdo oferecidas dentro do horario, como um
sébado escolar para que todos possam participar” (PIMOP). As demais professoras
assinalaram algumas dificuldades como local, horério, disponibilidade e oportunidade,
cansago por trabalhar em duas instituigbes. Como exemplo de tais dificuldades
destacamos o relato de P6GEMA: “Sim. Ha dificuldade em conseguir liberacdo do servico
para participar de formacdo continuada. O Estado ndo fornece a formacéo, quando tenho a
oportunidade de fazer algum curso por minha conta fica dificil conciliar trabalho e

estudos”.

As falas, em geral, evidenciam que ndo sdo poucas as dificuldades encontradas
pelas professoras, principalmente quando se trata de docentes que trabalham em mais de
um turno e as que ndo conseguem buscar formacgdo para além daquela que ocorre na
instituicdo escolar. Tais dificuldades apontam a precarizagdo das condi¢fes do trabalho
docente, dentre elas, a carga horaria excessiva de trabalhoe que “evidentemente, tal situacao
tem a ver com outras condi¢des de trabalho, comoas relacionadas a salario, por exemplo,
tendo em vista 0 nUmero de escolas em que trabalnam e o nimero de horas/aula que
assumem (...)” (SAMPAIO; MARIN, 2004, p.1214).

O impacto dessas formagdes na pratica docente foi investigado junto as docentes

e 0ito das participantes alegaram que sim. Duas professoras relacionaramas necessidades
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formativas a globalizagdo, a exemplo, “Sim, sempre € bom estar aperfeicoando,
devido a globalizacdo, temos que nos preparar e inovar 0s conhecimentos” (P4MOP).
Duas consideram que ac¢Bes que possibilitam discussdes acerca da pratica pedagogica
“Influenciam na medida em que oferecem subsidios para repensarmos a pratica educativa
melhorando com isso a qualidade do ensino” (PSEMA).

A identificacdo de que essas formacBes ocorrem a partir das trocas entre ospares
também foi percebida: “Sim, compartilhando nossas dificuldades fazem com queeu posso
ajudar aos meus alunos com mais dificuldade” (P9EMA). Uma professora alega que as
formacdes “Influenciaram sim, de maneira positiva, entretanto 0 impassepara a pratica é o
espaco fisico de nossas escolas” (P2MOP).

Pareceu-nos importante neste trabalho considerar o que as professoras conhecem
acerca da legislacdo sobre formacdo continuada e o resultado indicou que apenas uma
respondeu que ndo. Trés disseram apenas sim, sendo que uma afirmou “Confesso que
atualmente estou necessitando de me informar mais sobrea legislagao” (P4AMOP). E,
embora outras participantes mencionem conhecer a legislacdo, nenhuma delas especificou
detalhes das normativas legais. Sobre isso P7TEMA afirma: “Formacdo continuada é
advogada como importante instrumento de melhoria de qualidade do ensino e de

valorizagdo do magistério”.

Algumas professoras mencionaram a LDB e a atuacdo do governo federal: “Sim.
A formagdo continuada esta prevista na LDB, e tem 0 objetivo de avaliar a

intencionalidade da pratica docente, investigar, estudar e...” (PSEMA); e ainda, “Sei que 0

governo federal através de 6rgdos como o FUNDEF2 destinou verbas para a formagéo
continuada e outros beneficios para o professor (como o salario)” (P2MOP). Entretanto,
muito pouco avangam nas suas reflexdes acerca das responsabilidadesdos 6rgaos publicos
com a formacao docente.

O contexto da presente pesquisa emerge da compreensdo que as docentes
possuem sobre a concepcdo de formacdo continuada, na pratica, para além da teoria e do
aparato legal. Para algumas docentes a formacéo continuada pode ser considerada como
“Cursos que nos ajudem com nossa pratica a nos modernizar” (PLMOP), e “Positiva, uma

vez que contribui para melhoria do conhecimento, para entdo, repassa-lo, transmiti-10”

% 0 Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(Fundef) foi substituido pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
valorizacdo dos Profissionais da Educac¢éo (Fundeb) em 2007.
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(P5EMA) e, ainda, “Penso sobre o quanto isso ajudaem nossa pratica, pode fazer com que
a realidade da nossa rotina na escola possa iralém” (P9EMA).

Consideramos a formagdo docente como um processo complexo, que se produz
ao longo da vida, nos diversos contextos sociais. Assim, a ideia de uma formagao
continuada vinculada a processos coletivos e individuais de aprendizagem nédo foi
identificada pelas participantes, que a relacionaram a inovagdo no trabalho com os alunos.
“E a continuidade dos estudos, pesquisas na area em que atuamos”(P10EMA); “Favorece
0 aprimoramento do docente em sua pratica pedagodgica e oferece inimeros desafios. O

professor estd sempre atualizado e proporciona algo inovador aos seus alunos” (P3MOP).

Um termo que Se repete constantemente nas concep¢bes das professoras é
atualizacdo, pensando sempre na busca pelo novo. Assim, formacdo continuada “E
sempre estar estudando em busca de novos conhecimentos para ampliar e adquirir novas
visdes sobre 0 meu trabalho como educadora” (P7TEMA). Outros conceitos importantes
apareceram nas falas envolvendo aperfeicoamento constante, transformacdo do professor,
capacitacdo, evolucgéo.

As questdes relatadas pelas professoras sdo importantes ao problematizarmos o
campo da formacdo profissional continuada e para construirmos alternativas a
racionalizacdo técnica que ainda persiste no meio académico. O conceito de formacéo
continuada nos remete a pensarmos em novas dimensdes de temporalidade, em que Se
considera a duracdo, e de territorialidade, em que s@o priorizadas as rela¢fes espago-

trabalho e espago-formacdo.
CONSIDERACOES FINAIS

A tematica proposta neste artigo revelou os desafios acerca da formacéo inicial e
continuada, bem como sobre o desenvolvimento profissional de professoresda regido dos
inconfidentes. Além desse processo, podemos concluir que o debate sobre formacao ainda
estd distante da realidade de muitos profissionais da escola basica. Grosso modo, esse
debate, que a pesquisa revela, caracteriza objetivamente o processo da precarizagdo da
profissdo docente no contexto da escola brasileira. Embora, os entrevistados apresentem
dados significativos acerca da necessidade daformacdo continuada, 0 que percebemos é
que o distanciamento entre a teoria e a pratica pedagdgica ainda € o principal desafio da
discussao.

No que pese 0 debate sobre a teoria, 0s dados revelaram a importancia que os
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professores dao ao termo para 0 processo da formacdo. No entanto, o discurso do senso
comum ainda explicita a fundamentacdo do trabalho docente. Ou seja, € importante o
aprofundamento teoGrico, mas esse ainda ndo evidéncia o problema pratico de atuacdo
desse profissional na sala de aula. O exemplo claro é que o termo“atualiza¢ao” se coloca
como eixo estrutural da atividade da formacdo. Essa questdo evidencia, também, o
problema da pratica; nesse sentido, 0 que percebemaos foi justamente como os discursos se
apresentam carregados da ideologia do trabalho manufatureiro e do trabalho produtivo.
Portanto, o que concluimos é que todo debate acerca da formagdo inicial e
continuada de professores e professoras precisa perpassar fortemente os desafios da
relacdo teoria/pratica que fundamentam a questdo ontoldgica do ser docente do educador.
A necessidade de aprofundamento das politicas que versam sobre essa questdo é fator-
chave para pensarmos a formag¢do como condi¢do Sine qua non paraa transformacéo da
escola, da realidade docente e, acima de tudo, da educagdo como questdo emancipadora

das desigualdades sociais.
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