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RESUMO

O Projeto EducAgdo é um cursinho pré-vestibular gratuito que atende estudantes da regido
administrativa de Planaltina, no Distrito Federal, a 40 km do centro de Brasilia e funciona
diariamente na Faculdade UnB de Planaltina (FUP). Com auséncia de cursos preparatorios
gratuitos ou particulares na regido, o acesso de estudantes periféricos as instituicdes de Ensino
Superior, especialmente as renomadas federais, € prejudicado. O EducAcao visa preencher essa
lacuna, oferecendo uma educagdo de qualidade voltada para os exames vestibulares a alunos de
escolas publicas que historicamente possuem significativa defasagem escolar. Além da
aprovagdo, também ¢é objetivo do EducAcdo amenizar as dificuldades emocionais, de
aprendizagem e conteudo dos estudantes durante esse processo, aderindo a metodologias como
aulas contextualizadas com a realidade dos estudantes, atividades dinamicas imersivas,
simulados e acompanhamento individual. A pesquisa avalia a efetividade do EducAgao neste
contexto, que ¢ verificar se o Projeto consegue resolver o problema do publico alvo, com base
no desempenho dos alunos em exames e vestibulares, além de analisar a percepgao por meio de
palavras-chave e o nivel de satisfacdo dos participantes quanto a importancia do Projeto em suas
vidas, usando a escala de comprometimento afetivo, normativo e calculativo de Meyer. Os
dados foram coletados via questionarios online, com perguntas abertas e fechadas, respondidos
pelos alunos dos ultimos anos. Os resultados demonstram, além das diversas aprovagdes em
vestibulares por todo Brasil, em especial na regido Centro Oeste, a relevancia do Projeto
EducAcao na vida pessoal e social dos estudantes, evidenciada pelo aprego e comprometimento
dos alunos, assiduidade nas aulas, sentimento de pertencimento e notéria melhora de
desempenho escolar. Portanto o Projeto EducA¢do, como politica publica, impacta
significativamente o status quo da educacdo publica e gratuita, facilitando o ingresso e a
permanéncia de alunos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica nas universidades.
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INTRODUCAO

O Projeto EducAc¢do surgiu da necessidade dos estudantes residentes em
Planaltina-DF e regido. Sendo uma cidade mais afastada do centro, Planaltina carece de

cursinhos preparatorios, o que dificulta a preparacdo dos alunos para os vestibulares. O
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ensino médio, conforme apontado por Sparta (2003), ndo ¢ voltado para a preparacao de
exames e vestibulares, embora o ensino superior esteja disponivel para quem conclui o
ensino médio e se classifica em processo seletivo, conforme a Lei de Diretrizes e Bases
(1996). Essa discrepancia forca os jovens vestibulandos a enfrentarem uma dupla
jornada de estudos para alcangar a aprovacdo em boas universidades ja que Whitaker
(1989) verificou que a frequéncia em cursinhos preparatorios aumenta a aprovagao no
vestibular tanto para alunos de escolas publicas quanto particulares. Assim, o Projeto
EducAgao foi criado como um cursinho gratuito com o apoio da Faculdade UnB de
Planaltina, idealizado e coordenado desde sua fundag¢do por Vitor Ullmann, um dos
autores deste trabalho e professor graduado em Ciéncias Naturais.

Embora o Projeto EducA¢ao seja amplamente reconhecido na regido e tenha uma
expressiva taxa de aprovagdo, ha fatores internos que precisam ser analisados para
compreender sua efetividade como uma politica publica, de acordo com a defini¢ao de
Marinho e Faganha (2001), que envolve a capacidade de uma iniciativa promover
resultados concretos e desejados. Para avaliar esses fatores, foi desenvolvido um estudo
com ex-alunos do projeto, que responderam anonimamente a perguntas abertas sobre
sua experiéncia e também a perguntas fechadas, voltadas para medir o
comprometimento dos alunos com o Projeto EducAgdo. Para isso, foi escolhido o
método tridimensional de comprometimento de Meyer e Allen, que explora trés
aspectos: o desejo de permanecer na organizacao, o empenho além do esperado ¢ a
aderéncia aos valores da instituicao (KOC, 2018). Esse estudo busca compreender o que
motiva os alunos a ingressarem, permanecerem e serem aprovados em institui¢cdes
publicas dentro de um ano de atividade no Projeto EducAcao.

Portanto, ficou constatado que o EducAcao atinge seus objetivos primarios,
aprovar os alunos em instituicdes publicas e os motivos apresentados incluem:
qualidade das aulas, organiza¢do e comprometimento do grupo de voluntérios, além do

desenvolvimento de uma forte ligagdo emocional e social com os demais participantes.

METODOLOGIA

Para chegar aos resultados foram feitas trés andlises principais: 1)
aproveitamento dos alunos aprovados em universidades publicas; 2) Um questionario
com a metodologia da Escala Meyer com Likert de 7 pontos; e 3) Percepc¢ao dos

ex-alunos do Projeto EducAcdo. Todo questiondrio foi andonimo e disponibilizado na
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plataforma Google Drive e o link foi compartilhado por email com os estudantes que
participaram do projeto nos ultimos anos. O questionario, enviado a 500 ex-alunos, com
taxa de retorno 10%, abordou aspectos como a percep¢ao dos alunos em relacdo aos
objetivos alcancados, organizagdo e resultados do projeto. Além disso, o questionario
incluiu perguntas de multipla escolha para descrever a amostra de participantes.

Inicialmente foi feita a analise da percepcao dos estudantes com base em analise
de conteudo, utilizando as palavras chave das respostas das perguntas abertas com a
metodologia de frequéncias de termos-chave e o TF-IDF (Term Frequency-Inverse
Document Frequency). Este algoritmo, programado em Python, permitiu selecionar as
palavras mais importantes em cada conjunto de perguntas analisadas, destacando os
principais temas mencionados pelos ex-alunos.

Paralelamente foi feito o estudo do Comprometimento de Meyer e Allen,
fazendo a média e a variancia da pontuagdo de cada questdo. O teste das dimensdes da
Escala Meyer consiste em 6 perguntas especificas para cada dimensao onde as respostas
variam de 1 a 7 em uma escala Likert, onde 1 (ndo concorda) e 7 (concorda totalmente).
Ao final foi feita a média geral de cada dimensao dando respostas do comprometimento
tridimensional. As perguntas foram adaptadas para realidade do Projeto EducAcgao e
para o publico do estudo a partir do Affective Commitment Scale - ACS e Continuance

Commitment Scale - CCS (Meyer e Allen, 1984).

REFERENCIAL TEORICO

J4

O ensino médio, conforme apontado por Sparta (2003), ndo ¢ voltado para a
preparagdo de exames e vestibulares, embora o ensino superior esteja disponivel para
quem conclui o ensino médio e se classifica em processo seletivo, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases (1996). Whitaker (1989) verificou que a frequéncia em cursinhos
preparatérios aumenta a aprovagdo no vestibular tanto para alunos de escolas publicas
quanto particulares. Whitaker (2010), definiu o termo “efeito cursinho” como o
fendmeno em que estudantes que completam um ou dois anos de cursinho alcancam
taxas de aprovacdo mais altas, especialmente nos cursos mais concorridos das
universidades publicas. Esse fendmeno ¢ notavel tanto entre alunos de escolas publicas
quanto particulares, reforcando a importincia dos cursinhos como preparagao

estratégica para o sucesso nas selegdes académicas. Existem diferencas consideraveis

entre os cursinhos pagos e gratuitos, e os diferentes contextos em que estdo inseridos
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impedem comparacdes diretas e justiﬁcam uma metodologia diferenciada da tradicional.
Portanto, ndo podemos medir a qualidade, eficiéncia ou efetividade apenas com base no
numero de alunos aprovados ou frequentadores das aulas.

A literatura define efetividade, no uso comum, como a capacidade de promover
resultados pretendidos (Marinho & Faganha, 2001). A efetividade de politicas de ordem
social € uma politica publica distributiva do terceiro setor e ¢ avaliada pelo sucesso na
solucdo das demandas sinalizadas (Damaso, 2010), como a falta de uma preparacao
especifica para o vestibular pelos 6rgao publicos, e articula-se com o nivel de justica
social (Figueiredo, 1997).

TF-IDF (Term Frequency-Inverse Document Frequency) ¢ um método utilizado
para avaliar a importancia de palavras em documentos e coleg¢des de textos. Ele
combina a frequéncia de um termo em um documento com a raridade desse termo em
um conjunto de documentos (LI e ZHAO, 2019). Esse método ¢ amplamente aplicado
em sistemas de busca e andlise de sentimentos.

A escala de Meyer e Allen (1991) ¢ amplamente utilizada em instituigdes com
seus funcionarios para medir o grau de comprometimento nas dimensdes calculativa,
normativa e afetiva, permitindo avaliar o comportamento organizacional. O
comprometimento organizacional pode ser compreendido como a unido de fatores que
levam um funciondrio a querer permanecer na organiza¢do, a se empenhar além do
esperado e a acreditar nos valores e objetivos da instituigdo. Esse vinculo ¢
fundamental, pois assegura que os membros da organizacdo estejam alinhados com seus
propositos e dispostos a contribuir de forma significativa para o alcance dos resultados
institucionais (Koc, 2018). O comprometimento organizacional é composto por trés
dimensdes principais, conforme o modelo desenvolvido por Meyer e Allen (1991). A
primeira delas ¢ o comprometimento emocional, que representa a ligacdo afetiva do
individuo com a organizagdo, manifestada pela identificagdo com seus valores e pela
satisfacdo em pertencer a ela. J4 o comprometimento de continuidade (calculativa) esta
relacionado aos custos percebidos de deixar a organizagdo, levando o funcionario a
avaliar o que perderia ao sair ¢ as alternativas disponiveis. Por fim, o comprometimento
normativo se refere a uma sensagdo de obrigagdo moral, na qual o individuo sente que
deve permanecer na organizacdo por um senso de responsabilidade (Meyer & Allen,
1991).

No contexto de um cursinho pré-vestibular, a dimensao calculativa representa o

custo percebido de deixar o projeto, levando em conta o investimento de tempo, esfor¢o
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e recursos feitos pelos alunos para se manterem no cursinho; a dimensdo normativa
reflete uma sensagdo de obrigacdo ou dever para com o cursinho, motivada por
sentimentos de lealdade e reconhecimento da ajuda generosa que a instituigcdo
proporciona; enquanto a dimensao afetiva estd associada ao vinculo emocional dos
alunos com o projeto, o que se traduz em um senso de pertencimento e identificacdao
com o propdsito e ambiente do cursinho.

J4

O objetivo deste trabalho € analisar os fendmenos que possam colaborar para
efetividade do EducAg¢do. As perguntas que norteiam esta pesquisa sdo: EducAcao

realmente faz a diferenga? E qual ¢ o tamanho dessa diferenca?

RESULTADOS E DISCUSSAO

O perfil do grupo amostral é composto por grande parte dos participantes
autodeclarados pardos (48%), pretos (19%) e brancos (30%), todos sdo provenientes de
escolas publicas, com uma predominancia de 67% de mulheres, e 19% se identificam
com o grupo LGBTQIAPN+.

Quase todos os alunos se enquadram nas cotas oferecidas pelas universidades
publicas. Quanto a trajetdria educacional dos participantes somados sdo 83% que
cursaram o ensino médio em escolas publicas e 17% que ja haviam concluido no
momento da inscricdo no Projeto, todavia haviam estudado em instituigdes publicas
anteriormente, os tornando classificados para cotas para escola publica. 12% dos alunos
marcaram a op¢ao de até metade de um saldrio minimo, 36% declararam receber um
salario minimo, 36% afirmaram ter renda superior a um salario minimo, ¢ 16%
declararam ter renda superior a trés salarios minimos sendo assim maioria se enquadra

nos requisitos para cotas para baixa renda.

Escala Meyer

Tabela 01. Dimensées da escala Meyer

Média Variancia %
Calculativo 5,96 1,98 85
Normativo 4,91 4,09 70

Afetivo 511 3,54 73
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a tabela 1 demonstra, com uma média de 5,96 de 7 atingindo 85% do valor maximo
para essa dimensdo. Isso sugere que os estudantes consideram o Projeto como algo
relevante e vantajoso em suas vidas e os motivam a permanecer estudando e seguindo
as regras impostas, indicando que o Projeto EducA¢ao oferece um bom servigo e passa
credibilidade ao seu publico alvo. Esse dado pode explicar a baixa taxa de evasao (25%)
e o motivo apontado inicialmente como fator de sucesso: os 8 anos de funcionamento de

forma totalmente gratuita.

Ja a dimensdo normativa, que mede a sensagdo de dever algo, ¢ alta para
moderada, com a média de 4,91 atingindo 70% do mdximo. Essa dimensdo pode
demonstrar que o trabalho voluntirio da equipe do Projeto torna relevante o
comprometimento dos estudantes com o curso e ¢ necessario dar retorno para o
EducA¢ao devido a oportunidade criada, outro motivo seria por fotores éticos e de

crencgas pCSSOS.iS.

Por fim, a dimensdo afetiva obteve uma média de 5,11, e também considerada
alta/moderada com 73% dos pontos maximos, indicando que os estudantes t€ém uma
relacdo afetiva e emocional com o Projeto, permitindo que eles se engajem nas
atividades propostas e tenham auto responsabilidade e respeito pela instituicdo. A
analise permite inferir que os estudantes se identificam com os objetivos e valores do

Projeto e que existe uma forte sensacao de pertencimento.

Esses resultados serdo analisados em conjunto com a percepgdo qualitativa dos

estudantes para uma visdo mais abrangente do impacto do Projeto EducAg¢ao.

Percepcio

O EducAgao ¢ considerado, no senso comum regional, um Projeto de sucesso pelo
niumero de aprovados gerais (61% em universidades publicas), pelo tempo que se
mantém funcionando de forma totalmente gratuita (8 anos) e pela fama entre alunos do
ensino médio. Entretanto, existem fatores intrinsecos que precisam ser explorados para

confirmar, entender e medir esse sucesso.
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O grau de efetividade do Projeto EducAgéo que foi explorado, como Splichal (2023)

entende, pode ser explicado pelos fatores:

e (Qualidade do ensino comprovada pela aprovacao dos alunos em Universidades,
melhora significativa no desempenho e notas escolares.

e Promo¢ao de um ambiente propicio para o desenvolvimento de ideias,
aprendizagens e oportunidades, confirmado pela percepcao dos alunos e a Escala

Meyer de comprometimento calculativo e normativo.

Todos os ex-alunos que responderam o questiondrio confirmaram que o curso atingiu
seus objetivos principais, que incluem ajudar na aprovagdo em exames e vestibulares,
prestar suporte na escolha dos cursos e criar uma rede de apoio. Os motivos para essa

percepcao de efetividade sdo:

e Aprovagdes alcangadas.
e Dedicagao de professores e coordenadores.

e Didatica oferecida nas aulas.

O Projeto EducAcdo visa ndo apenas repassar conteiidos programaticos do
ensino médio, mas também promover uma educacdo cidadd e contribuir para a
transformagdo da sociedade (MONTEIRO, 1996). Nos ultimos anos, aproximadamente
61% dos alunos frequentes foram aprovados em Universidade e institutos de educacao
superior publicos, principalmente do Distrito Federal e arredores, como a Universidade
de Brasilia, Escola Superior de Ciéncias da Satde e Universidade Estadual de Goias,
além de diversos alunos aprovados com bolsa em universidades particulares. As
aprovagoes servem de publicidade para novos alunos, dentre as perguntas abertas, 28%
dos respondentes mencionam os aprovados anteriores como justificativa de qualidades e
efetividade do Projeto EducAcdo. Além disso, o comprometimento Normativo de
Meyer, como visto anteriormente, comprova que existe uma relacao de necessidade de
continuagdo na organizagao para que nao haja prejuizos ou que se perca uma boa
oportunidade, com um grau de 4,91 na escala Likert.

Outro dado explicito dentre as respostas abertas ¢ a dedicacdo demonstrada
pelos professores e coordenadores do Projeto que aparece em 41% das respostas, fator

interessante porque 47% também citam argumentos de consisténcia no Projeto por esse
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motivo e a dimensdo de comprometimento Calculativo de Meyer ¢ alto, com uma
média de 5,96 de 7, demonstrando que o fato de ser um cursinho com professores
voluntarios € algo relevante para o desenvolvimento dos alunos e que cria um senso de
dever moral de continuar frequentando as aulas. Na mesma linha, a metodologia
baseada em diversos tedricos e a adaptagao deles para realidade do Projeto transforma o
pedagogico do EducAcdo em algo unico e com bastante aceitacdo dos estudantes.
Quando perguntado o que o aluno mais apreciavam no Projeto a palavras relacionadas
com “ensino” e “didatica” apareceram em 62% das respostas; e as palavras relacionadas
a “professores” e ‘“dedicacdo” apareceram 44% das vezes, vale ressaltar que essa
dedicacdo estd relacionada com os corpo docente, dessa forma ¢ entendido que a

r

dedicacdo dos professores ¢ valorizado pelos alunos. Anteriormente ja tinha sido
explorado que os alunos viam a ideia de professores voluntarios como algo
extremamente relevante para eles, percebido pelo Comprometimento Calculativo de
Meyer que reforca a ideia de “dever algo” a instituicao.

Os alunos inscritos tém a percep¢do de uma educagdo inclusiva e emancipadora

(FREIRE, 1987) devido a origem e histéria do EducAcao, sentimento que ¢ percebido

pelas respostas dadas nas perguntas especificas, como:

“A oportunidade de me preparar para o vestibular com professores

qualificados, em um ambiente acolhedor e além de tudo gratuito. Nao tinha

condigdes de pagar um cursinho pré-vestibular que geralmente sdo muito

caros ¢ fora da realidade dos alunos de escola publica” (aluno do EducAg¢ao).

Além disso, palavras como “oportunidade”, “gratuito” e “estudar” aparecem

com alta frequéncia, o que indica que o cursinho € visto pelos alunos como um local de

oportunidade de aprendizagem gratuita e que aumenta as chances de ser aprovado em

exames e vestibulares. Percep¢do corroborada, mais uma vez, pelo alto nivel de

comprometimento Normativo de Meyer com 4,91 pontos de média, o que implica que

os estudantes entendem o EducAcdo como uma oportunidade que ndo pode ser perdida

e que pelo esforco desferido pela equipe do Projeto eles tém um dever moral de

permanecer frequentando as aulas e entregar o resultado de aprovacao para continuidade
da ideia do Projeto.

O EducAcao possui uma taxa de evasdo de 25%, o que € baixo considerando que

ndo ha vinculo de obrigatoriedade e consequéncias da auséncia dos alunos a ndo ser o

desligamento do mesmo do quadro discente. O que mantém os alunos persistindo nas
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aulas segundo os proprios relatos sdo:

e A seriedade de que o Projeto demonstra e relaciona as atividades do EducAcao.

e O sentimento de pertencimento desenvolvido no decorrer do ano letivo.

e Dedicagado e entusiasmo da equipe e professores.
“O Projeto EducAgdo despertou em mim sentimentos de confianga,
esperanga e motivacdo. Ele me fez acreditar mais no meu potencial, me deu a
esperanca de alcancar meus objetivos académicos e me motivou a continuar

me esforcando, mesmo diante dos desafios, com o apoio e a orientagdo
adequados” (aluno do EducAcao).

Os resultados indicam que o Projeto EducAg¢ao tem um impacto positivo na
preparacdo dos alunos para os vestibulares, especialmente para aqueles de baixa renda e
oriundos de escolas publicas. A percepcao geral dos alunos é que o projeto ¢ eficaz e
contribui significativamente para suas chances de ingressar no ensino superior, apesar
de algumas dificuldades logisticas.

O sentimento de pertencimento ¢ um fator extremamente relevante para os
alunos, quando perguntado “quais os sentimentos que o EducA¢ao despertou em vocé?”
os termos mais frequentes foram “esperanca”, “confianga” e “unido”. A dimensao
afetiva da escala Meyer teve uma média de 5,11 de 7 pontos Likert, demonstrando um
alto grau de comprometimento afetivo dos estudantes com o Projeto e uma forte ligacdo
emocional.

Fatores que determinam a curiosidade e vontade dos alunos de se candidatarem
a uma vaga dentro do Projeto estdo relacionados com uma oportunidade de
aprendizagem gratuita, o vinculo com a Universidade de Brasilia, mas também com os
resultados dos anos anteriores e ao sentimento de pertencimento que ¢ alegado e aferido

por meio da escala de comprometimento afetivo de Meyer com uma marca média de

5,11 pontos de 7, indicando alto grau de comprometimento.
CONSIDERACOES FINAIS
Com base na percepcgao dos estudantes, o cursinho Projeto EducAcao demonstra

atingir seus objetivos, alcangando a efetividade desejada. Os alunos se sentem parte

integrante do projeto, aprendem as matérias e desenvolvem sensibilidade as condi¢des
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humanas. Muitos dos aprovados retornam como voluntarios para ajudar as turmas
subsequentes.

Dessa forma, a efetividade fica comprovada neste estudo baseado no nivel de
aprovacdes em universidades publicas, alto grau de comprometimento dos alunos,
sobretudo o afetivo - o que demonstra um grande apego sentimental a ideia do
EducAcao e da equipe que participa dessa formagao.

Pesquisas sugerem que ¢ possivel melhorar a aquisicdo de conhecimento
ajudando os alunos a exercer maior controle e a refletir sobre seu proprio processo de
aprendizagem, através do ensino de estratégias de aprendizagem (BROWN, 1997). O
Projeto EducAcdo tenta implementar uma condicdo de autonomia nos estudantes,
incentivando-os a assumir o controle de suas experiéncias e da aquisicdo do
conhecimento. Isso se baseia na ideia de que "para ser um aluno de bom rendimento
escolar, ¢ preciso, entre outras coisas, que se tenha consciéncia dos seus proprios
processos mentais € do seu proprio grau de compreensao" (HOLT, 1982).

Portanto, as consideragdes finais apontam para a importancia de um
acompanhamento continuo e de estratégias pedagogicas que promovam a autonomia € a
reflexdo critica dos alunos. Dessa forma, o Projeto EducAgdo, enquanto politica
publica, poderd ndo apenas preparar os estudantes para os vestibulares, mas também

contribuir para a formacao de cidaddos conscientes e ativos na sociedade.
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