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RESUMO

No Ensino Superior, a reserva de vagas em institui¢des publicas federais é regida pela Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, que foi alterada pela Lei n°® 13.409/2016 para incluir
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, estabelecendo subcotas especificas para esse
grupo. Recentemente, a Lei n° 14.723/2023 atualizou essa legislacdo. As cotas sao distribuidas
em 8 modalidades, com base na renda e autodeclaragdo étnica (Preto, Pardo ou Indigena — PPI)
ou deficiéncia. Para candidatos de escolas publicas com renda até 1,5 salario-minimo, as
modalidades vao de M1 a M4, variando entre PPIs e ndo-PPIs, com ou sem deficiéncia. Para
candidatos sem restrigdo de renda, as modalidades M5 a M8 seguem a mesma divisdo. O objetivo
deste estudo é investigar a relacdo candidato/vaga na aplicacdo das diferentes modalidades de
cotas no Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), Campus Vitoria, especificamente nos cursos
de Engenharia (Elétrica, MetallUrgica, Sanitaria e Ambiental, Mecanica e Civil), ao longo dos anos
de 2013 a 2023. A andlise baseia-se em relatorios publicos disponiveis no portal do Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU). Observou-se que as maiores relaces candidato/vaga ocorreram entre
2013 e 2016, com destagque para as modalidades M2 e M4. As modalidades M1, M3, M5 e M7,
voltadas para pessoas com deficiéncia, apresentaram as menores relagGes, incluindo casos de
auséncia de candidatos. Todas as Engenharias registraram uma queda na relagdo candidato/vaga,
passando de 121,44 em 2014 para 6,99 em 2023. Entre 2021 e 2023, as dez maiores relagdes
candidato/vaga foram predominantes na modalidade M2 (7 ocorréncias). No altimo ano
analisado, as Engenharias Elétrica, Mecanica e Civil apresentaram as maiores relacdes nessa
modalidade, com 15,50, 14,80 e 13,60, respectivamente. Assim, observa-se uma tendéncia clara
de reducdo na competicdo por vagas ao longo do periodo analisado, sugerindo uma maior
democratiza¢do no acesso aos cursos de Engenharia.

Palavras-chave: Lei de Cotas, Ensino Superior, Relacdo Candidato/Vaga,
Democratizagdo do acesso, Engenharia.
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INTRODUCAO

Entre o final do século XX e o inicio dos anos 2000, o Brasil passou a reconhecer,
por meio de pressdes de movimentos sociais e pesquisadores, as desigualdades sociais e
discriminagdes enfrentadas por sua populagdo negra. Em resposta, surgiram as Politicas
de Acdes Afirmativas, politicas publicas que tém como objetivo corrigir desigualdades
historicamente acumuladas e promover maior equidade social. Essas a¢des visam garantir
0 acesso de grupos marginalizados a educagdo, emprego e outras areas importantes,
promovendo a incluséo e a reducéo das disparidades sociais.

Em ambito estadual, o Rio de Janeiro foi pioneiro na implementacdo de cotas
sociais e raciais em suas universidades publicas, com destaque para a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (Uenf), cujas leis estaduais de 2000 (Rio de Janeiro, 2000) e 2001 (Rio de Janeiro,
2001) estabeleceram a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas e negros. No
ambito federal, a Universidade de Brasilia (UnB) adotou cotas raciais em 2003,
reservando 20% de suas vagas para candidatos negros. Nos anos subsequentes, diversas
instituicGes, por meio de leis estaduais ou da autonomia universitaria, passaram a adotar
0 sistema de reserva de vagas ou acOes similares, com uma grande variedade de
procedimentos distintos implementados no pais. Cabe destacar que o sistema de cotas
implementado pela UnB foi alvo de acéo judicial, e 0 Supremo Tribunal Federal (STF)
consolidou a constitucionalidade das cotas em abril de 2012,

Nesse mesmo ano, em 29 de agosto de 2012, a Lei n® 12.711/2012 (Brasil, 2012),
conhecida como Lei de Cotas, estabeleceu um marco legal para as Politicas de AcGes
Afirmativas nas instituicdes federais de ensino, uniformizando as regras em ambito
nacional e determinando a reserva de, no minimo, 50% das vagas para alunos de escolas
publicas, com a inclusdo de subcotas raciais e de renda. Posteriormente, a Lei n® 13.4009,
de 28 de dezembro de 2016, alterou a Lei n® 12.711/2012 para incluir também as pessoas
com deficiéncia como beneficiarias da reserva de vagas, estabelecendo subcotas
especificas para esse grupo. Recentemente, a Lei n° 14.723/2023 (Brasil, 2023), de 13 de
novembro de 2023, atualizou essa legislacao.

E nesse contexto que este estudo busca analisar a relagdo candidato/vaga nas
diferentes modalidades de cotas nos cursos de Engenharia do Instituto Federal do Espirito

Santo (Ifes), Campus Vitoria, entre 2013 e 2023. Esta pesquisa, embasada em relatdrios
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publicos do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), tem como objetivo investigar o
comportamento dessa relacdo ao longo dos anos, com foco nas modalidades de cotas
voltadas para diferentes critérios socioeconémicos e étnicos. A analise pretende
identificar as principais tendéncias e propor reflexdes sobre a democratizacdo do acesso

as Engenharias no periodo analisado.

METODOLOGIA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes) é
uma instituicdo educacional abrangente, que oferece ensino superior, basico e
profissional. Com uma estrutura pluricurricular, multicampi e descentralizada, o Ifes se
destaca pela oferta diversificada de educacdo profissional e tecnolégica em madltiplas
modalidades de ensino. Dados de 2022, disponiveis na Plataforma Nilo Pecanha e
categorizados sob indicadores de gestdo e dados académicos, evidenciam a robustez e
diversidade da instituicdo. Nesse periodo, o Ifes contava com 23 Campi em operacao,
ofertando um total de 330 cursos, dos quais 98 eram técnicos, 66 de graduacdo, 34 de
po6s-graduacdo (especializacdo e aperfeicoamento), além de 12 programas de mestrado e
1 doutorado profissional. Em termos de matriculas, a instituicdo registrou 50.060
estudantes em 2022, reforcando sua capacidade de atender a uma demanda estudantil
expressiva. Além disso, foram ofertadas 27.162 vagas para novos ingressantes, atraindo
63.319 candidatos.

O Campus Vitdria, em particular, atende a mais de quatro mil alunos e oferece
uma vasta gama de cursos, incluindo 10 cursos técnicos (EdificacGes, Eletrotécnica,
Estradas, Geoprocessamento, Guia de Turismo, Hospedagem, Mecénica, Meio
Ambiente, Metalurgia e Seguranca do Trabalho), 8 graduagbes (Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, Engenharia Metallrgica, Engenharia
Sanitaria e Ambiental, Letras/Inglés — Segunda Licenciatura, Licenciatura em
Letras/Portugués e Licenciatura em Matematica), 5 especializacdes (Eficiéncia
Energética, Engenharia de Infraestrutura Urbana, Engenharia Elétrica com énfase em
Sistemas Inteligentes Aplicados a Automagéo, Georreferenciamento de Imoveis Rurais e
Urbanos e Recursos Hidricos), além de 5 programas de mestrado (Engenharia
Metallrgica e de Materiais, Educacao Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT, Ensino de
Humanidades, Letras em Rede Nacional — ProfLetras e Tecnologias Sustentaveis —
PPGTECS).
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No que diz respeito ao processo seletivo da instituicdo para acesso aos cursos de
Graduacdo, o ingresso de estudantes e realizado por meio do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU). Durante o ato da inscricdo, o candidato deve optar por uma das
modalidades de vagas reservadas por lei ou pela modalidade de ampla concorréncia. De
acordo com a Lei de Cotas, 0s cursos mencionados reservam 50% de suas vagas para
alunos egressos de escolas publicas, com subcotas conforme especifica a lei.

Para esta investigacdo, os dados da relacdo candidato/vaga foram extraidos dos
relatorios plblicos disponiveis no portal do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU)3,
gerenciado pelo Ministério da Educacdo (MEC). O periodo analisado abrange os anos de
2013 a 2023, com foco nos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia Metalurgica,
Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia Mecanica e Engenharia Civil, ofertados
pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), Campus Vitoria. A escolha do periodo de
2013 a 2023 justifica-se pela implementacdo da Lei de Cotas nas institui¢Ges federais de
ensino, enquanto o recorte dos cursos de Engenharia foi motivado pelo alto prestigio
social historicamente associado a essas formacoes.

A demanda dos estudantes foi analisada por meio da relacdo candidato/vaga em
cada modalidade de cota. A analise foi estratificada conforme as modalidades de ingresso,
divididas entre candidatos de escolas publicas com renda até 1,5 salario-minimo e
candidatos de escolas publicas sem restri¢do de renda. Ao longo do periodo estudado, as
modalidades de ingresso sofreram mudancas, particularmente nas codificacGes das vagas
reservadas, especialmente apds a san¢do da Lei n® 13.409/2016, que incluiu pessoas com
deficiéncia no sistema de cotas. Para facilitar a comparacéo entre os anos, as modalidades
de cota foram uniformizadas conforme as seguintes categorias:

e Escolas publicas, renda até 1,5 salario minimo per capita:

o M1: Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPI) e pessoas com

deficiéncia.

o M2: Autodeclarados PPI, sem deficiéncia.

o Ma3: Néo autodeclarados PPI, com deficiéncia.

o M4: Ndo autodeclarados PPI, sem deficiéncia.

e Escolas pablicas, renda indiferente:
o M5: Autodeclarados PPI, com deficiéncia.
o M6: Autodeclarados PPI, sem deficiéncia.

3 Relatérios disponiveis em: https://sisu.mec.gov.br/#/relatorio#onepage. Acesso em: 12 abr. 2024,
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o MT7: Néo autodeclarados PPI, com deficiéncia.
o M8: Ndo autodeclarados PPI, sem deficiéncia.

e Ampla concorréncia:

o MQ9: Candidatos que ndo se enquadram nas categorias anteriores.

Essa padronizacdo permitira uma analise consistente ao longo dos 11 anos,
facilitando a interpretagdo dos resultados. Contudo, € importante notar que, devido a
inclusdo tardia de pessoas com deficiéncia, modalidades como M1, M3, M5 e M7
apresentam dados apenas ap06s a promulgacéo da Lei n° 13.409/2016. Os resultados serdo
apresentados na sequéncia.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na Tabela 1, € possivel observar a distribuicdo de vagas e os anos de criacdo dos
cursos de Engenharia no Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), Campus Vitoria. O
curso de Engenharia Elétrica e o de Engenharia Metalurgica foram os primeiros a serem
implementados, ambos em 2006, com 32 vagas cada. Em 2009, foi iniciado o curso de
Engenharia Sanitaria e Ambiental, também com 32 vagas. Ja o curso de Engenharia
Mecanica teve sua primeira turma em 2016, com uma oferta ampliada de 40 vagas. Por
fim, o curso de Engenharia Civil foi implementado mais recentemente, em 2020,

igualmente com 40 vagas disponiveis.

Tabela 1 — Distribuicdo de vagas e ano de criagdo dos cursos de Engenharia no Instituto Federal
do Espirito Santo (Ifes), Campus Vitoria.

Engenharia 12 Turma Ndmero de vagas
Elétrica 2006 32 vagas
Metaldrgica 2006 32 vagas
Sanitaria e Ambiental 2009 32 vagas
Mecénica 2016 40 vagas
Civil 2020 40 vagas

Fonte: Elaborado pelas autoras (2024).

A Figura 1 ilustra a distribuicdo das vagas reservadas por modalidade de cota nos
cursos de Engenharia oferecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), Campus
Vitdria. Sdo destacadas cinco Engenharias (MetalUrgica, Elétrica, Sanitaria e Ambiental,
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Mecanica e Civil), com a devida aloca(;éo das vagas conforme as diferentes modalidades
de cotas, abrangendo as categorias de renda, autodeclaracdo étnica (Preto, Pardo ou
Indigena — PPI) e deficiéncia. A quantidade de vagas reservadas para cada modalidade
(M1 a M8) esté detalhada para cada curso, permitindo uma visdo clara da distribuigdo de

oportunidades destinadas aos grupos beneficiarios das Ac¢es Afirmativas.
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/4 M6(4), M7 (1) e M8 (2)
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_______________________

~, 20 vagas reservadas: M1 (1),
1 M2 (5), M3 (1), M4 (3), M5 (1),
/4 M6 (5), M7 (1) e M8 (3)

_______________________

20 vagas reservadas: M1 (1), M2 (5), M3 (1),
M4 (3), M5 (1), M6 (5), M7 (1) e M8 (3)

Figura 1 — Distribuicdo das vagas reservadas por modalidade de cota nos cursos de Engenharia
do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), Campus Vitoria.
Fonte: Elaborado pelas autoras (2024).

A Tabela 2 apresenta a relacdo candidato/vaga nos cursos de Engenharia do Ifes,
Campus Vitoria, para o periodo de 2013 a 2023, organizada por modalidade de cota (M1
a M8). A relacdo candidato/vaga é um indicador importante para avaliar a
competitividade das diferentes modalidades de ingresso, variando significativamente
entre 0s anos e 0s cursos analisados. Em seguida, a Figura 2 mostra o grafico com a
evolucéo dessa relacdo nos cursos de Engenharia do Ifes, Campus Vitéria, ao longo do
periodo estudado. E possivel observar a variagdo na competitividade dos diferentes cursos
(Engenharia Metalurgica, Elétrica, Sanitaria e Ambiental, Mecénica e Civil) ao longo dos
anos.
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Tabela 2 — Distribuicéo da rela(;éo candidato/vaga por modalidade de reserva de vagas e
quantitativo geral (das vagas reservadas) nas Engenharias do Ifes, Campus Vitoria, de 2013 a

2023.
. Relagdo Candidato/VVaga
Curso Modalidade
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M1 0 2 1 0 0 1
3 M2 119 1564 1328 638 218 2025 215 19,5 9 75 975
£ M3 4 0 0 1 0 1
g M4 86 108 88 30,67 17 16 11 19 75 8,5 7
2 M5 1 1 0 0 o o0
E M6 44 552 584 272 186 135 12 145 75 675 4
g M7 4 1 0 0 0 0
0 M8 57,33 64 57,67 27,67 13,67 95 10 115 6 45 4
Geral 7781 9838 87,06 3938 18,38 1219 11,25 1238 588 519 4,94
M1 3 2 1 0 0 2
. M2 137 1476 1538 1126 294 23 2575 2525 21 145 155
= M3 7 1 2 0 0 1
i M4 102,67 110 124 69 21,33 205 7 145 145 115 8
g M5 7 2 1 1 0 1
= M6 53 682 702 366 234 1725 1375 975 1275 875 7,25
:8:’ M7 3 1 2 1 2 1
M8 82 97,33 86 4367 19 145 16 20 7 10 6,5
Geral 94,00 10631 109,38 67,75 24,06 1569 13,13 1344 11,25 863 781
M1 1 1 2 1 2 2
@ M2 1856 2192 2136 1696 18 16 20,75 1525 1025 10 525
s M3 2 1 2 1 0 1
E’ g M4 152,33 187,67 123,67 102,67 17,67 115 12 235 8 700 8
o2 M5 2 2 0 0 1
s M6 88,2 1064 988 59 136 15 7,75 1225 575 45
g M7 5 3 2 2 0
i M8 11233 121 80 70 9 105 75 95 7 75 6
Geral 13519 159,63 13581 10381 14,88 11,13 10,00 11,38 613 625 4,44
M1 3 3 2 2 1 2
< M2 1295 3533 266 304 268 15 10 14,8
£ M3 7 2 0 0 0 0
§ M4 855 2425 21 14 1733 12 667 9
‘© M5 7 1 2 3 1 0
8 M6 53,5 26 192 134 136 122 68 96
E.J, M7 2 0 4 1 3 0
w M8 48 2175 2267 13 1467 567 1233 667
Geral 81,60 27,60 1895 1530 1530 9,75 7,30 8,55
M1 1 0 2 5
M2 31 174 124 136
= M3 4 2 0 0
'2 M4 1767 16 13 9,33
5 M5 1 2 0 1
€ M6 144 86 82 86
E M7 5 2 1 2
M8 1833 13,33 933 7733
Geral 17,30 11,20 865 845
Média Geral 102,33 12144 11075 73,63 2160 14,75 1259 14,17 899 7,27 6,99

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados obtidos dos relatérios disponiveis no
portal do SiSU.

4 Vale destacar que a Engenharia Mecanica teve seus primeiros ingressantes em 2016.

® Cabe salientar que a primeira turma da Engenharia Civil ingressou em 2020.
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Figura 2 — Grafico da relagdo candidato/vaga nos cursos de Engenharia do Ifes, Campus
Vitoria, mostrando o total de candidatos inscritos nas vagas de A¢des Afirmativas dividido pelo
total de vagas ofertadas por ano em cada curso e a média anual, considerando o somatdrio de
todos os candidatos e todas as vagas reservadas, de 2013 a 2023.

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir de dados obtidos dos relat6rios disponiveis no
portal do SiSU.

A andlise dos dados sobre a relacdo candidato/vaga nos cursos de Engenharia do
Ifes, Campus Vitoria, no periodo de 2013 a 2023, revela importantes variacfes nas
modalidades de cotas, especialmente nas reservadas para pessoas com deficiéncia (M1,
M3, M5 e M7). Essas modalidades apresentaram uma demanda significativamente menor
em comparagdo com outras categorias. No periodo de 2018 a 2023, por exemplo, das 112
vagas ofertadas nessas modalidades, 35 (ou 31,25%) ndo tiveram candidatos. Isso indica
uma possivel lacuna no alcance dessas vagas entre o publico-alvo. Além disso, 28,57%
das vagas foram preenchidas com a relacdo candidato/vaga de 1, ou seja, 0 Unico
candidato inscrito garantiu automaticamente a matricula, mediante comprovacao
documental. Esse cenério reflete o desafio de inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
cursos de Engenharia, mesmo apés a promulgacdo da Lei n° 13.409/2016, que ampliou

as cotas para esse grupo.
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Por outro lado, as modalidades M2 e M4, destinadas a candidatos de escolas
publicas com renda per capita de até 1,5 salario minimo, sem deficiéncia, registraram as
maiores relagdes candidato/vaga ao longo dos anos. A maior relacdo foi observada em
2014, na modalidade M2 do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental, com 219,20
candidatos por vaga, 0 que demonstra uma alta competitividade para ingressar nessa
modalidade especifica. Esse padrédo de alta demanda também se reflete nos dados de 2023,
com os cursos de Engenharia Elétrica, Mecanica e Civil apresentando relagdes de 15,50,
14,80 e 13,60 candidatos por vaga, respectivamente, todas na modalidade M2. Essa
modalidade € voltada para autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI), o que indica
uma maior procura por parte desses grupos nas vagas reservadas.

A analise da evolucdo temporal mostra que 0s primeiros quatro anos do periodo
analisado (2013-2016) foram caracterizados por uma alta demanda em todas as
Engenharias, especialmente nas modalidades M2 e M4. Durante esse intervalo, varias
modalidades ultrapassaram a marca de 100 candidatos por vaga, sugerindo um cenario de
extrema competicdo. A menor relacdo candidato/vaga nesse periodo foi de 27,20,
registrada na modalidade M6 em 2016 no curso de Engenharia Metallrgica. Esses
primeiros anos marcam uma fase de grande atratividade para as Engenharias do Ifes,
provavelmente impulsionada pelo crescimento inicial das Politicas de A¢do Afirmativa e
pelo sucesso de sua implementacéo.

A partir de 2017, observa-se uma diminuicao continua na relagdo candidato/vaga,
embora a queda tenha sido mais gradual. As modalidades M2 e M4 continuaram sendo
as mais competitivas, mas com uma relacdo muito menor em comparagdo com 0s anos
anteriores. Esse declinio pode ser explicado por uma série de fatores, incluindo a
expansdo do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) e a oferta crescente de vagas em outras
instituicbes de Ensino Superior, o que contribuiu para uma redistribuicdo dos candidatos
em ambito nacional.

Nos altimos trés anos, as modalidades M2, M4 e M8 continuaram liderando em
demanda. A média geral de candidatos por vaga foi de 102,33 em 2013, subindo para
121,44 em 2014 e caindo para 6,99 em 2023. Entre 2021 e 2023, as dez maiores relages
candidato/vaga foram predominantes na modalidade M2 (7 ocorréncias). No ultimo ano
analisado, as Engenharias Elétrica, Mecanica e Civil apresentaram as maiores relacfes
nessa modalidade, com 15,50, 14,80 e 13,60, respectivamente.

Freitas, Siquelli e Pizza (2023) destacam que politicas como o SiSU, o Reuni

(Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expanséo das Universidades Federais)
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— programa criado pelo governo federal do Brasil em 2007, com o objetivo de expandir
e reestruturar as universidades federais, promovendo a democratizacdo do acesso ao
Ensino Superior publico — e a Lei de Cotas tém desempenhado um papel crucial na
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior no Brasil. O SiSU, ao permitir que
estudantes utilizem suas notas do Enem para concorrer a vagas em diversas instituicdes,
facilitou o acesso e reduziu a concentracdo regional de candidatos. Isso pode explicar a
diminuicdo da demanda nos cursos de Engenharia do Ifes, Campus Vit6ria, uma vez que
0s estudantes passaram a ter mais opcoes de instituicdes em diferentes localidades.

O estudo de Zotelli (2020) reforca essa ideia ao discutir a expanséo das vagas por
meio de programas como o Fies (Fundo de Financiamento Estudantil) e o ProUni
(Programa Universidade para Todos), acdes do governo federal brasileiro voltadas para
0 acesso ao Ensino Superior, que também podem ter contribuido para a reducdo da
demanda em institui¢des publicas como o Ifes, ao atrair candidatos para o setor privado
de ensino.

Além disso, os dados sugerem que o Ifes ainda enfrenta desafios para competir
com outras instituigcdes de Ensino Superior em termos de atratividade. A Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes), por exemplo, oferece cursos de Engenharia hd mais
tempo e possui maior tradicdo no Estado do Espirito Santo, o que pode influenciar a
escolha dos candidatos. Outro fator a ser considerado é a avaliagdo dos cursos pelo MEC,
que pode impactar a percep¢do de qualidade e, consequentemente, a demanda dos
estudantes. Malange, Nogueira e Zardo (2021) destacam que a qualidade dos cursos e a
oferta de bolsas, estagios e programas de iniciacdo cientifica sdo fatores determinantes
para a escolha dos candidatos, de modo que podemaos inferir que o Ifes precisa explorar
melhor esses atrativos para se tornar mais competitivo.

Sobre a maior demanda na relagdo candidato/vaga entre as pessoas com renda per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, é relevante salientar a revisdo da Lei de
Cotas pela Lei n® 14.723/2023, que reduziu o teto de renda per capita para estudantes de
baixa renda de 1,5 salario minimo para 1 salario minimo. Essa mudanca pode ter um
impacto significativo nas modalidades M2 e M4, que historicamente apresentam as
maiores demandas. Com a reducdo do teto de renda, é possivel que haja uma migracdo de
candidatos para as modalidades M6 e M8, que ndo possuem a restricdo de renda, mas
atendem ao mesmo perfil étnico-racial. Freitas, Siquelli e Pizza (2023) apontam que

ajustes continuos nas politicas de cotas sdo necessarios para garantir que elas continuem
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eficazes na promocédo da equidade, e essa mudanca legislativa € um exemplo dessa

adaptacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise da relacdo candidato/vaga nas modalidades de cotas dos cursos de
Engenharia do Ifes, Campus Vitdria, no periodo de 2013 a 2023, revela uma tendéncia
clara de diminuicdo da competitividade ao longo dos anos. Todas as Engenharias
registraram uma queda na relacdo candidato/vaga, diminuindo de uma média geral de
121,44 em 2014 para 6,99 em 2023. Embora a queda na demanda possa ser vista como
um sinal de democratizagdo do acesso, também é importante considerar os desafios que
o Ifes enfrenta em atrair candidatos. Essa reducdo pode ser atribuida a diversos fatores,
como a expansdo do SiSU, o aumento das vagas nas universidades federais e a
popularizacdo de programas como o ProUni e o Fies, que podem ter atraido candidatos
para o setor privado.

Em concluso, o estudo reafirma a importancia das Politicas de Acdo Afirmativa
na promocao da inclusédo no Ensino Superior. No entanto, a verdadeira democratizagdo
vai além do acesso e demanda um acompanhamento continuo dos estudantes cotistas,
garantindo que eles tenham as condi¢Bes necessarias para concluir seus cursos com
sucesso. Estudos futuros devem focar em estratégias de permanéncia e apoio aos
estudantes, para que a equidade se reflita ndo apenas no ingresso, mas também na

trajetéria académica.
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