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RESUMO

A mulher vem alcancando cada vez mais espaco no mundo do trabalho e nos meios
académicos. Porém, ndo sdo poucos os desafios enfrentados por elas diante da necessidade de
exercerem multiplos papeis na sociedade contemporanea. A mulher migrou para o trabalho
externo e assalariado, mas o trabalho doméstico e o cuidado ainda permanecem
exclusivamente delas. S&o raros 0s casos nos quais os companheiros homens dividem
igualmente as responsabilidades pelo trabalho doméstico e os cuidados com os filhos. A
presente pesquisa aborda o fenébmeno do Labirinto de Cristal, preconizado por Lima (2013),
no qual evidencia as dificuldades das mulheres para se inserirem e se manterem no mercado
de trabalho; a Divisdo Sexual do Trabalho que relega a mulher os afazeres domésticos como
nos dizem Hirata e Kérgoat (2007) e o trabalho do Care, que as coloca como a principais
responsaveis pelos cuidados dos filhos. Tendo como sujeitos da pesquisa empirica mulheres
qgue sdo maes, trabalhadoras assalariadas e estudantes do Curso Técnico em Enfermagem de
um Instituto Federal de Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais, foram investigados os
desafios enfrentados por elas no seu trabalho multiplo (Guimaraes, 2017) como profissionais,
estudantes, donas de casa e cuidadoras dos filhos. Foram realizadas entrevistas semi
estruturadas e, recortes dos discursos dessas mulheres, foram analisados a luz das teorias de
base materialista originadas no feminismo francés. Os achados revelam que, ndo obstante a
carga extenuante que carregam e dos multiplos trabalhos realizados, sdo justamente a
maternidade e o cuidado com os filhos que impulsionam e fortalecem essas mulheres na
busca pela formacdo profissional, para dessa forma se qualificarem e terem mais
oportunidade no mercado de trabalho.
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INTRODUCAO

Antes de mais nada, sera explanado o titulo da pesquisa: MULHERES,
TRABALHADORAS, ESTUDANTES E MAES! Equiponderando miultiplas jornadas e
multiplos papéis sociais. Durante estudos para desenvolver a pesquisa em questdo, me deparei
com 0s seguintes conceitos que definiam esse se virismo das mulheres que sdo maes,
trabalhadoras remuneradas e estudantes. Alguns autores utilizavam o conceito maltiplas
jornadas, outros, multiplos papéis e outra multiplas jornadas simultaneas, para pretestar
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mulheres em home office ou mulheres que trabalhnam em cooperativa de costura e cuidavam
dos filhos concomitantemente.

No entanto, no contexto desta pesquisa, esta pesquisadora optou pela a utilizacdo do
conceito mulheres, no plural. 1sso se deu pela expectativa de que pressurosamente haja em
nossa sociedade , o reconhecimento das diversidades e identidades femininas. Por conseguinte
ao usar o termo mulheres, reconhece-se essa pluralidade e promove-se a incluséo de todas as
vozes , experiéncias, necessidades e desafios. Contribuindo assim pela igualdade, e, talvez
equidade ( palavra preferida desta pesquisadora)!

Quando o conceito multiplas jornadas ¢ mencionado, objetiva-se abordar, de acordo
com Silva e Mendes ( 2024), diferentes tarefas desempenhadas ao longo do dia. No caso das
mées, estudantes e profissionais, elas vivenciam ao longo do dia a jornada de cuidar da casa e
dos filhos, a jornada de profissionais remuneradas, ademais de estudantes.

Inerente as multiplas jornadas, pode-se fazer alusdo aos maltiplos papéis socialis,
também vivenciados por essas mulheres, quando nos referimos aos diferentes papeis que essas
desempenham na sociedade, atrelados a atividades, responsabilidades e comportamentos
expectaveis pela sociedade em cujo tempo essa mulher esta cumprindo sua jornada.( Almeida,
2007)

O que vai ao encontro da teoria Social do Discurso, proposta por Norman Fairclough
(2008), que sera, inclusive, utilizada para a analise dos dados dessa pesquisa de dissertacdo de
mestrado. Esse fato serd abordado mais amplamente na sessao Metodologia e Procedimentos
metodologicos.

Corroborando com a tematica: multiplas jornadas e mdaltiplos papéis sociais, das
mulheres que sdo maes, profissionais e estudantes, Urpia e Sampaio (2009) afirmam que a
mulher constitui um grupo social com especificidades que a colocam em desvantagem em
relacdo a sua permanéncia em instituicGes de ensino e ressaltam dentre essas especificidades,
a maternidade. O que faz com gque muitas regressem a aL de aula, muitos anos depois, para se
profissionalizarem. Destarte, esta pesquisadora acredita veementemente na importancia do
Ensino Técnico de nivel médio subsequente na Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica.

Criada em 2008 pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituiu-se em um marco na ampliacéo,
interiorizacdo e diversificacdo da educacao profissional e tecnoldgica no pais. Os cursos de
educacdo profissional e tecnolégica (EPT) previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) sdo: Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional; Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio ( ETPNM) ;Educacdo Profissional Tecnoldgica de
graduacéo e de pos-graduacao.( Brasil, 2021)

Brasil (2021), destaca que a Educacdo Profissional de Nivel Médio, é desenvolvida
nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio:

| - a articulada, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:



a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitagdo
profissional técnica de nivel médio ao mesmo tempo em que conclui a Gltima etapa da
Educacdo Baésica;

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais
disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas instituicdes de
ensino;

c) concomitante na forma, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicGes educacionais, mas integrada no contetdo, mediante a acdo de convénio ou acordo
de intercomplementaridade, para a execucgdo de projeto pedagdgico unificado;

Il - a subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio.

Dentre os cursos que sdo abarcados pela EPT, durante essa pesquisa, tratar-se-a
especificamente da EPTNM em sua modalidade subseqiente. Por manter o foco nas
principais disciplinas tedricas e préaticas de cada processo formativo e suas aplicabilidades no
mercado de trabalho, essa modalidade propicia maior rapidez na conclusdo do processo
formativo escolhido, quando comparada a graduacéo. ( BRASIL, 2008)

Sendo uma modalidade subseqiiente ao Ensino Médio, o corpo discente desses cursos
destaca-se por sua diversidade etaria, social e cultural. Assim, a sala de aula de um curso
técnico subsequente é constituida por alunos com distintas historias de vida e
conseqlentemente, com especificidades diferentes no que se refere as suas motivacdes e
vivéncias e necessidades durante processo formativo escolhido.

Brasil (2021), aponta que nos ultimos anos a oferta da Educacdo Profissional e
Tecnologica cresceu muito em todo o pais, principalmente com o aumento da insercao
feminina nos cursos técnicos presentes em todas as regides brasileiras,como nos apontam os
Dados do Censo Escolar 2020 que do total de 1,8 milhdo de matriculas do ensino técnico de
nivel médio, 59,6% s&o de estudantes do sexo feminino.

Apesar da afirmacéo acima, as autoras Urpia e Sampaio (2009), em seus estudos sobre
jovens universitarias, evidenciam que as mulheres estudantes apresentam peculiaridades que
as colocam em desvantagem em relacéo a sua permanéncia em instituicdes de ensino. Dentre
essas as autoras destacam a maternidade, quando vivenciada sob os moldes impostos pela
sociedade contemporanea, nos se faz necessaria sua associagdo com o trabalho doméstico, e
atribuicdes da vida estudantil, tornando seu processo formativo doloroso e até mesmo
invidvel.

Para Bittencourt (2011), a concilia¢do entre estudo e maternidade é vivenciada como
um periodo ainda mais desafiador por grande parte das maes estudantes que participam
ativamente do mercado de trabalho. Corroborando com a autora, Nunes e Silva (2020),
destacam a existéncia de varios Obices para as mulheres que sdo maes possam ingressar,
permanecer e obterem bons resultados nos cursos escolhidos. Dentre esses, estdo os maltiplos
trabalhos exercidos por essas mulheres, quando além da maternidade e a vida estudantil ha
ainda a necessidade de que essas também exercam trabalho remunerado.



Em seu estudo, Emidio e Castro (2021), atribuem & idealizacdo da maternidade pela
sociedade, como uma das dificuldades enfrentadas pelas mulheres na construcéo de seu lugar
na sociedade, no mercado de trabalho e na consolidagdo de sua carreira. Dessa forma, de
acordo com Mendes e Fonseca (2022), a maternidade chega acompanhada de um sentimento
de culpa, tanto pessoal quanto profissional tornando-se um verdadeiro dilema. Assim, nota-se
com frequiéncia historias de mulheres que abandonaram suas carreiras profissionais, por falta
da chamada rede de apoio.

Corroborando com o exposto, Birolli (2018), nos esclarece que o principal 6nus da
maternidade se encontra principalmente no contexto da divisdo sexual do trabalho, na
qual a mulher deve cuidar dos filhos e do lar, experienciando uma a maternidade
sufocada por sobrecargas, mitigaticdo de direitos e caréncia de autonomia, além de
delinear de forma precéria a vida da mulher principalmente no que tange a educacéo e
carreira.

Segundo a mesma autora, o tempo e esforco dedicados a familia, sendo desfavoraveis
as mulheres, implicam na disposicdo de tempo, recursos e dedicacdo para sua educacéo,
profissionalizacdo e trabalho. Por isso, mesmo que na atualidade as mulheres ocupam varios
espacos que antes lhes eram restritos, a desigualdade ainda persiste sobre as possibilidades de
efetiva ascensdo do grupo como um todo.

Em concordancia com Nunes e Silva (2020), no que se refere a necessidade de mais
estudos sobre mulheres estudantes, que sdo méaes e trabalhadoras remuneradas e inspirada pela
vivéncia profissional da autora do presente estudo — iniciada e desenvolvida como docente da
Educacdo Profissional de nivel Médio Subsequente, mais especificamente do curso Técnico
de Enfermagem Subsequente, foi desenvolvida uma pesquisa cujo objeto consiste na vivéncia
do processo formativo do curso Técnico de Enfermagem, na modalidade subsequente.

Tendo os seus ultimos dezoito anos, dedicados a docéncia no curso Técnico de
Enfermagem na modalidade subseqiiente, a autora desse estudos muitas vezes presenciou
algumas de suas alunas desistindo ou atrasando seu processo formativo ou desistindo de sua
formacdo por ndo conseguirem conciliar suas multiplas jornadas de afazeres domésticos,
cuidados com filhos, trabalhadoras remuneradas com a vida estudantil.

Ao buscar referéncias na literatura de estudos realizados com maes estudantes, foram
encontrados alguns referentes a estudantes que sdo mdes na graduacdo, no mestrado e
doutorado. Porém em se tratando de pesquisas sobre maes estudantes da Educacao
Profissional de Nivel Médio Subsequente, sobretudo na area de enfermagem, esta autora pode
notar a fragilidade literaria nessa tematica. E nessa lacuna que a presente pesquisa visa aportar
contribuicdes.

Abordar a vivéncia do processo formativo, dessas estudantes significa estar diante de
um vasto campo de estudos que perpassam pela divisdo sexual do trabalho, notadamente a
divisdo sexual do trabalho doméstico e cuidado; feminizacdo da profissdo de enfermagem;
aléem da vivéncia das mdltiplas jornadas vivenciadas por elas, sendo maes, trabalhadoras
remuneradas e estudantes. Diante disso, essa autora buscou na literatura diversos trabalhos
empiricos constituidos pelas referidas tematicas.

Diante do exposto, faz-se importante explicitar que no contexto dessa pesquisa, que
tem por objetivo compreender como as estudantes do curso Técnico em Enfermagem, na
modalidade subsequente de um Instituto Federal de Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais,



escolhido como I6cus da pesquisa empirica, vivenciam a maternidade, o trabalho doméstico, o
trabalho remunerado e a vida estudantil. Serdo investigadas as motivacdes dessas mulheres
pela procura do curso técnico hora mencionado; como elas experienciam essas maltiplas
jornadas, bem como suas estratégias de luta e resisténcia para permanecerem e concluirem sua
formacéo.

O curso Técnico em Enfermagem da Instituicdo Federal de Ciéncia e Tecnologia
pesquisada, € constituido por carga horaria de 1600 horas, cujas 400 sdo dedicadas a
atividades préaticas em hospitais, Unidades Baésicas de Saude e instituicdes de longa
permanéncia para idosos. Apesar de ser um curso noturno, a parte pratica é oferecida nos
periodos matutino e vespertino.

Seu contingente é majoritariamente constituido por estudantes do sexo feminino,
sendo dos 93 alunos matriculados 77 do sexo feminino e 16 sdo do sexo masculino, 0 que
significa que 83% dos estudantes do curso Técnico em Enfermagem dessa instituicdo é
representado por mulheres.

Essa despropor¢cdo acima mencionada pode ser justificada pela tedrica feminista
francesa, Hirata (2016), quando essa afirma que por ser um trabalho que vai ao encontro das
necessidades dos outros, o cuidado foi exercido durante muito tempo por mulheres, no espaco
doméstico, na esfera “privada”, de forma gratuita e realizado por amor, o que fez com que se
destacasse como modelo das desigualdades sobrepostas ao género.

De acordo com Lopes e Leal (2005), a enfermagem se desenvolve como profisséo
regulamentada por meio de instituicGes religiosas. Bagnato et al. (2007) apud Costa et al.
(2013) declaram que na década de 1970, os cursos de auxiliar e técnico de enfermagem
passaram a integrar a educacdo profissional de nivel médio, sendo oferecidos como cursos
técnicos profissionalizantes de curta duracdo, com duracdo minima de um ano, e Cursos
técnicos de nivel médio, com duracdo minima de dois anos.

Porém, apesar de ser uma profissdo cuja vocacdo esta culturalmente relacionada ao
género feminino, através de minha experiéncia como do curso Técnico de Enfermagem é
notada por essa pesquisadora a dificuldade que as mulheres enfrentam para concluir esse
curso em especifico decorrente a vivéncia de intersecdes inerentes ao estudo, trabalho
remunerado, atividades domésticas e a maternidade.

Esse fato é explicitado também, nos estudos de Nunes e Silva (2020) sobre a formacao
académica de mdes universitarias, quando essas destacam a existéncia de varios Gbices para
que essas mulheres possam ingressar, permanecer e obterem bons resultados nos cursos
escolhidos. O trabalho citado também faz mencdo aos multiplos trabalhos exercidos por essas
mulheres, quando ha a necessidade de que essas também exercam trabalho remunerado.
Assim, as autoras ressaltam a importancia de mais estudos que abordem, dentre outras
intersec¢des vivenciadas pelas mulheres estudantes, a maternidade e o trabalho.

Diante desse contexto, surge a necessidade de aprofundar estudos sobre a vivéncia do
processo formativo do Curso Técnico em Enfermagem pelas estudantes que sdo maes e
trabalhadoras. Para tanto, é proposta uma pesquisa cujo Locus serd o IF Sudeste-MG Campus
Barbacena e cuja centralidade abrangera as perspectivas dessas estudantes. Com base nesse
interesse, despontou-se a seguinte pergunta norteadora: como as estudantes do curso Técnico



em Enfermagem do IF Sudeste-MG Campus Barbacena, vivenciam a maternidade, o trabalho
doméstico, o trabalho remunerado e a vida estudantil?

Partindo dessa questdo norteadora, foi realizada uma revisdo de literatura na qual,
foram pesquisados no Banco de DissertacOes e Teses da Capes, bem como no Portal de
Periddicos da Capes estudos realizados no recorte temporal de 2010 a 2023, utilizando como
descritores: Maes Estudantes; Divisdo sexual do trabalho doméstico; Curso técnico em
Enfermagem. Buscas realizadas utilizando esses trés simultaneamente n&o trouxeram
resultados significativos para tracar o panorama de estudos realizados até momento. Quando
pesquisadas separadamente, foi possivel encontrar mais estudos que possibilitaram a producédo
da revisdo de literatura da presente dissertacdo. Todavia, sdo escassas publicacdes que
analisam os desafios das mées estudantes da educacdo profissional e é nessa lacuna que a
pesquisa realizada a partir desse projeto visa aportar contribuicoes.

A finalidade dessa pesquisa a priori € promover o conhecimento da existéncia desse
perfil de estudantes, por parte das Instituicbes de Ensino e do Estado. Em seguida identificar
suas potenciais dificuldades em relacdo a dindmica do processo formativo, podendo assim,
contribuir para a elaboracdo de politicas institucionais que favorecam a permanéncia e
formacdo dessas estudantes, partindo do pré-suposto que a educacdo profissional para muitas
mulheres é a primeira porta que se abre para que possam se inserir no mercado de trabalho.

Definiu-se entdo, como objetivo geral compreender como as estudantes do curso
Técnico em Enfermagem do IF Sudeste-MG Campus Barbacena, vivenciam a maternidade, o
trabalho domestico, o trabalho remunerado e a vida estudantil.

A fim de se alcancar o objetivo geral da presente pesquisa, alguns objetivos
especificos tornam-se necessarios:

(1) 1dentificar no curso Técnico em Enfermagem as estudantes com o seguinte perfil:
trabalhadoras remuneradas, maes que residem com 3filhos dependentes de seus cuidados e de
seu auxilio financeiro ; (2) Conhecer a situagdo econdmica social e cultural dessas estudantes;
(3) ldentificar e analisar as motivacGes dessas mulheres pela procura de um curso técnico,
sobretudo na area de enfermagem; (4) Analisar como essas estudantes articulam o trabalho
remunerado, com o trabalho doméstico e de cuidado com os filhos e da sua casa e a sua vida
estudantil; (5) Evidenciar e analisar todas as estratégias de resisténcia e luta dessas mulheres
para que consigam permanecer no curso.

O Referencial Teorico da pesquisa, se fundamenta, principalmente em teorias sobre a
feminilizacdo da profissdo na area da enfermagem e em teorias sobre a divisdo sexual do
trabalho doméstico, que para Hirata (2009) é gerador de desigualdades gritantes, maiores
ainda do que se diz respeito a divisdo sexual do trabalho profissional. Se fundamenta também
nas pesquisadoras Yannoulas, Birolli, Urpia, Sampaio, Muararo, no que conserne a
feminilizacdo e feminizacdo da enfermagem serad aboradadas Leal, Bagnato etc .

% De acordo com Instrugdo Normativa n°® 15/01 da Secretaria da Receita Federal, Artigo 38, inciso Ill, sio
considerados filhos(as) ou enteados(as) dependentes aqueles até 21 anos, ou de qualquer idade quando
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho. O parégrafo 1 desse mesmo artigo informa-nos que a
dependéncia é extensiva também as pessoas do inciso Il maiores até 24 anos de idade, se estiverem cursando
estabelecimento de ensino superiorou escola técnica de segundo grau.
http://www.tjes.jus.br/PDF/manuais_normas/nomeacao/ COMPROVANTE_DEPENDENCIA_IMPOSTO_REN
DA.pdf. Acesso 13 nov. 2023.



No que conserne a divisdo sexual do trabalho, esse Referencial tedrico ndo podia
deixar de se fundamenta em Daniele Kergoat, que foi a pioneira na utilizagdo do conceito
Divisao Sexual do Trabalho, juntamente com Hirata.

Birolli (2016), e Monticelli (2021) ao citarem Kergoat e Hirata (2007) atribuiram dois
dois prncipios basicos da divisdo sexual do trabalho: o que distingue homens e mulheres,
servico de homem e servico de mulher e o da hierarquizagdo, na qual o trabalho masculino
tem mais valor social que o feminino.

Seria inviavel tracarmos esse referencial teérico, sem citarmos grandes tedricas, cujas
obras contribuiram ou nos levam ou nos encaminham a divisdo sexual do trabalho. Simone de
Beavoir e sua obra O Segundo Sexo, que critica o patriarcado no qual a mulher € idealizada
como o outro quando comparada ao homem ( BEAUVOIR. 1949) .

Outra grande autora a ser referenciada foi Collete Guillaumin, que de acordo com
Abreu (2016), contribuiu significativamente com o feminismo materialista Francés. Cristiane
Delphy, uma das criadoras sobre (MLF) movimento de liberdade das mulheres em 1970.

No que se refere a metodologia, além de estudos documentais e bibliograficos, sera
utilizada a metodologia qualitativa, que segundo Minayo (2013) se ocupa do nivel subjetivo e
relacional da realidade social e € tratado por meio da historia, do universo, dos significados,
dos motivos, das crengas, dos valores e das atitudes dos atores sociais.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de cunho qualitativo que de acordo com Minayo (2013), se
ocupa do nivel subjetivo e relacional da realidade social e é tratado por meio da historia, do
universo, dos significados, dos motivos, das crencas, dos valores e das atitudes dos atores
sociais.

O Meétodo de Procedimento a ser utilizado € o de Levantamento. Na pesquisa de
levantamento, seleciona-se uma amostra significativa do universo a ser investigado. Segundo
Medeiros (2019), ¢ realizada para obtencdo de dados ou informacdes sobre caracteristicas,
opinides ou vivéncias de um grupo de pessoas selecionado como representante de uma
populacdo em termos estatisticos.

Sendo um tipo de pesquisa de campo o Método de Levantamento foi utilizada nessa
pesquisa de forma a interrogar diretamente as estudantes, sujeitos de pesquisa, informacdes
que possibilitem a compreensédo de suas vivéncias em relacdo a suas multiplas jornadas, como
maes, estudantes e trabalhadoras. Para tal, as técnicas e instrumentos a serem utilizados seréo
questionarios online e entrevistas semi estruturadas que poderdo ser presenciais ou online de
acordo com a disponibilidade das participantes ( as técnicas e instrumentos serdo detalhados
no subitem a seguir)

O método de abordagem serda o dialético. O método dialético, segundo Marconi e
Lakatos (2019) busca penetrar o mundo dos fenbmenos por meio de uma agdo reciproca, de
contradicdo e da mudanca dialética que ocorre na natureza e na sociedade. Empregado na
pesquisa qualitativa, € um método de interpretacdo dindmica, critica e totalizante da realidade,



pois considera que os fatos, opiniGes e comportamentos ndo podem ser analisados fora do
contexto social, politico, econdmico cultural etc.

Em sintese, o método dialético foi utilizado na presente pesquisa buscando as inter-
relacdes e as contradicdes inerentes as vivéncias das estudantes em suas multiplas jornadas e
multiplos papéis sociais, quer sejam como maes, estudantes e profissionais partindo da
premissa que seus aspectos relacdes e conexdes ndo sao rigidas ja& que tudo no mundo esta
sempre em constante mudanga. Dessa forma, ndo obstante as dificuldades, obstaculos e
desafios evidenciados por elas, suas estratégias de luta, resisténcia e enfrentamentos serdo
abordados na analise, de forma a evidenciar que tais mulheres ndo sdo vitimas, mas
protagonistas de sua propria historia.

A concepcdo Marxista apresenta a dialética em bases materialistas, interpretando a
realidade admitindo a hegemonia da matéeria em relacdo as idéias. ( Gil, 2019).

As teorias da divisdo sexual do trabalho de origem francofonas advindas do feminismo
materialista francés serdo utilizadas. Na analise dos dado empiricos & partir da analise critica
do discurso ( ACD) preconizada por Norman Fairclound (2005).

A ACD ¢é entendida como a teoria social do discurso. Analisa o discurso como préatica
social por meio do uso da linguagem, significando um modo de agir sobre o mundo e,
especialmente, como modo de representacdo da realidade. Nessa abordagem os sujeitos de
pesquisa sdo vistos ideologicamente, capazes de agir de maneira criativa realizando
articulacdes proprias entre as ideologias e préaticas sendo ao mesmo tempo expostos a efeitos
ideoldgicos e como sujeitos ativos. ( Onuma,2020)

Por ser a pesquisadora docente do curso técnico em enfermagem do IF Sudeste MG-
Campus Barbacena, l6cus da presente pesquisa, Seu engajamento e a participacdo no campo
de pesquisa foi um trunfo e um dificultador ,aja vista a necessidade de distanciamento do
objeto a ser pesquisado. Porém, Albarello (2004) postula que o engajamento tras forca e
originalidade a pesquisa, pois permite o conhecimento aprofundado do problema as zonas de
sombra efeitos perversos e aspectos simbolicos. Entretanto, o mesmo autor, ( Albarello 2004
p. 17) alerta para a necessidade de distanciamento para que a pesquisadora tenha um outro
olhar sobre a realidade. Destarte, engajamento e distanciamento sdo complementares, mas
necessitam de um equilibrio dialético. Sendo o engajamento subjetivo, irracional e imaginario
em contraste com o distanciamento que é objetivo, racional e controlado (Penido 2020 p.
385), a pesquisadora procedera a analise dos dados empiricos a luz das teorias elencadas a fim
de analisar o objeto sem implicacdes subjetivas, buscando pelo método dialético.

2.2 Percurso Metodologico

Apo6s analise dos pareceristas, mediante assinatura da Declaracdo de anuéncia
autorizacdo da Diretoria Geral do IFsudeste-MG Campus Barbacena, para a realizacdo da
pesquisa com estudantes do curso Técnico em Enfermagem da referida instituicdo, apos
aprovacdo do projeto de pesquisa pelo colegiado do PPGET e pelo comité de Etica em
pesquisa (CEP) em 16/05/2024,, foi realizado o estudo documental sobre o curso de
enfermagem do IF Sudeste-MG Campus Barbacena, com o intlito de verificar quantas
mulheres em idade reprodutiva estavam matriculadas no referido curso para os anso letivos de
2022 a 2024 cujos dadosvforam obtidos por meio do site da instituicdo, através do SIGAA (



Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas), foram encontrados os emails dessas
estudantes, através dos quais foram estabelecidos contatos desta pesquisadora e suas alunas.

Em seguida, foram enviados para os emails das estudantes, matriculadas para os anos
letivos referidos, registrados no SIGAA, um questionario online elaborado no Google Forms
que possibilitou tracar o perfil sdcio, econémico e cultural das estudantes, além de possibilitar
coletar dados referentes a motivagdes dessas estudantes, dificuldades e desafios bem como
suas estratégias de luta e resisténcia (Apéndice 1). Anteriormente ao acesso as questdes na
aplicacdo do questionario o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE- Apéndice
4), contendo uma descri¢do do seu conteldo permitindo assim a participante avaliar e dar ou

ndo, 0 seu consentimento para participagao na pesquisa.

Para Gil (2011), Fachin (2005), o uso do questionario em pesquisa cientifica de cunho
tedrico-empirico possibilita o levantamento de percepgdes, opinides, crencas, sentimentos,
interesses, em relacdo a um determinado fendmeno, fato, acontecimento ou objeto, por esse
motivo, serd adotado como parte da metodologia dessa pesquisa.

A partir do retorno dos questionarios, foi realizada a respectiva tabulacdo dos dados,
que possibilitou a identificacdo das variaveis necessarias aos sujeitos da presente pesquisa:
mées, trabalhadoras, com filhos que sdo dependentes financeiros ou de seus cuidados. Foram
consideradas para essa pesquisa apenas as estudantes do Curso Técnico em Enfermagem do
IF Sudeste-MG Campus Barbacena, trabalhadoras, cujos filhos residam junto com ela e sdo
seus dependentes financeiros e/ou de seus cuidados.

Foi enviado o questionario via Google Forms para 40 mulheres, estudantes do curso
Técnico em Enfermagem Subsequente do IFsudeste MG- Campus Barbacena. Das 40
mulheres contactadas, 20 responderam o questionario. Em ato continuo, para aprofundamento
dos dados coletados no questionario do Google Forms,com base nas respostas obtidas, foram
selecionadas 5 participantes para entrevistas semi-estruturadas, que de acordo com Marconi;
Lakatos (1999),trata-se do método no qual a entrevista é guiada por pontos de interesse do
entrevistador e o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto. Essas
entrevistas foram conduzidas online, via Google Meet, o que foi motivado pela
indisponibilidade de tempo por parte das estudantes. Aja vista que permitiram maior
acessibilidade, garantindo adesdo e engajamento das estudantes a pesquisa.

O roteiro das entrevistas (Apéndice 2) contemplaram questdes que possibilitaram
compreender por meio do discurso das estudantes suas vivéncias em suas mualtiplas jornadas
como maes, estudantes trabalhadoras. Foram realizadas mediante informacdes de seus
objetivos e assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE — Apéndice 4)
podendo essas entrevistas ocorrerem presencialmente em datas locais e horarios acordados
entre a pesquisadora e aguelas estudantes interessadas em participar espontaneamente da
pesquisa, ou online através da plataforma Google meet se essas participantes assim o preferir,
de modo que a pesquisa ndo interfira negativamente em sua rotina diaria.

As entrevistas ocorreram de maneira dialégica, sem tempo de duragdo pré-
estabelecido pelas participantes e pesquisadora e as perguntas norteadoras foram feitas as
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entrevistadas, que dissertardo a vontade e livremente sem interrup¢Ges ou contestacdes por
parte da pesquisadora. Em ato continuo, a pesquisadora fara a transcricdo literal do contetdo
das entrevistas que serdo gravadas em audio.

Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, o nimero de entrevistas ndo foi relevante,
tampouco foi pré definido a priori, uma vez que a relevancia foi dada a qualidade do contetdo
das falas de forma a responder a questdo de pesquisa e atender aos objetivos propostos.

A combinacdo dos métodos: questionario online e entrevistas online foi escolhida para
maximizar a flexibilidade e a intencionalidade da pesquisa. O questionario permitiu uma
triagem eficiente e abrangente das participantes, ao passo que as entrevistas online
possibilitaram uma exploracdo mais profunda das experiéncias individuais.

As entrevistas tiveram duracdo média de 45 minutos cada, como ja descrito, foram
semi estruturadas, tendo como intdito permitir que as participantes compartilnassem suas
experiéncias de forma livre, porém mantendo o foco nos temas principais da pesquisa.

Foram selecionadas 5 participantes para as entrevistas online, o que se deu a partir da
saturacdo dos dados, garantindo que a amostra fosse representativa e suficiente.

Apos as transcricdes, excertos de falas das entrevistadas foram selecionados do corpus
dos discursos a fim de serem analisados dialeticamente a luz dos referenciais teoricos. Esta
escolha de excertos do numero de entrevistadas e dos excertos de fala denomina-se
amostragem intencional que é uma técnica na qual o proprio pesquisador define os sujeitos
que fardo parte do estudo considerados como uma amostragem ndo probabilistica, ou seja
amostragem intencional ndo probabilistica. Essa constitui uma amostragem homogénea, pois
concentrou-se em um subgrupo especifico no qual todos os sujeitos sdo semelhantes e
atendam as variaveis pré-estabelecidas: ser estudante do curso Técnico em Enfermagem do IF
Sudeste MG, terem filhos dependentes financeiramente e de cuidados que morem na mesma
residéncia e serem profissionais remuneradas.

REFERENCIAL TEORICO

Divisao Sexual do trabalho

O conceito “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franca em duas situacoes
distintas. De um lado, estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado
de trabalho, nos oficios e nas profissbes, e as variagdes no tempo e no espaco dessa
distribuicdo; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre
0s sexos. ( Hirata e Kergoat, 2007)

Nesse subcapitulo serdo estudadas as duas situacdes, com énfase na divisdo sexual do
trabalho e no trabalho de cuidados. Ademais, serdo tratadas questdes que concernem ao
patriarcado; primeira e segunda onda do feminismo; a feminizagdo e feminilizagcdo da
enfermagem; as maltiplas jornadas e multiplos papéis sociais que permeiam a vida das
mulheres, que sdo mées e trabalhadoras, o trabalho emocional, que agrega-se aos demais. Ou
seja, 0 que se vincula ao objeto dessa pesquisa.
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Onde Tudo Comecou? Duas Espécies Naturalmente distintas?

O Verbo, a Palavra, um simbolo abstrato, uma entidade arbitréria, pode dar vida a
qualquer realidade, por mais imaginaria e inexistente que seja. E a palavra pode até
distorcer o sentido das realidades fisicas mais 0bvias, tais como o fato de a mée dar a
luz a crianga e amamenta-Ila, e inaugurar a dominacgdo do macho, através da
fabricacgdo de papéis (MURARO, 2 002P.61)

Nessa conjuntura, Beanvoir (1949, p.9 ), esta em consonancia com o que nos diz
Muraro (2002 p. 61) quando declara: ndo se nasce mulher, torna-se mulher. Para Beauvoir,
0 género é uma construcdo criada por padrfes sociais e culturais e ndo por um destino
biol6gico.O que reitera Guillaumin (2014, p.27 ), quando argumenta que o patriarcado
enraizou-se tanto a natureza, ao que difere homens e mulheres, colocando a mulher como
biologicamente inferior, tornando turva a viséo da sociedade, fazendo com que fossem criadas
praticas sociais, a apartir dessa dissociacdo, justificando e perpetuando a dominagéo feminina.

Corroborando ainda com Beanvoir, Guillaumin (2014, P. 28), elucida :

Quando nasce um bebé macho, ele nasce como futuro sujeito, que terd de vender sua
forca de trabalho, mas ndo sua prépria materialidade, sua prépria individualidade. E,
mais ainda, proprietdrio de si mesmo, ele podera igualmente adquirir a
individualidade material de uma fémea. E, ademais, ir4 dispor igualmente da forca
de trabalho da mesma, que ele usard da maneira que Ihe convenha, inclusive
demonstrando que ndo a utiliza. ( Guillamin, 2014 p. 28)

Muraro(2002,p.61), correlaciona a dominacgéo natural dos machos ao patriarcado, que

se naturalizou como forma bioldgica, no convivio entre homens e mulheres.

Os machos ndo sdao dominadores por natureza, como mostramos exaustivamente
através do que vimos escrevendo neste trabalho, da mesma maneira bioldgica que as
fémeas ddo & luz. E é a Palavra, o patriarcado que quer fazer da dominacdo
masculina um fato “natural” e bioldgico. E o patriarcado é de tal modo hoje uma
realidade bem-sucedida que muitos ndo conseguem pensar na organizacdo da vida
humana de maneira diferente da patriarcal, em que 0 macho domina de direito e de
fato. ( Muraro, 2002 p. 61)

Em concordancia, Guillamin( 2014) nos expde s tipos de violéncia e apropriacéo

vivenciados pelas mulheres.

(...) dessas expressdes cotidianas e violentas da materialidade da apropriacdo da
classe das mulheres pela classe dos homens. Com efeito, o roubo, a espoliagdo, o
desvio, sdo ocultados, e, para apropriar-se de homens machos, é preciso uma guerra.
Ndo é o caso dos homens fémeas, quer dizer, das mulheres... Elas ja sdo
propriedade. ( Guillamin, 2014 p.28)

Muraro (1992 p. 63) afirma que com a divisdo sexual do trabalho reforgada pelo
patriarcado, a maior parte dos trabalhos passa a ser feita pelas mulheres, o que vai ao encontro
do que defende Hirata (2018) quando destaca a divisdo sexual do trabalho doméstico como
gerador de desigualdades gritantes, maiores ainda do que se diz respeito a divisdo sexual do
trabalho profissional. Para Guillaumin ( 2014 p. 28), até os habitos verbais exprimem a forca
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de dominacdo. Segundo ela, a apropriacdo da mulher é explicita, por meio do reporte pelos
homens as mulheres pelo sexo, em exemplo, ela cita o jornalista Castro Batista: eles
assassinaram dezenas de estudantes , de mulheres De acordo com Guillaumin (2014, p 8)
,essas expressdes em termos de informacOes exatas sdo expressdo da sociedade aos seres
humanos fémeas, traduz a sua condi¢do efetiva nas classes sociais, aquelas que de ser, em
primeiro lugar, é fundamentalmente mulheres.Guillaumin (2014, p.8 ) completa ainda, Somos
mulheres, e este ndo é um predicado entre outros, € nossa definicdo social. Loucas as que
acreditam que ndo é sendo uma caracteristica fisica, uma ‘“diferenca’ e que, a partir desse
“dado”’, multiplas possibilidades nos seriam abertas.

Muraro( 2002, p. 62 a 63 ), versa sobre a defesa da propriedade dos excedentes, da
terra, que mais tarde, com a expansdo da agricultura, viria se tornar propriedade de alguns
poucos em detrimento da comunidade. Nesta época, 0 sexo feminino é também dominado e a
mulher fica reduzida ao ambito do privado, a fim de fornecer o maior nimero possivel de
filhos para arar a terra e defender a terra e o Estado.

Segundo a mesma autora a competicdo, pelas mulheres, pelos excedentes e pela
propriedade foi pouco a pouco dando origem a supremacia masculina e a uma cultura
competitiva.

Guillaumin (2014, p. 30), destaca ainda a que apropriacdo feminina e as palavras de
inferiorizacdo destinada as mulheres estdo presenste na sabedoria popular a grosseria de bar,
da teoria antropoldgica sofisticada aos sistemas juridicos, ndo param de nos sugerir que
somos apropriadas.

A autora reflete ainda:

Raiva de nossa parte no melhor dos casos, atonia na maioria das circunstancias.
Porém ,seria sem ddvida um erro politico rejeitar, sem o examinar, um propdsito tdo
constante que, vindo da classe antagonista, deveria, ao contrario, suscitar em nds o
mais vivo interesse e a mais atenta andlise. Afinal, para dar-se conta dele, basta
escutar, sem se esquivar, o discurso banal e cotidiano que desvenda a natureza
especifica da opressdo das mulheres: a apropriacdo. (GUILLAMIN, 2014p. 30)
Beauvoir (2049 p. 100) em O Segundo Sexo, alega que o patiarcado € um sistema
social que opressor, subordinativo das mulheres aos homens.Para a autora o patriarcado como
a raiz da opressao feminina, utilizando-se de raizes bioldgicas culturais e sociais para manter a
desigualdade de género. Para ela, o patriarado define a mulher como o Outro, uma conotagéo
de inferioridade em relacdo ao homem, que é considerado o sujeito universal, para quem a
mulher foi criada, a quem esta destinada a servir em todos 0s aspectos.

Corroborando com Beanvoir, Guillaumin (2014 p. 62) expicita ainda que, em uma
sociedade separada por castas, a situacdo feminina ainda era pior, ndo obstante ser
biologicamente inferiorizada, segundo a cultura da época, essas ainda serviam de objeto de
troca entre homens.

A classe dominante defendia a propriedade dos excedentes, da terra, que mais tarde,
com a expansdo da agricultura, viria se tornar propriedade de alguns poucos em
detrimento da comunidade. Nesta época, osexo feminino é também dominado e a
mulher fica reduzida ao &mbito do privado, a fim de ornecer 0 maior nimero
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possivel de filhos para arar a terra e defender a terra e o Estado. A competi¢éo, pois,
pelas mulheres, pelos excedentes e pela propriedade foi pouco a pouco dando
origem a supremacia masculina e a uma cultura competitiva. Até o aparecimento das
recentes pesquisas, prevaleciam as teorias do parentesco de Lévi-Strauss, que achava
“natural” que as mulheres fossem trocadas entre homens para fazer e consolidar
aliancas desde o comeco da espécie. Mas, como vimos, isto ndo acontece nas
culturas mais primitivas matrilineares, e oconhecimento disto é fato bastante recente.
( MURARO 2002 P.62)

Em concordancia, Guillamin 2014 p.31 , aprofunda-se sobre a existéncia de um fato
material e um fato ideolégico. O primeiro é uma relacdo de poder o ato de forgca permanente
que é a apropriacao da classe das mulheres pelos homens. O outro € um efeito ideoldgico: a
ideia de natureza ,que supostamente explica o que seriam as mulheres.

Na primeira parte, A apropriacdo das mulheres, veremos a apropriacdo
concreta, a reducdo das mulheres ao estado de objeto material. Na segunda
parte, O discurso da natureza, veremos a forma ideolégica assumida por
essa relagdo, isto é, a afirmag@o de que as mulheres sdo “mais naturais” que

os homens. ( Guillaumin, 2014 p. 31)

Falando-se em Natureza, essa contribuiu para o surgimento e o poder do patriarcado.
Muraro (1992,p.63), explica brilhantemente a origem do patriarcado, que segundo ela, foi
gradual e lenta. As sociedades possuiam lagos fracos de dominagéo, que se criaram através de
lacos fortes entre mées e filhos, principalmente filhas, sendo os machos elementos perifericos
e instaveis nos grupos ( 0s mais fracos). A maior parte dos trabalhos era feita pelas mulheres
(como €& até hoje, tanto nas sociedades simples quanto nas complexas). Elas se
responsabilizavam por seus filhos e, por extenséo, pelo grupo inteiro. As mulheres proviam o
alimento e os homens faziam as tarefas mais pesadas, como a caca, a pesca e a limpeza das
terras araveis. N&o obstante, eram mais 0ciososos que as mulheres, o que os fez desenvolver
suas armas e inventar cultos especificos para o sexo masculino, dos quais excluiam as
mulheres.

De repente, de acordo com Muraro ( 2002, p. 61) um grau de transcendéncia pairou
sobre os homens: isso se deu pela descoberta do papel masculino na procriacao.

Neste instante, 0 macho p6de assumir o controle da sexualidade das mulheres e,
portanto, o poder sobre elas, juntamente com a natureza. Do conceito abstrato de
controle vem o conceito da superioridade/transcendéncia do homem sobre a natureza
e a mulher. Nascem entdo mitos e crencas sobre um deus todo-poderoso e
transcendente, e ndo mais imanente, como nas sociedades matrilineares. (
MURARO, 2002 P. 64)

Com o passar do tempo, de acordo com Muraro (2002, p. 128), ap6s a queda da
monarquia francesa, as novas cidadds foram requerer seus direitos junto A assembléia do
povo, que tinha acabado de redigir a declaracdo de direito dos homens, porém, foram
interpelados por mulheres que exigiram que fosse redigida a declaragdo dos direitos das
mulheres. Sendo-lhes negada a declaracdo, elas mesmas a providenciaram, contudo, quando a
autora foi Olympia de Gouges foi apresenta-la na assembléia, os deputados do povo
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responderam que a revolucdo francesa era uma revolucdo de homens e Olympia de Gouges
foi decapitada.

Por meio dessa subsessdo, logrou-se conhecer sobre a origem do patriarcado e
distinguir por meio da literatura referenciada que se consolida até os dias atuais, em algumas
culturas, paises e até mesmo nucleos familiares. Outra informacdo importante a ser captada
nesse subitem, foi que com a juncdo desse grupo de mulheres que reinvindicaram seus
direitos, surgiu a faisca para o feminismo, que de acordo com Pinto(2009), se caracteriza por
um movimento de mulheres que produz suas teorias e criticas.

Feminismos e suas primeiras e segundas ondas

Serdo estudadas as primeira e segunda ondas do feminismo, pois dessas emerge 0
objeto de pesquisa a ser realizada.

Feminismos: optou-se pela utilizacdo do conceito feminismos ( no plural) pelo mesmo
motivo que foi utilizado o conceito mulheres ao inves de mulher: cada vertente dos
feminismos reinvindicam e lutam por uma causas diferentes, como nos diz Pinto (2009),
quando reflete que movimento feminista produz sua prépria reflexdo critica, sua prépria
teoria que se origina das razbes do grupo social, que reinvindica algo. Para a autora, 0
movimento feminista no século XX produziu inimeras teorias, baseadas nas necessidades de
cada grupo de mulheres.

Mulheres de classe média, educadas, principalmente, nas areas das Humanidades, da
Critica Literéria e da Psicanélise. Pode se conhecer o0 movimento feminista a partir
de duas vertentes: da histéria do feminismo, ou seja, da acdo do movimento
feminista, e da producdo tedrica feminista nas areas da Histéria, Ciéncias Sociais,
Critica Literaria e Psicanalise. Por esta sua dupla caracteristica, tanto 0 movimento
feminista quanto a sua teoria transbordaram seus limites, provocando um
interessante embate e reordenamento de diversas naturezas na histéria dos

movimentos sociais e nas proprias teorias das Ciéncias Humanas em geral. ( PINTO,
2009)

Primeira Onda do Feminismo

Pinto( 2009) , ainda nos remete a primeira onda do feminismo, que surgiu a partir das
Gltimas décadas do século XI1X , quando as mulheres, primeiro na Inglaterra, organizaram-se
para lutar por seus direitos, sendo que o primeiro deles que se popularizou foi o direito ao
voto. As sufragetes, como ficaram conhecidas, promoveram grandes manifestacdes em
Londres, foram presas varias vezes, fizeram greves de fome. Em 1913, na famosa corrida de
cavalo em Derby se jogou na frente de um dos cavalos da competicédo, vindo a falecer.

O feminismo da chamada “primeira onda” procurou introduzir a mulher no meio
politico e decisorio das sociedades as quais pertenciam, conforme nos mostra a Declaracdo
dos Direitos da Mulherer e Cidada de Gouges em 1791. Era um movimento, extritamente, de
mulheres brancas pertencentes a classe média e relacionadas com a intelectualidade, foi mais
comum em paises economicamente mais desenvolvidos (NARVAZ; KOLLER, 2006, p. 648).

De acordo com Muraro (2002 p. 128), na franga, elas também lutavam por direitos
igualitarios aos dos homens: ao poder sobre si mesmas, pela mesma igualdade, fraternidade e
liberdade a que os homens tinham direito. As mulheres redigiram uma declaragdo sobre os
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direitos da mulhere e da, no entanto, quando a autora Olynpia de Gouges a foi entregar aos
deputados do povo, essa foi decaptada.

Simone de Beanvoir publica pela primeira vez o livro O Segundo Sexo no qual é
estabelecido o seguinte preceito: “ Nao se nasce mulher, se torna mulher”. Segundo a autora,
esse livro marcara as mulheres e serd fundamental para a formagdo da segunda onda
feminista. (Pinto, 2009)

De acordo com Nancy Fraser ( 2010), a segunda onda feminista, ocorreu também pela
desestabilizacdo econ6mica mundial. Naquele tempo, o salario do homem era
expressivamente maior que o da mulher, j& que o dela era considerado um mero
complementos ou receitas extras. (Fraser, 2016p. 38). Assim, surgiu a seguda onda do
feminismo.

Segunda onda do Feminismo, Feminismo Materialista Francés

Como ja foi visto, de acordo com Siqueira e Bussinguer ( 2020), O feminismo, surge
com objetivos de liberdade e igualdade relacionadas aos individuos no século XIX,
especialmente em funcdo dos ideais da Revolugdo Francesa que passaram a garantir aos
homens uma série de direitos em detrimento aos das mulheres. Segundo a mesma autora, o
papel das mulheres as restringiam a uma esfera privada, com mitigacdo de direitos e
preconceitos.

E assim, esse fato corrobora com o dizer Beanvoir (1970), que, a consciéncia que a
mulher adquire sobre ser mulher é um fato historico e coletivo que reflete a forma que a
sociedade € estruturada, e ndo apenas uma questdo sexual.

As autoras Siqueira e Bussinger ( 2020), explicitam uma fala de Engells ( 1981):

(...) a mulher foi a primeira a sofrer opressdo, muito antes da existéncia da classe
trabalhadora. O primeiro antagonismo de classe que apareceu na histéria coincide
com o desenvolvimento do antagonismo entre o homem e a mulher”. ( ENGELLS,
1981 P. 22)

As autoras evidenciaram a fala de Engells que afirmou ser a mulher a primeira classe
oprimida, enquanto a classe trabalhadora inicia um processo de luta por direitos sociais dos
homens e passa a vé-los garantidos pelo Estado, porém a situacdo feminina ndo sofre maiores
alteracdes, ja que as trabalhadoras do sexo feminino continuam a sofrer discriminacéo por sua
condicdo de inferior, levando-se em consideracdo que na época o objetivo principal era a
valorizacdo do salario do trabalhador homem, que era visto como o provedor, enquanto
quaisquer ganhos da mulher seriam considerados como complemento ou valores extras que
ndo iriam compor diretamente o sustento da familia.

Segundo Kergoat ( 1978 p. 23) , a sociedade falam operarios, trabalhadores, sem ao
menos mencionar de que sexo sdo. Segundo a autora, quando fazem mencao & alguma mulher,
essa mencao € rapidamente justificada . Para esses, as mulheres ainda sdo diferentes, dificeis
de compreender. A autora fala ainda sobre o baixo numero de mulheres sindicalizadas na
Franca naquela época, o que nos remete a defasagem de direitos a qual eram submetidas.

Ha alguns anos, entretanto, 0 movimento operério passou por uma certa evolugao.
Foi atingido em cheio pela evolucdo dos comportamentos femininos em relagdo ao

emprego e as reivindicaces e fortemente interpelado pelo (re)nascimento do
movimento feminista. ( Kergoat 1978 p. 23)
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De acordo com Mirla (2018), o feminismo marxista francés defende que a opresséo
das mulheres esta intimamente ligada ao capitalismo , segundo a autora, para Marx, o sistema
capitalista se beneficia do trabalho ndo remunerado das mulheres, principalmente o trabalho
doméstico e de cuidado, que garante a reproducédo da forca de trabalho, ignorando a opresséo
que essas mulheres vivenciavam em casa devido ao patriarcado . N&o obstante, de acordo com
Hirata e Kergoat (1994), a conceitualizacao marxista foi nos anos 70 criticada pela primeira
vez do ponto de vista do genero.

Para Hirata e Kergoat (1994) referenciam Christine Delphy ( 1977) ,que expos como 0
pertencimento de classe para a mulher foi construido com base de um referencial masculino
(marido, pai), se tinham bom emprego ou ndo, sem que fossem levadas em consideracao as
atividades da propria mulher. Segundo Hirata e Kergoat, em suas analises marxistas, as
classes sociais sempre foram tratadas como se 0 genero nao implicasse nenhuma

heterogeneidade .

De acordo com as autoras supracitadas, no livro O Capital de Marx, as mulheres ndo
existem como sexo social, segundo ela, quando o tema era abordado, a cultura cedia logo
lugar a natureza, assim, segundo elas, 0 Marxismo néo era suficiente para mostrar nitidamente
a opressdo feminina.

Entdo, em consondncia , Abreu (2016) argumenta que pode-se dizer que o
materialismo representa, em um primeiro momento, um recurso para a constru¢do de uma
analise ndo naturalista da opressdo, uma via que possibilitava afirmar que ndo é a biologia,
nem as fungdes reprodutivas, que constitui a base da opressdo das mulheres. O fundamento da
opressao deveria ser buscado no trabalho doméstico que alimentaria um antagonismo que nao
poderia ser reduzido ao antagonismo capital-trabalho e sim homem mulher.

Apesar do que faltou mostrar sobre a opressdo feminina e a falta de mencdo do
patriarcado por Marx, segundo Hirata e Kergoat (1994), o marxismo contribuiu sobre a
maneira de conceitualizar toda uma serie de nocbes a comecar pela de classes sociais, nao
obstante foi preciso primeiro tornar visivel a construcao histdrica cultural do sexo social (ou
género) contra o naturalismo e o fatalismo que impregnam a representacao da mulher como
inferior, subordinada por razoes de ordem biologica.

As relacdes sociais de sexo sao transversais para toda a sociedade dinamizam todos
os campos do social A dinamizacao de uma esfera (classes sociais producao) nao
pode deixar de ter efeito sobre a dinamica de outra Tal afirmacao redunda em
denunciar o postulado (quase sempre implicito) segundo o qual essa relagao social
so se exerce em determinado lugar Na realidade relacoes de classe e de sexo
organizam a totalidade das praticas sociais em qualquer lugar que se exergam Em
outras palavras nao e so em casa que se e oprimida nem so na fabrica que se e
explorado(a). As relacoes de classe devem pois ser analisadas como inculcando
conteudos e orientagoes concretas nas relagoes de sexo e inversamente as relagdes
de sexo devem ser analisadas como fornecendo conteudos especificos as outras

relagoes sociais. ( Hirata e Kergoat, 1994)

Para Avila e Ferreira (2020), com base nas pesquisas realizadas por Kergoat, quando a
mulher sai de casa e vai para o trabalho, aquele sujeito que era eu, torna-se nos, pela luta dos
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direitos pela igualdade e emancipacéo, fatos esse que contribuiu para construcdo e construcéo
manutengédo dos feminismos.

Na década de 1970, o conceito “divisdo sexual do trabalho”, surge na Franga a partir
de Daniélle Kergoat. Essse conceito aplica-se naquele pais em duas situacées distintas. De um
lado, estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos
oficios e nas profissdes, e as variagdes no tempo e no espacgo dessa distribuicdo; e se analisa
como ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos ( Hirata e
Kergoat, 2007)

Muraro (1992 p. 63) afirma que com a divisdo sexual do trabalho reforcada pelo
patriarcado, a maior parte dos trabalhos passa a ser feita pelas mulheres, o que vai ao encontro
do que defende Hirata (2018) quando destaca a divisdo sexual do trabalho doméstico como
gerador de desigualdades gritantes, maiores ainda do que se diz respeito a divisdo sexual do
trabalho profissional.

Hirata (2010) relaciona a precarizacdo das condi¢des de vida que as mulheres estdo
subordinadas a precarizacdo familiar. A autora defende que a divisdo sexual do trabalho
profissional, ndo pode mudar sem mudancas na divisdo do trabalho doméstico, na divisdo
sexual do poder e do saber na sociedade.

Ha a necessidade de pensar em uma “ nova equagéo entre Estado, Mercado e familia”
para que mudancgas ocorram na divisdo sexual do trabalho atual, que s trata de uma divisdo
desigual que discrimina a mulher e ndo configura a igualdade de género que se espera. A
mesma acredita que a divisdo sexual do trabalho ndo pode mudar sem mudancas na divisao
sexual do trabalho doméstico, na diviséo sexual do poder e do saber na sociedade. ( Hirata,
2010)

A desproporcdo do tempo e esforco dedicados a familia, sendo desfavoraveis as
mulheres, implicam na disposicdo de tempo, recursos e dedicacdo para sua educacao,
profissionalizacdo e trabalho. Por isso, mesmo na atualidade as mulheres ocupando varios
espacos que antes lhes eram restritos, a desigualdade ainda persiste sobre as possibilidades de
efetiva ascensdo do grupo como um todo, principalmente quando se compreende que dentro
dessa coletividade ainda ha agravantes sob sua condi¢do, como a raca e a classe. (Biroli,
2018)

As mulheres dedicam-se tanto ao trabalho quanto o homem e, quando voltam para
casa, dedicam-se com a mesma intensidade ao trabalho doméstico. Embora alguns
homens ajudem em casa, hao chegam nem perto da energia que a mulhertende a dar
(PROBST, 2015, p. 04).

O trabalho de cuidado

O trabalho de cuidado foi exercido durante muito tempo por mulheres ao interior do
espaco domeéstico e de forma gratuita. Alguns fatores como o desenvolvimento de
profissdes relacionadas ao cuidado, a cada vez maior insercdo das mulheres no
mercado de trabalho remunerado, assim como os fluxos migratorios em um contexto
de globalizacdo crescente geraram ndo s6 uma nova divisdo internacional do
trabalho, mas também reconfiguraram o trabalho de cuidado. ( Hirata, 2016)
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Para a autora, o trabalho de cuidado é um exemplar de desigualdades , por ser um
conjunto de préticas que vai ao encontro das necessidades do outro , o trabalho de cuidar de
criangas pequenas, idosos, deficientes, foi exercido durante muito tempo por mulheres, na
esfera familiar e privada, gratuitamente e por amor.Com a mercantilizagéo e desenvolvimento
desse oficio , com o desenvolvimento de profissdes ligadas ao cuidado e o aumento da
populacdo idosa , 0 que era informal e restrito, gratlito e invisivel na esfera privada se torna
visivel, considerado como trabalho, remunerado , com progressdo, carreira, podendo até
mesmo ser realizado por homens.

Trata-se de uma profissdo pouco valorizada, com salarios relativamente baixos e
pouco reconhecimento social. Essa igualdade de condicfes profissionais, a despeito
da desigualdade de perfis e trajetorias desses trabalhadores, parece encontrar sua
explicacdo no préprio cerne da atividade de cuidado, realizado tradicional e
gratuitamente na esfera doméstica e familiar pelas mulheres. ( Hirata, 2016)

Segundo Hirata (2016), no caso Brasileiro, sdo as redes sociais (redes familiares,
redes de vizinhanga, redes sociais mais amplas) que séo centrais na provisao do cuidado. Para
a autora, A familia é ainda o lugar predominante do cuidado, que é da responsabilidade de
seus membros, sobretudo das mulheres, mas também das empregadas domeésticas e das
diaristas que sdo recrutadas para as tarefas domésticas, mas também sdo levadas a cuidar das
pessoas idosas e das criangas da familia.

O mercado é, assim, um provedor de cuidados sobretudo pela oferta de servigos
dessas empregadas domésticas, mas também pelas empresas e agéncias de home
care. O Estado, apesar dos esforcos sistematicos, sobretudo a partir dos anos de
1990, ainda nédo dispde de um programa eficaz e bem dotado financeiramente de
cuidado de pessoas idosas. Também no setor de cuidados com criancas ainda ha
muito a construir em termos de equipamentos coletivos (creches, escolinhas,
estruturas coletivas), fundamentais para que as mulheres possam trabalhar fora de
casa. (HIRATA, 2016)

Para Hirata (2016), ao terminar sua pesquisa sobre o trabalho de cuidado, ela obteve
trés conclusdes, sendo a primeira sobre a hierarquizacdo das profissbes em detrimento a
interdisciplinaridade.

(...) o paradigma de uma hierarquia em que a razdo e a cognic¢do seriam instancias
superiores as emogBes e aos afetos; e o paradigma da disciplinaridade que erige a
sociologia como disciplina enquanto instancia privilegiada de andlise, rebaixando a
interdisciplinaridade como discutivel e a ser menosprezada. Sobre a relacdo entre
razdo e sentimentos, individuo e coletivo, social e moral, a fluidez das fronteiras
entre os afetos, o amor, a emocédo, de um lado, e o cognitivo, a técnica, as praticas
materiais no trabalho do cuidado, de outro, p6e em questdo um dos paradigmas

da sociologia geral, que diz respeito & hierarquizacgéo e a interioriza¢do da emocéo e
dos sentimentos em relagdo a razéo e & cognicdo.( HIRATA,2016)

Em consonancia com Hirata, Lopes (1988) nos diz:

E importante que se faca a anélise considerando a posicdo que a enfermeira ocupa
em relagdo ao médico no processo de divisdo do trabalho . Assim, o técnico
comparado ao politécnico (médico e enfermeira) como diz BOURDIEU citado por
ORTIZ (1983, p. 113) , a luta de classes simbdlicas que os opde, se manifesta na
desvalorizacdo técnica de um subordinando aos fins praticos . Também outros
autores afirmam que essa zona diferencial ndo é somente o resultado de execucédo de
tarefas técnicas junto ao cliente/paciente; ela se deve, também e fundamentalmente ,
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aos critérios extrinsecos ao trabalho em si; a caracteristica de " status diferenciado" ,
confere a carreira do médico privilégios junto aos seus pares na pratica de saude.
Além do conhecimento técnico geral , a carreira médica sdo adscritas nuances tipicas
de uma sociedade classista que se manifestam no proprio modo de ser burgués ou
pequeno-burgués do médico.

Lopes (1988) ainda argumenta:

Um quadro construido a partir de uma visdo idealizada da profissdo se contrapde a
um dia a dia que nada tem de poético. A realidade mostra um ramo de trabalho
explorado, gerador de tensdes, com carga excessiva de trabalho, mal remunerado e
com pouquissimo poder de barganha frente a classe dominante. Exemplo disso esta
nos apelos exotéricos no sentido de restringir a propria liberdade de contestacdo
dessas condicOes de trabalho na area de satde. AlegagBes do tipo "os doentes ndo
podem ficar sem assisténcia; sonegar assisténcia é crime; onde estdo os ideais da
profissdo?" dentre outros, sdo evocados quando convém, servindo como
disciplinadores ideoldgicos, como catalisador e neutralizadores das necessidades dos
trabalhadores que ndo podem se comportar como seres humanos dotados de
necessidades concretas. (Lopes, 1988)

Para a autora, romper com a ordem patriarcal , tomando consciéncia da opressao,
requer que a mulher que trabalha com cuidados de outrem profissionalmente ( enfermeiros ,
atendentes, técnicos e outros) se identifiguem como sujeitos dessa opressao, compreendendo
todas as nuances e todos os apelos ideologicos de que se reveste. Repensar o discurso as vezes
" progressista” , enquanto mulheres, e suas praticas cotidianas conservadoras é uma conduta
necessaria.

Em uma segunda ponderacdo, Hirata (2016) questionou centralidade do trabalho nas
maos femininas

Uma segunda pista de reflexdo diz respeito a questdo da centralidade do
trabalho das mulheres. A anélise do trabalho do care confirma a ideia da
centralidade do trabalho das mulheres, tanto nas instituicdes quanto em
domicilio, tanto realizado gratuitamente quanto a titulo de atividade
remunerada. ( Hirata,2016)

Numa terceira reflexdo, Hirata (2016), nos diz respeito as desigualdades raciais e de
classe, que, juntamente com as desigualdades de género, acabam por desenhar a figura da
cuidadora de pessoas idosas, qualquer que seja o pais que ela tenha estudado, no caso: Brasil,
Franca e Japdo.

Nesse sentido, a autora, nos chama também a refletir sobre a utilizacdo dos conceitos
consubistancialidade e interseccionalidade

Para refletir sobre as relagbes de raca, de classe e de género enquanto
relacbes de poder consubstanciais, a teoria da interseccionalidade pode ser
um poderoso instrumento analitico. A interdependéncia das relagGes de raca,
de género e de classe enquanto relacBes de poder e a ndo hierarquizacdo
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dessas trés dimensGes sdo caracteristicas essenciais do paradigma
interseccional. A interseccionalidade pode ser considerada um instrumento
de conhecimento e a0 mesmo tempo um instrumento de acdo politica. O
reconhecimento dos limites de um enfoque a partir do género, que nédo leva
em conta nem o pertencimento a uma classe social ou raga, € um ponto de
partida critico de uma perspectiva que ndo considera a opressdo imbricada
das diferentes relagdes sociais. ( HIRATA, 2016)

Kergoat (2010), fala sobre o consceito consubstancialidade, elaborado pela mesma na
década de 1970

as relagBes sociais sdo consubstanciais; elas formam um nd que ndo pode ser
desatado no nivel das praticas sociais, mas apenas na perspectiva da analise
sociologica; e as relacdes sociais sdo coextensivas: ao se desenvolverem, as relagdes

sociais de classe, género ¢ “raga” se reproduzem e se coproduzem mutuamente
(KERGOAT, 2010, p. 94).

Para a autora, que defende a existéncia de trés tipos de relacdes sociais: a de classe, a
de género e a de raca, que para ela sdo fundamentais devido a exploracdo. Os homens
exploram as mulheres, através do trabalho doméstico, através do trabalho em tempo parcial,
através do estupro etc. Sendo essas Ultimas, segundo a mesma, por coisas materiais, por
violéncia. Existe uma relacdo de poder e opressao. ( Kergoat,2023)

Como mencionado anteriormente, a autora Daniélle Kergoat, foi a criadora do
conceito consubstancialidade, que segundo ela, em uma entrevista concedida a Grecco
(2023), no ano de 2017, é um conceito religioso, porém ela ndo podia pensar em algo melhor
que a idéia de Pai, Filho e Espirito Santo para falar de classe, raca e género. Para a autora
durante a entrevista, quando questionada sobre a interseccionalidade, a mesma disse :
interceccionalidade é um conceito que diz tudo e ndo diz nada, é uma plalavra da moda, para
designar maltiplas dominagdes, sendo isso impossivel na sua totalidade.

Voltando ao trabalho de cuidar, a desvalorizacdo sobre qual nos relata Hirata (2016),
Lopes ( 1988), analisa a subordinacdo da mulher numa perpectiva patriarcal, no sentido de se
captar a enfermagem como uma profissdo feminina. De acordo com a autora, a exploracédo
capitalista do trabalho da mulher também esta posta, no sentido de entender a realidade da
categoria profissional de enfermagem .

A partir dos estudos das autoras mencionadas cujos relatos sdo constituidos na
desvalorizacdo e no grande volume da presenca feminina na profissdo de cuidar, seguiremos
abordando a feminizacdo e feminilizacdo da enfermagem.

A diviséo sexual do trabalho domeéstico e seus impactos na vida profissionais e estudantis

na vida das mulheres que sdo maes



21

Para “Um dos desafios centrais da maternidade consiste em conciliar o0s
maltiplos papéis demandados as maes, em especial aquelas que investem esforcos nos
estudos em busca de formacgéo profissional.” (Silvia e Mendes, 2024)

Almeida (2007), versa sobre essa multiplicidade da mée trabalhadoras:

O trabalho feminino sempre esteve presente na histdria social das familias brasileiras
através das mulheres das camadas populares. Contudo, especialmente a partir dos
anos de 1960, tem-se assistido a uma grande valorizagdo do trabalho feminino por
parte das mulheres das camadas médias. Assim, as mées trabalhadoras das camadas
médias se véem diante de um processo ja conhecido pelas mées trabalhadoras das
camadas populares: a necessidade de integrar a sua identidade mais um papel - o de
trabalhadora. ( ALMEIDA,2007)

De acordo com a autora, a familia ndo somente reflete a sociedade em si, mas atua na
formacdo da sociedade. Dentro da familia as pessoas se constituem como sujeitos, membros
da sociedade.

Na sociedade atual, ainda € atribuido a mulher o papel principal na criacdo e cuidado
com os filhos. Diante dessa tarefa de cuidado, as mulheres que sdo mées e trabalhadoras da
classe média recorrem a redes de apoio: aves, tias, babas, creches e escolas. Algumas,
eventualmente, podem contar com o auxilio do marido. Devido a divisad sexual do trabalho
em nosssa sociedade, sobretudo do trabalho domestico, é limitada a ajuda de seu parceiro nas
atividades familiares e domesticas (RIDENTI, 1998; ROCHA-COUTINHO, 2003;
ALMEIDA, 2007).

Nas camadas médias, o trabalho feminino é um projeto individual, elaborado no
interior de uma histéria familiar (VELHO, 1987; Almeida 2007). E uma atividade voltada
para a satisfacdo pessoal que, de acordo com Almeida (2007), além de proporcionar status,
leva ao crescimento pessoal, faz parte do processo de onstituicdo da identidade. No entanto,
mesmo tendo as mulheres tendo conquistado o direito ao trabalho e a escolarizacdo,
continuam a lhes ser atribuidos antigos valores e funcdes, tais como submissdo, abnegacao,
tarefas domésticas, cuidados infantis, entre outros (BIASOLI-ALVES, 2000 ; ALMEIDA
2007).

Assim, de acodo com Almeida (2007), apesar do papél de mée se antagonizar ao papel
de trabalhadora remunerada, muitas mulhere ndo conseguem desvincula-los de sua identidade

Urpia e Sampaio (2009) classificam a mulher como um grupo social com
especificidades que a colocam em desvantagem em relacdo a sua permanéncia em instituicoes
de ensino. Dentre essas especificidades, destaca-se a maternidade, cujo énus se encontra
principalmente no contexto da divisdo sexual do trabalho, na qual a mulher deve cuidar
dos filhos e do lar, experienciando uma a maternidade sufocada por sobrecargas,
mitigaticao de direitos e caréncia de autonomia, além de delinear de forma precaria a vida
da mulher principalmente no que tange a educacéo e carreira. (BIROLI, 2018).

Isso se d&, de acordo com Almeida (2007), pelo fato das mulheres continuam tentando
abarcar tarefas atribuidas ao sexo feminino e as tarefas atribuidas ao trabalho remunerado.
Nas familias de baixa renda, o trabalho feminino assume muito, mais o sentido de um
beneficio para a familia do que uma afi rmacédo da individualidade (SARTI, 2003; ALMEIDA
2007).
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Urpia; Sampaio (2009) destacam também as relagdes de género, o préprio papel
de esposa e o0 exercicio da maternidade, como indicadores de que a sociedade ainda
enxerga a mulher como principal responsavel pelo cuidado com os filhos e com os
trabalhos domesticos, muitas vezes sem nenhuma colaboragdo paterna no dia a dia,

aumentando ainda mais a sobrecarga fisica e emocional.

Estudos evidenciam o quanto as médes estudantes passam por dificuldades, nao
conseguindo estudar por estarem cansadas, atrasando ou desistindo de seus cursos por nao
conseguirem conciliar uma jornada quadrupla de trabalho constituida pela maternidade,
afazeres domésticos, estudo e trabalho remunerado fora de casa. (BITENCOURT, 2017;
AMORIM, 2012; URPIA, SAMPAIQ, 2011).

Silvia e Mendes (2024), ao referenciarem Vieira; Souza; Rocha ( 2019) afirmam que
muitas estudantes que sdo maes, abandonam seus estudos por “falta demotivagdo, impoténcia
e cobranga , estresse, medo e culpa em deixar os  filhos sob os cuidados de outras pessoas”
(Vieria;Souza;Rocha,2019,p.548),0 que as impedem de concluir seu curso e de obterem
crescimento profissional.

Urpia e Sampaio (2009); Silva et al. (2015); Menezes et al., (2012); Gongalves;
Ternovoe (2017) indicam alguns aspectos que comprometem o bom desempenho académico
das médes estudantes aumentando a sobrecarga fisica e mental: relagdes de género, divisao
sexual do trabalho doméstico, o exercicio da maternidade. “Enquanto cuidado continuara ser
uma atribuicdo primordial e quase exclusiva das mulheres,dificilmente a su maior escolarida
depoderd se traduzir em posicbes de destaque e de equidade de
género”’(Ricoldi;Artes,2016,p.159).

Em consonancia, Almeida(2007), nos diz respeito ao trabalho, estudos apontam que
em todas as camadas sociais, as mulheres, essa idéia esta inerente na maioria das familias.
Segundo a mesma, denominar o trabalho de atividade extra familiar, pode ser considerado
impressiso.

Segundo Vieira (2018), fica evidente que a autocobranca por parte das maes
estudantes € sem duvida um dos principais desafios dessas mulheres, visto que além do papel
de mae e estudante, ainda tém que administrar a culpa gerada em ter que “deixar” os filhos
para estudar. Levando estas mades ndo somente a duvida de seu potencial como mée, mas
também a divida em relacéo a busca da realizacdo profissional, onde ndo conseguem dar total
atencdo a suas tarefas universitarias, levando a desmotivacdo e ddvidas do curso de graduacao
escolhido.

Nos ultimos anos a oferta de Educacao Profissional e Tecnoldgica cresceu muito em
todo o pais, principalmente com o aumento da insercdo feminina nos cursos técnicos
presentes em todas as regifes brasileiras. Dados do Censo Escolar 2020 mostram que do
total de 1,8 milhdo de matriculas do ensino técnico de nivel médio, 59,6% séo de estudantes
do sexo feminino. ( BRASIL,2021). Todavia, apesar desse crescente aumento nas

matriculas de estudantes do sexo feminina na educacao profissional, pode-se afirmar que
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algumas dessas estudantes podem vivenciar dificuldades durante seu processo formativo,
que podem leva-las inclusive a evasdo do curso. A partir disso, ressaltamos 0 pensamento
de Santos (2011):

Vale mais designar a area do acesso como a area do acesso/permanéncia ou area do
acesso/permanéncia/sucesso uma vez que o0 mais importante que garantir o acesso
seja garantir 0 acesso a permanéncia e 0 sucesso para estudantes oriundos de classes

ou grupos discriminados.( Santos, 2011)

“Muitas mulheres brasileiras veem no ensino superior uma oportunidade de insercao,
ascensdo e/ ou melhoria nas condigcOes de trabalho.” ( SILVIA E MENDES, 2024). Porém,
enquanto o “cuidado continuar a ser uma atribuicdo primordial equase exclusiva das
mulheres, dificilmente a sua maior escolaridade podera se traduzir em posicdes de destaque e
de equidade de género”(Ricoldi;Artes,2016,p.159).

Para Goncalves; Ternovoe, (2017), outro ponto que pode-se destacar é a falta de
flexibilidade por parte das instituicbes de ensino, com horarios rigidos e regimentos que
constitui outro fator dificultador no processo formativo de maes estudantes. As autoras
defendem ainda que embora a instituicdo de ensino procure tratar todos os alunos de
maneira igualitaria, para evitar injusticas, no que se refere ao género e a vida pessoal das
maes estudantes, é preciso considerar que elas ja se encontram em situacdo desigual
porque nao tiveram oportunidade de se profissionalizarem quando ainda nao tinham filhos
e nem tantas responsabilidades domésticas e profissionais. Esse pensamento vai ao da
definicdo de equidade do dicionario online Michaeleis (2020) como: "Consideracao
em relacdo ao direito de cada um independentemente da lei positiva, levando em conta o
que se considera justo™.

Segundo Sigolo et al (2021), Os movimentos de mulheres e feministas tiveram
uma importante atuacdo na luta e conquista pelos direitos humanos das mulheres
brasileiras; mas, no que se refere ao direito a educacdo, a questdo do acesso e
escolarizacdo foi vista como resolvida devido aos indicadores educacionais
apresentarem as mulheres com trajetorias escolares mais homogeneas e duradouras do
gue os homens. No entanto, a mesma autora parafraseando Sandra Unbehaum (2014), nos
diz que considerando a expansdo do campo de estudos e pesquisa em género e educacao
no pais e os investimentos em politicas educacionais nas duas Ultimas décadas, pouco se
avancou na consolidacdo da tematica nos curriculos de formacao inicial de professores,
bem como na constituicdo de praticas curriculares.

Sigolo et al (2021) refletem ainda sobre a complexidade prépria do conceito de
género, que, em sua multifacetada configuracdo, implica abordar e problematizar a
diversidade sexual e 0s comportamentos e vivéncias sexuais, as constitui¢fes

identitarias de género e, a0 mesmo tempo, implica a sua desconstrugdo - enfrentar as
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discriminagdes de género, identificar os processes de generificagdo das relagdes sociais,
econdmicas e politicas, com impacto no mercado de trabalho, nas relagbes familiares, na
ocupacao de espacos de participacdo politica, entre outras dimensdes das relacGes
humanas, nas quais a ordem patriarcal heteronormativa historicamente atua. A autora
enfatiza que a rejeicdo de qualquer discussdo que utilize o conceito de género, esta
também relacionada ao que pode-se definir como uma fragilidade da temética de

equidade de género, sendo esse um problema da sociedade como um todo.

Feminizacgéo e feminilizacdo da Enfermagem

Conforme yannoullas (2011), o conceito feminizagéo, corresponde a metodologias e
técnicas inerentes & profissdo associadas ao sexo feminino, enquanto a feminilizacdo diz

respeito ao quantitativo, ao volume de pessoas do sexo feminino em determinada profisséo.

A enfermagem moderna como um trabalho (ou profissdo) feminino marcou a sua
prépria data de nascimento, no final do século XVIII, através da organizacdo do
espaco que se descortinou quando o olhar de uma mulher se deteve no sofrimento
dos homens. Foi para recuperar os corpos feridos dos soldados que o olhar de
Florence Nightingale fez aparecer o que durante séculos as mulheres fizeram e
permaneceu no limiar do invisivel, do natural: o cuidado de outras pessoas, a
reproducédo e a manutencao da vida.( Ferreira,2012)

Andrade et al (2020), nos tras um exemplo que deixa-nos sem saber qual conceito
utilizar: feminizacdo ou feminilizacdo, ao menciornar que a profissdo de enfermagem é
predominantemente feminina que tem como centralidade o cuidado em satde. Segundo essas
autoras, a literatura aponta que essa categoria profissional vivencia as situacfes de violéncias
interpessoais, a violéncia urbana/social, os sofrimentos face as desigualdades sociais, além
das precarias condigdes de trabalho.

Porém, Barreto et al (2011), deixa-nos claro a feminilizacdo da enfermagem, quando
apontam que no Brasil, dos 1.449.583 profissionais registrados no COREN, 87,24% eram do
sexo feminino, fato este que corrobora com o que nos diz Andrade et al (2020).

Hirata (2016), deixa-nos claro o conceito de feminizacdo da enfermagem, quando
afirma que,por ser um trabalho que vai ao encontro das necessidades dos outros, o cuidado foi
exercido durante muito tempo por mulheres, no espago doméstico, na esfera “privada”, de
forma gratuita e realizado por amor, o que fez com que se destacasse como modelo das
desigualdades sobrepostas ao género. Com a mercantilizacdo, a pratica feminina, gratuita e
invisivel, passou a tornar-se visivel e considerada trabalho formal, podendo ser realizado até
mesmo por homens.

Corroborando ainda com o conceito feminizagdor da enfermagem, Lopes e Leal
(2005) esclarecem que a enfermagem se desenvolve como profissdo regulamentada por meio
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de instituicdes religiosas, estando diretamente ligada ao cuidado doméstico as criangas, aos
doentes e aos velhos, associado a figura da mulher-mée : curandeira e detentora de um saber
informal de praticas de saude, transmitido de mulher para mulher.

As mesmas autoras afirmam ainda que a enfermagem brasileira, organizada e
estruturada pelo paradigma “nightingaleano”, desenvolveu-se como uma profissdo feminina,
assim reconhecida em qualquer espaco da sociedade. O termo nightingaleano, de acordo com
Carvalho (1989), refere-se a teoria ambientalista desenvolvida por Florence Nightingale na
segunda metade do século XIX, na Inglaterra que apresenta como foco principal o meio
ambiente, interpretado como todas as condicdes e influéncias externas que afetam a vida e o
desenvolvimento de um organismo, capazes de prevenir, suprimir ou contribuir para a doenca
e a morte.

Em consonancia, para Lopes (1988), a enfermagem brasileira se profissionalizava
naquela época, mantendo os padrdes da divisdo sexual do trabalho e as caracteristicas
religiosas, expressas por principios éticos e deontoldgicos , rigidas normas de conduta,
disciplina e empirismo preservados no contingente elevado de atendentes que executam as
tarefas de menor prestigio, e que entdo servem a disciplina do capital.

A autora ainda expoe:

As bases ideoldgicas que tém levado a enfermagem e as enfermeiras a "' servir" ao
capitalismo, refletem as tendéncias historica das mulheres a reproduzir a ideologia
dominante na sociedade e a assimilagdo em sua propria conduta dos mitos
masculinos a seu respeito .Esses mitos , na ideologia da sociedade de classes |,
determinam a condicdo de mulheres fundamentando-se, sociol6gica e
culturalmente, na categoria e no critério do "especifico , feminino" Essa ideologia do
"especifico feminino" sustenta e reforca a opressdo da mulher, ocultando suas
causas. Isso impde a sustentacdo das regras masculinas tanto nas instituicbes civis
como na farnflia, escola, meios de comunicacdo de massa, partidos politicos e
sindicatos como nas instituicBes religiosas, igrejas, congregacdes, faculdades
teoldgicas etc . . .( LOPES, 1988)

Ainda, na perspectiva de género, de ver a educacdo ministrada na Escola de
Enfermagem sob o ponto de vista feminista, iSSo porque 0 nosso interesse recai na
preocupacdo de entender as relacbes do poder estabelecidas no seio da enfermagem, a
ideologia que a tem alimentado, de modo a fazer com que a enfermagem seja vista como um
trabalho feminino, e a enfermeira como um tipo de “anjo”, guardia e protetora, deixando de
lado seus interesses pessoais a fim de cumprir uma “missao”. ( Ferreira 2012)

As préticas de cuidado sempre estiveram associadas ao sexo feminino. Segundo consta
na historia, pode-se, constatar no que se refere ao lugar social das mulheres, ha um mito
definido por concepcdes que remetem as mulheres a uma condicdo inata de inferioridade
atribuida a sua aproximacédo com a natureza.Coelho (2005)

Tais representacdes tém em seus principios relacdo direta com a capacidade natural
da reproducdo bioldgica e com as responsabilidades nos cuidados com o doméstico e com a
familia.(Coelho,2005; Muraro, 1992; Hirata 2016)

Com o tema género, salde e enfermagem, a Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEnN) da uma demonstracdo de compromisso com a reducdo de desigualdades
sociais e com a superacdo de um paradigma que historicamente definiu para os
homens espacos de liberdade e poder e para as mulheres o espacgo da obediéncia e da
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submissdo. Assumindo esse desafio, a ABEn nacional, como entidade representativa
da Enfermagem, apresenta-se como reconhecedora de que o processo salde-doenca,
como construgdo social, esta também condicionado a qualidade das relacdes que se
ddo entre homens e mulheres, homens e homens, mulheres e mulheres, portanto,
entre e intragéneros. Assim, a articulacdo género, salide e enfermagem é mais do que
oportuna num momento histérico em que ultrapassamos inquietacGes e criticas para
ampliar nossa consciéncia politica, buscando, como sujeitos coletivos, instrumentos
de mudanca articulados a realidade macroestrutural. ( COELHO 2005)

Bagnato et al. (2007) apud Costa et al. (2013), reitera que na década de 1970, os
cursos de auxiliar e técnico de enfermagem passaram a integrar a educacdo profissional de
nivel médio, sendo oferecidos como cursos técnicos profissionalizantes de curta dura¢do, com
duracdo minima de um ano, e cursos técnicos de nivel medio, com duracdo minima de dois

anos.

O Trabalho emocional, mais uma jornada de trabalho enfrentada pelas maes,
estudantes e trabalhadoras

Hocchild (1983 p.8), define o trabalho emocional como o esforco de se manter
aparentemente socialmente adequado. O que foi ratificado por Silvia e Gondin ( 2019):
“Trabalho emocional & um processo de gerenciamento da expressdo das emocgdes e dos
sentimentos internos, com base nas demandas emocionais exigidas pela ocupacdo ou contexto
de trabalho.” As autoras também apontam que a dificuldade no exercicio de determinados
papéis pode tornar necessario o uso de mascaras que artificializam as relagcdes nas interacoes
sociais, nesse contexto, para as autoras, o trabalho emocional seria justamente o esforco de
mobilizacdo emocional do trabalhador para expressar e sentir emoc¢des demandadas no
desempenho do papel profissional ou ocupacional. Ainda de acordo com as autoras, um dos
elementos chave do trabalho emocional é o desempenho emocional, ou seja, 0
reconhecimento de que foi feito um bom trabalho, pelo cliente, patréo, etc.

O conceito de trabalho emocional surge para dar conta das mudancas no mundo
laboral, principalmente no setor de servi¢os, em que a interacdo humana com o
cliente/usudrio é fundamental. Boa parte das escalas para medir o trabalho
emocional ndo teve sua validade testada no Brasil; além disso, torna-se atil colocar
em disponibilidade uma medida de trabalho emocional para o contexto brasileiro das
artes, tendo em vista o crescente interesse pelo estudo dessa categoria ocupacional
na psicologia (Bendassolli & Borges-Andrade, 2012; Macédo, 2010;

Silvia e Gondim ,2019)

De acordo com Buzzulini Et al (2019),

Ao se configurar como uma expressdo abrangente, relacionada a um processo
integrado que inclui exigéncias emocionais do trabalho, regulacdo emocional, e
desempenho emocional, a referida abordagem permite apreender diferentes
estratégias de direcionamento de condutas e sentimentos que ddo sentido ao trabalho
e & organizacgdo (Santos & Fontenelle, 2019; Buzzulini Et al, 2019).

Citando Scott e Barnes (2011), Buzzulini Et al, 2019 destacam a escassez de estudos
sobre trabalho emocional, sobretudo no que tange ao género. Segundo esses autores, outro
aspecto importante desta temética, e que possibilita a sua vinculagdo com a questdo de género,
é gque existe uma “divisdo sexual do trabalho emocional”, fazendo com que as mulheres nao
expressem suas emocoes, para que ndo sejam inferiorizadas em comparagdo aos homens.
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Existem duas estratégias utilizadas para regularizar as emoc@es: (1) deep acting, ou
acdo profunda, que representa a alteracdo continua e intencional das emocdes buscando ter a
expressdo emocional pretendida; (2) surface acting, ou acéo superficial, que representa a
gestdo das expressdes emocionais. ( Hochchild , 1983; Buzzini Et al 2019)

Maia (2022), em consonancia com o pensamento acima, também exp0e a perspectiva
de Hochchild (1979), quando essa faz uma abordagem interessada na “incorporagdo
superficial” para uma voltada a “incorporagao profunda” em que o trabalho de gerenciamento
emocional ¢ definido como “o ato de modificar, em grau ou qualidade, emocdes ou
sentimentos” (Hochschild, 1979:561). Trata-se de dois tipos de trabalho: o de evocar emoc¢oes
socialmente apropriadas, mas inicialmente ausentes; e o de suprimir emogdes inapropriadas,
mas presentes. ( Maia, 2022)

Estudos evidenciam o quanto as médes estudantes passam por dificuldades, nao
conseguindo estudar por estarem cansadas, atrasando ou desistindo de seus cursos por ndo
conseguirem conciliar uma jornada quadrupla de trabalho constituida pela maternidade,
afazeres domésticos, estudo e trabalho remunerado fora de casa. (BITENCOURT, 2017,
AMORIM, 2012; URPIA, SAMPAIQO, 2011).

Segundo Vieira (2018), fica evidente que a autocobranca por parte das maes
estudantes € sem duvida um dos principais desafios dessas mulheres, visto que além do papel
de mae e estudante, ainda tém que administrar a culpa gerada em ter que “deixar” os filhos
para estudar. Levando estas médes ndo somente a duvida de seu potencial como mée, mas
também a divida em relacéo a busca da realizacdo profissional, onde ndo conseguem dar total
atencdo a suas tarefas universitarias, levando a desmotivacgéo e ddvidas do curso de graduacao
escolhido.

CONSIDERACOES FINAIS

Por ser uma profissdo que se desenvolveu por meio de instituicdes sacras e por
estar ligada diretamente a préaticas domésticas de cuidado a enfermagem de nivel técnico
ainda é considerada por muitos como uma profissdo feminina, o que é reforcado pelo
expressivo contingente de mulheres em cursos Técnicos em Enfermagem. No entanto,
evidencia-se na literatura, que o publico feminino tem especificidades no que tange a
permanéncia e conclusdo de cursos profissionalizantes destacando-se dentre essas
especificidades o exercicio da maternidade.

Esse fato associado a divisdo sexual do trabalho doméstico no qual a mulher €
responsavel pelos afazeres da casa, cuidado com os filhos muitas vezes sem nehuma
colaboracdo paterna, aliado ao trabalho remunerado aumenta a sobrecarga fisica e mental.

Por meio de estudos e dados empiricos desta pesquisa, pode-se revelar que as
estudantes que sdo mdes passam por dificuldades para estudar por estarem cansadas,
atrasando ou desistindo de seu curso por ndo conseguirem conciliar uma jornada multipla de
trabalho. O tempo e esforco dedicados a familia, implicam na disposi¢do de tempo e recursos
para a profissionalizacdo. Isso se deve & divisdo sexual do trabalho, mais especificamente, A
divisdo sexual do trabalho doméstico



ISSN: 2358-8829

,CONEDU

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAQAO

No entando, durante a pesquisa de levantamento, foi observada escasses de
estudos referentes as mées estudantes da Educacdo Profissionalizante de nivel médio.
Diante do exposto, além de mais estudos sobre estudantes que sdo maes na Educacao
Profissionalizante de nivel Médio, principalmente sobre mdes estudantes do curso
Técnico em Enfermagem, nota-se a necessidade de politicas publicas e politicas
institucionais que favoregcam a permanéncia e formacéo dessas mulheres tendo em vista
essas ja se encontram em desvantagem por ndo terem conseguido se profissionalizarem
antes de serem maes.

Ademas, durante a pesquisa empirica as alunas entrevistadas deixaram claro a
necessidade de um auxilio permanéncia durante o perocesso formativo, pois deixaram
claro a exaustdo que trabalhar remuneradamente, estudar, ser mée, fazer as atividades
domésticas lhes causam e segundo elas com o auxilio estudantiu ndo precisariam
trabalhar tanto. Em Minas Geralis, tramita um projeto de lei, que mées monoparentais
estudantes teriam direito a receber 50% do auxilio estudantiu. Eu, Rita, esta
pesquisadora que vos fala, particularmente acho pouco.

Outro ponto reinvindicado pelas entrevistadas foi a flexibilidade em relacdo as
faltas e a rigidez de prazos de entrega de trabalhos, pois as estudantes por serem maes,
trabalhadoras remuneradas, donas de casa, sentem dificuldades em fazer um extenso
trabalho em pouco espaco de tempo.

A fala de uma das estudantes deixou essa pesquisadora muito abalada: a mulher
precisa ser vista como um todo: corpo, mente e alma; existe a necessidade da formacéo
de um grupo de alunas para falarem sobre elas, sobre o que as aflige; existem estudantes
que estdo fazendo curso para fugirem de seus maridos abusivos.

Essas situacOes, além de tantas outras sobre a tematica desenvolvidas nessa
dissertacdo merecem continuidade de estudos. Talvez assim, paratindo da mulher na
Educacdo Profissional de Nidel Méedio Subsequente, pode-se conquistar a igualdade de
direitos que almejamos na ciéncia, no mercado corporativo, dentre outros setores.
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