ESTUDO HISTORICO COMPARATIVO SOBRE REGRAS
CONTRATUAIS PARA ADMISSAO TEMPORARIA DE SERVIDORES
DA EDUCACAO NAS CIDADES DE BELEM E ANANINDEUA DO
ESTADO DO PARA

Alyni Balieiro de Souza

Ana Paula de Lima e Sousa
Cinthia Helena Moreira
Glaucia Thamara Dos Santos
Nabila Ferreira Da Silva®

1
2
3
4

RESUMO:

O objetivo deste trabalho consiste em compreender diferentes mecanismos de contracao
referentes a professores, auxiliares de classe e estagiarios da educagdo infantil e anos iniciais
da rede publica. Com isso foram levantados alguns questionamentos em torno das
especificidades de cada processo seletivo, colocando uma andlise sobre qual o perfil exigido
para contratacdo de professores, auxiliares de sala e estagiarios dos PSS pesquisados,
induzindo o estudo a buscar e distinguir o porqué e onde esses processos de contratagdes
divergem entre si. Metodologicamente, o estudo comparativo foi apoiado no tipo de pesquisa
exploratoria com base bibliografica e documental desses processos de selecdo, entre as
cidades de Belém e Ananindeua. O periodo de abrangéncia consiste no ano de 2021, com
editais vigentes para este ano. O percurso reflexivo, aqui adotado, estrutura-se com base em
indagacdes no entorno da divergéncia dos processos de contratacdo, critérios de selecdo e
perfis de tais profissionais entre ambas as cidades. Conclui-se que os perfis mudam
dependendo de cada localidade, com bases federalistas, observou-se o reflexo de ventos
politicos, evidenciando que o sistema educativo, em constante rotacao, coloca em duvida a
qualidade da educacao.

Palavras-Chave: Processo Seletivo. Cargos temporarios. Contratagoes.
1. INTRODUCAO
Historicamente os critérios exigidos para a admissdo de professores vém se
modificando ao longo dos anos. No periodo imperial, prevalecia a instrucao religiosa, moral
e os saberes elementares, além disso, ndo bastava ter bom desempenho nos exames, era
preciso ter bons valores. Esse perfil come¢a a mudar com a transi¢do entre império e
republica. Na primeira republica os professores precisavam ter dominio das disciplinas que

ministrariam, passados pelas institui¢des das escolas normais. Na Era Vargas, em 1940, o
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professor primario passa a ter a carteira assinada, a admissao dava-se por concurso publico
de provas e titulos, além da comprovacao de experiéncia no magistério (GOUVEIA; NETO,
2015).

Com a intensificacao da industrializacdo, por conta da imigragdo interna no Brasil,
em que grande parcela da populacdo saiu da zona rural e foi trabalhar nas industrias dos
centros urbanos, heranca da era Vargas (1939-1945), na quarta republica, o Governo abre
muitas escolas, entdo emerge em massa o ingresso de professores nao titulados no interior
das escolas. No entanto, em 1946, foi estabelecida em lei a criagdo de um ciclo de estudos
para habilitar professores leigos que estavam atuando em sala de aula. Além disso, os
professores precisavam ter boas condigdes de satide fisica e mental. (MOURA; CARVALHO,
2003 apud GOUVEIA; NETO, 2015). Destaca-se, entdo, a auséncia de politicas de
contratacdo de professores ao longo dos anos, em que ndo se estabelece padrdes claros, e
sim, com sistemas abertos de forma continua, quebrando planejamentos e ciclos internos,
com sua rotatividade.

Atualmente a realizagdo de contratacdo tempordria, visa atender a necessidade
provisoria de excepcional interesse publico, sdo os chamados Processos Seletivos
Simplificados (PSS), conforme disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Com isso, professores sdo selecionados e contratados com
base em critérios pré-estabelecidos pelos editais, com uma abrangéncia de tempo curta,
podendo estar sujeita a renovacao de contrato ou nao.

O estudo mostrou-se relevante subjetivamente, na condi¢do de graduandos, para
estimular a reflexdo analitica quanto a interpretagdo ¢ desdobramentos dos documentos que
regem as contratagcdes de professores, as quais passaremos a seguir carreira.

J& no ambito social, a importancia se dd partindo da possibilidade de despertar a
consciéncia critica e politica, quanto a contracdo dos profissionais de educacdo da rede
publica, sob pena de colocar em xeque a propria qualidade da educagdo, as quais toda a
sociedade faz uso.

Quanto a relevancia institucional, este estudo, configura-se importante para o
aperfeicoamento dos conhecimentos ministrados na disciplina Histéria da Educacdo
Brasileira e da Amazodnia, pois um dos objetivos especificos da disciplina consiste na analise
dos processos de reformas educacionais no contexto contemporaneo das institui¢des
educativas.

Ao Instituto de Ciéncias da Educacao da Universidade Federal do Para ICED/UFPA,

destaca-se como importante espago académico de produgdo de conhecimento em nossa



regido. Nesse sentido, entende-se que por ser uma unidade académica, que os docentes em
sua maioria desenvolvem projetos de pesquisa com variadas teméticas, objetos e
metodologia, esse artigo tem relevancia significativa para contribui¢do, somando como
material investigativo regional.

Quanto a relevancia cientifica, este trabalho contribuiu para o avanco da qualidade
profissional no que se coloca como saber, entender e interpretar os documentos que norteiam
procedimentos que estardo em constante contato com a profissao docente. Insere-se como
um importante estudo que contribui para o avan¢o do conhecimento cientifico na tematica
sobre regras contratuais para admissao temporaria de servidores da educagdo nas cidades de
Belém e Ananindeua do estado do Pard. Tratando-se desses levantamentos de documentos
com dados comparados, este trabalho vem demonstrar que existem mecanismos de atuagao
diferentes em cada municipio e que a populagdo precisa tomar ciéncia dessas especificidades
para que possa participar de tais processos promovidos pelos municipios analisados.

Seguindo a linha de pesquisa dos artigos intitulados: Contratacdo de professores:
entre a burocracia e a indiferenca, das autoras Aratjo e Jann (2018), e; Contratag¢do do
Professor Primario: da Era Pombalina ao Regime Militar, dos autores Gouveia e Neto
(2015), em que ambos os estudos abordaram aspectos da contratacdo de professores como:
a incerteza profissional, minimizagdo de direitos trabalhistas, uso de cargos publicos sob o
viés rotativo para promogdes politicas, entre outros. Logo, com base nesses estudos foi
possivel ter uma visdo macro e micro sobre o objeto da pesquisa aqui apresentada, em que
podera, entdo, ser utilizada como referencial para outros estudos locais.

O percurso reflexivo que sucede este presente estudo, estrutura-se com base nos
seguintes questionamentos: 1) Qual o perfil exigido para que professores sejam contratados
em ambas cidades 2) Quais os critérios de selecdo para os auxiliares de sala e estagidrios em
ambas as cidades ? 3) Por que esses processos de contratagcdes divergem entre si?.

O objetivo geral deste trabalho consiste em compreender diferentes mecanismos de
contracao em torno de profissionais que atuam dentro de sala de aula. Quanto aos pontos
mais especificos, o estudo frisa: a) Comparar os critérios de contratacao de professores nas
respectivas cidades; b) Identificar regras de selecao para que auxiliares de classe e estagiarios
se tornem atuantes quando ao suporte do professor em sala de aula; ¢) Refletir sobre o atual
cenario escolar com bases nessas divergéncias e rotatividades de contratagdes.

Metodologicamente, o estudo foi apoiado no tipo de pesquisa exploratéria, com base
no estudo bibliografico, documental e comparativo entre os processos de selecdo de

professores, auxiliares de classe e estagiarios da educacdo basica, com recorte na educagao



infantil e anos iniciais, nas cidades de Belém e Ananindeua, no Estado do Pard, em que foi
tomado como referéncia fontes histdricas como: editais de processos seletivos simplificados,
legislacdes, documentos textuais governamentais e link de formularios. O periodo de
abrangéncia do estudo consiste no ano de 2021.

Desenvolveu-se o estudo no periodo de 01 de setembro de 2021 a 04 de outubro de

2021, conforme atividades expressas no cronograma abaixo:

Setembro Outubro
08 | 15(22(29| 04| 05| 06
X | X
X
X
X
X
X
X
X
X

O artigo estd estruturado da seguinte maneira: em primeiro lugar pela parte
introdutoria; em segundo, algumas abordagens no que se refere a algumas nogoes histéricas
de contratacdo de professores, logo apos, abordaremos alguns critérios de discrepancia entre
as contratacdes de professores das referidas cidades; em seguida, serdo feitas algumas
consideragdes quanto as regras de selecdo de auxiliares de classe e estagiarios;
posteriormente, apresentaremos alguns levantamentos e reflexdes no que concerne as
divergéncias entre cada gestdo municipal. Finalizando, o texto apresenta algumas de nossas

consideragdes a respeito do tema abordado.
2. NOCOES HISTORICAS SOBRE A CONTRATACAO DE PROFESSORES

Atualmente, a contratagdo do trabalho docente nos desafia a compreender tal
mecanismo, em que vem se configurando em um tempo caracterizado por movimentagoes e
deslocamentos resultantes de novas regulacdes das esferas econdmicas, sociais e politicas,
na conjuntura atual. Para melhor compreensao tentaremos retomar alguns pontos historicos
relacionados a contratacdo de professores, da Era Pombalina até a contemporaneidade, a

partir da linha de pesquisa dos textos selecionados que deram luz ao nosso estudo.



Segundo Camargo (2011 apud GOUVEIA; NETO, 2015), no Brasil, o primeiro
concurso publico para professores ocorreu em 1760, resultado da reforma do ensino,
realizada por Marqués de Pombal, com o surgimento do ensino publico e laico, em 1759,
ficando inicialmente o comando dessas aulas a cargo comissionado de Diretor dos Estudos.
Mesmo com o concurso publico, até 1765 ndo se tinha realizado a nomeacao dos professores
selecionados. Para aprovagao ndo era exigida formagao escolar, e sim, bom desempenho nas
provas, bons antecedentes ¢ um destaque a mais séria alguma experiéncia no magistério.

Ainda conforme Camargo (2011 apud GOUVEIA; NETO, 2015), em 1771, com a
dificuldade da implantacdo das reformas educacionais, o cargo de Diretor de Estudos foi
extinto e suas responsabilidades foram transferidas para Real Mesa Censoria, em que foi
substituida, em 1787, pela Real Mesa da Comissdo Geral sobre o Exame e Censura dos
Livros, extinta em 1794. No ano de 1799, a admissao de professores ficou na
responsabilidade dos governadores de capitanias e bispos.

Em 1808, segundo Soares (2007 apud GOUVEIA; NETO, 2015), mesmo quando se
deu a vinda da familia Real para o Brasil, o ensino basico pouco mudou, o sistema de
contratagdo permaneceu o mesmo estabelecido pela Carta Régia de 1799.

Em 1827, foi a criada a lei de Ensino de Primeiras Letras, e era exigido como critério
de contratagdo que os professores fossem formados no método Lancaster, também conhecido
como Método Mutuo (SANTOS; MEDEIROS, 2010 apud GOUVEIA; NETO, 2015), que
consistia no ensino para muitos alunos reunidos, em que os mais adiantados recebiam
orientagdes de um Unico professor e depois repassava para os demais organizados em grupos.
Depois que terminassem o ensino primario poderia concorrer a vaga de professor.
(SANT’ANNA; MIZUTA, 2010 apud GOUVEIA; NETO, 2015).

Devido a baixa remuneracdo, e consequentemente, a baixa procura pela docéncia, os
sujeitos que tinham conhecimentos dos contetidos do curriculo da época eram admitidos
como professores, independentemente de sua formagao e seriam obrigados a aprender sobre
o método Lancaster em pouco tempo, sendo as despesas do curso descontadas de seus
salarios que proviam de sua atuacgao nas escolas das capitais (SANTOS; MEDEIROS, 2010
apud GOUVEIA; NETO 2015).

Surge, em 1829, o primeiro concurso publico para promover o ingresso de meninas
nas cadeiras de primeiras letras, na Provincia de Minas Gerais. A exigéncia do concurso
estava atrelada ao dominio de conteudos de instrugdo religiosa; saberes fundamentais e
aprendizagens praticas. A educag¢do moral ndo era considerada uma disciplina escolar, mas

estava prevista na agdo pedagogica. (JINZENJI, 2010 apud GOUVEIA; NETO 2015).



O ato adicional de 1834 colocou a instru¢ao primaria sob a responsabilidade das
provincias, com instalagao de escolas normais e reprodu¢ao do modelo europeu de educacao.
Entretanto, em um regulamento de 1854, o qual fazia parte da Reforma Couto Ferraz,
fechava as Escolas Normais e a contratagdo dos professores passava por um processo: que
primeiro se dava a contratagdo para ser auxiliar e, aqueles que se destacavam, eram
efetivados (MEDEIROS; SANTOS 2010 apud GOUVEIA; NETO 2015), ou seja, esse era
o método de contratagdo de professores pelo governo, ja que estes professores formados “na
pratica” poderiam ser nomeados professores publicos (SAVIANI, 2007 apud GOUVEIA;
NETO 2015).

Segundo Costa (2011 apud GOUVEIA; NETO 2015), a partir de 1850, iniciou-se
uma preocupacdo com a formagao pedagogica docente por parte da politica nacional. Foi
exigido que o professor tivesse dominio das disciplinas que ensinava, e ainda, subsidios para
avaliar a aprendizagem de cada aluno, encontrando uma forma adequada de ensinar.

A primeira republica foi um periodo de diversas reformas educacionais. Logo apds a
independéncia surge a preocupagao com a formagao ¢ a instru¢do da camada popular, nesse
momento surgem as escolas de formacdo de primeiras letras, a qual ndo se exigia uma
formacao de nivel superior do professor. A Constituicdo da Republica dos Estados Unidos
do Brasil de 1891 determinava que o ensino primario e secundario ficaria responsabilidade
dos estados e municipios (SCHUELER; MAGALDI, 2008 apud GOUVEIA; NETO 2015).

Em 1890, de acordo com o decreto n® 981 do art. 14 s6 poderiam exercer a docéncia
nas escolas primarias, os estudantes ou graduados das escolas normais. Os alunos que
tivessem aprovacao nas matérias das trés primeiras séries € um ano de pratica na escola de
aplicacdo, seria caracterizado como professor adjunto e os que concluissem a graduacao
seriam professores primarios. A efetivagdo das cadeiras seria por meio de concursos publicos
para professores titulados (BRASIL, 1890 apud GOUVEIA; NETO 2015).

Segundo Costa (2011 apud GOUVEIA; NETO, 2015), por volta de 1900, a
quantidade de professores titulados para a regéncia das escolas ainda era baixa. Nesse
periodo o bom profissional remetia ao sacerdocio, sendo uma das exigéncias para
contrata¢do dos docentes. Entdo, a busca por titulagcdes continuava em decadéncia, ja que
esse profissional ndo era valorizado socialmente e nem financeiramente.

Ja na Era Vargas, em que se tinha como enfoque a consolidagdo do capitalismo,
consequentemente, devido a intensificacdo da industrializacdo, houve a necessidade da
expansdo do sistema educacional, destacando o ensino profissionalizante como meta

(BRITO, 2006 apud GOUVEIA; NETO, 2015).



Segundo Ferreira (2007), conforme Constitui¢do da Republica dos Estados Unidos
do Brasil de 1934 e 1937, foi estabelecido que os cargos docentes seriam preenchidos
mediante concursos publicos, provas de titulos e experiéncia no magistério. No entanto,
mesmo estabelecidos pela legislacdo, ainda era muito presente a atuagao de professores nao
titulados em sala de aula. E assim, continuava o desinteresse pela carreira docente (CA, 2006
apud GOUVEIA; NETO, 2015)

Segundo Moura e Carvalho (2003 apud GOUVEIA; NETO, 2015), com a
intensificacdo da industrializa¢do, na quarta republica, o Governo abre muitas escolas, entdo
emerge em massa o ingresso de professores nao titulados. No entanto, em 1946, a Lei
Organica do Ensino Primério (BRASIL, 1946 a), foi estabelecida a criacdo de um ciclo de
estudos para habilitar professores leigos que estavam atuando em sala de aula.

Conforme Palma Filho (2005, apud GOUVEIA; NETO 2015) mesmo com o decreto
n° 8.529 de 1946 (BRASIL, 1946 a), com a regulamentagdo da condi¢do do docente primario,
quantidade de professores proporcional ao numero de escolas, planos de cargos e salarios,
direito ao aperfeigoamento continuo, entre outras coisas, ainda assim, persistia a atuagao de
professores ndo titulados.

Segundo Moura e Carvalho (2003 apud GOUVEIA; NETO, 2015) havia pessoas que
aguardavam para ingressar na carreira docente na rede publica, no entanto, a nomeacao era
feita por indicacdo politica e ndo por concurso publico ou teste seletivo. Dessa forma,
observa-se que a entrada do sujeito na carreira docente também se dava conforme interesses
politicos, sendo assim, promovida pelo apadrinhamento.

Em 1961, se estabelece a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira
(LDB 4.024/61), que declara em seu art. 54, que a formag¢dao do professor primario
continuava regada pelo ensino normal. No entanto, a contratagdo dos professores ficou por
conta dos sistemas de ensino locais (CHAPANI, 2011, apud GOUVEIA; NETO), em que
houve um retrocesso ja que, a partir dai, ndo se exigia que as cadeiras dos professores do
ensino primario fossem preenchidas por meio de concursos publicos.

Com o Golpe Militar de 1964, aconteceram algumas alteragdes, o ensino normal foi
extinto, o ensino primario e ensino médio passaram a ser denominados como primeiro e
segundo grau, sendo assim, o curso do segundo grau poderia fornecer a habilitagdo para o
magistério, podendo assim “ensinar” o primeiro grau (PALMA FILHO, 2009 apud
GOUVEIA; NETO, 2015). Passou-se a exigir menos na formacao do professor primario o

que deixou ainda mais precaria a educacao da €época.



Anos apos, na segunda metade da década de 1990, foi publicado a lei N* 9.394/96
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, que previa a formagdo superior de
professores da educagdo infantil, alterando assim também os pré-requisitos para a
contratacdo de professores, que a partir desse momento passa a exigir uma formacgao superior
desse docente. Apds esse momento, o processo de contratacao de professores deu-se através
de concurso publico, previsto em edital, o que exigia do docente que concorria a vaga, além
de formagao superior e prova de titulo, a aprovacdo em uma prova aplicada pelo 6rgao
responsavel pela contratacdo destes.

Conforme disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, tem-se o modelo “de contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico” que alterna entre os concursos
publicos. O PSS (Processo Seletivo Simplificado) para professores nao prevé os mesmos
direitos do contratado estatutario, e assim, vem depreciando a profissao docente, colocando
em constante rotatividade tal processo. Como afirmam Aratjo e Jann:

A contratacdo temporaria se desdobra em vinculos afetivos
interrompidos, vinculos trabalhistas precarizados, relacao
entre professor/escola/educagdo fragilizada, situando o
professor numa readaptagdo constante no trabalho,
justificada pela conjuntura que se apresenta no contexto
econdmico capitalista em que vivemos. Uma evidéncia,
portanto, dos efeitos. (ARAUJO; JANN, 2018 p. 51)

Segundo Araujo e Jann (2018) o projeto de reforma do atual Governo Federal se
constitui em uma grave incursdo aos direitos dos professores, e a constante flexibilizagdo
nos vinculos trabalhistas promove a instabilidade docente ¢ de seus direitos conquistados,
tendo em vista, inviabilizar definitivamente a execu¢do dos Planos Municipal, Estadual e
Nacional de Educacao, ja que os inimeros desmontes das politicas elaboradas enfraquecem
o cumprimento das estratégias para o alcance das metas de valoriza¢do do profissional
docente.

O processo de contratagdo de professores, no Brasil, vem se construindo e se
estruturando ao longo dos tempos em uma constante adequacgao ditada conforme o contexto
histérico e a demanda social influenciada por contextos politicos repleta de desmontes. Essa
configuracdo nos permite perceber os caminhos tortuosos pelos quais passam os professores

na contratacao dos seus servi¢os e na quebra do vinculo de trabalho.

3. CRITERIOS DE CONTRATACAO DE PROFESSORES



O método de contratagdo de professores temporarios em ambas as cidades referidas,
se da através do Processo Seletivo Simplificado (PSS). Através de andlise realizada nos
editais de nameros 0001/2021-PMB/SEMEC, 04 de janeiro de 2021 de Belém e numero
01/2021-PSS/SEMED, 17 de maio de 2021 de Ananindeua, podemos compreender quais 0s
requisitos necessarios para a contratacdo de professores na rede publica municipal da
educagao basica nas cidades de Belém e Ananindeua no ano de 2021.

As regras contratuais exigidas em ambos os editais seguem um mesmo padrdo em
alguns pontos de convergéncia, exigindo do candidato: a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade; c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e
militares; d) ndo haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime
com pena de perda de funcdo publica ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do
exercicio do cargo publico, ressalvada a comprovagao de reabilitacdo; e) possuir diploma ou
certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio da fun¢ao; f) possuir inscri¢ao
regular no respectivo Conselho de Classe, quando exigida para o exercicio profissional; g)
estar em gozo de suas faculdades fisicas e mentais para o exercicio da fun¢do a que concorre.

Encaixando-se nesses pré-requisitos o curriculo do candidato passa por analise,
através de um sistema de pontos, cada qualificagdo ou titulagdo do candidato lhe é agregado
uma pontuagdo, este processo se dd através de fases, que vai da inscri¢do, passando por
analise curricular, comprovacdo dos dados, até chegar na entrevista presencial, sendo
destinadas as vagas aos candidatos que mais pontuarem.

Apesar de existir esse padrdo nas regras contratuais, o perfil exigido, as cargas
horarias e remuneragdo divergem bastante, além ainda da diferenca na oferta dos cargos,

como se percebe nos quadros abaixo:

Belém

Professor de sala de | Professor intérprete de | Técnico em
recursos libras pedagogia
multifuncionais

8h dia 8h dia 8h dia
160h més 160h més 160h més

R§ 4.785,21 R$ 4.785,21 R$ 4.363,51

21 08 64




Nivel
especializacao
educagdo especial

superior,
em

Nivel superior letras
libras, ou
especializacao em
libras

Nivel superior,
licenciatura em
pedagogia

12 meses, podendo
renovar mais 12 meses

12 meses, podendo
renovar mais 12 meses

12 meses,
podendo renovar
mais 12 meses

Ananindeua

Professor da | Professor Professor Professor braillista

educagao educagdo geral | tradutor

infantil, ensino intérprete

creche e pré- | fundamental libras

escola anos iniciais

6h dia 6h dia 6h dia 6h dia

120h més 120h més 120h més 120h més

R$2.071,52 | R$2.071,52 R$2.071,52 | R$ 2.071,52

100 157 04 04

Nivel Nivel superior | Nivel Nivel superior em

superior superior qualquer area
escolar, minimo de
2 anos de
experiéncia no
cargo.

12 meses, | 12 meses, | 12 meses, | 12 meses, podendo

podendo podendo podendo renovar mais 12

renovar renovar mais 12 | renovar meses.

mais 12 | meses. mais 12

meses. meses.

Podemos perceber através do quadro exposto que, os municipios divergem nas
demandas de profissionais, visto que no caso de Ananindeua disponibiliza 265 vagas,
distribuidas em 4 cargos diferentes, ja o municipio de Belém, dispdem apenas de 93 vagas
distribuidas para 3 cargos diferentes. Quanto aos cargos, percebemos também que sio
demandas diferentes pois Belém busca, professor de sala de recursos multifuncionais,

professor intérprete de libras virgulas e técnico em pedagogia.



Por conseguinte, o municipio de Ananindeua, neste ano de 2021, tem suas
necessidades baseadas em profissionais da educacao infantil, para atuacao nas creches e pré-
escolas, professores da educacio geral de ensino fundamental, para atuar nos anos iniciais,
professores tradutores intérpretes de libras e professores brailistas.

Em um contexto geral, os professores que devem ser contratados por ambos os
municipios tendo no minimo a educagao de nivel superior, na area ou de pedagogia ou letras
libras, em algumas areas pede-se especializagdao em libras, em educagao especial e, no caso
do professor brailista, pede-se ainda experiéncia de no minimo 2 anos na area.

Percebemos ainda que ha divergéncia também na carga horéria, os profissionais
contratados pelo municipio de Belém, deve cumprir uma carga horaria de 8h dia, somando
um total de 160h (Cento e sessenta horas)por més. J& no municipio de Ananindeua os
contratados devem cumprir a carga horaria de 6h (seis horas) por dia no total de 120h (Cento
e vinte horas) por més. Desta forma também existe disparidade no valor salarial, Belém paga
em média R$4.644,64 (Quatro mil seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos) equivalente a R$28,29 (Vinte e oito reais e vinte e nove centavos) horas trabalhada,
ja a cidade de Ananindeua paga em média R$2.071,52 (Dois mil, setenta e um reais, ¢
cinquenta e dois centavos) equivalentes a R$17,26 (Dezessete reais e vinte e seis centavos)
horas trabalhadas.

O unico quesito que as contratagdes ndo divergem, seguindo um padrao, ¢ o tempo
de contrato que em ambos os municipios, fixou-se o prazo de 12 (doze) meses, podendo
haver uma renovagao de no maximo mais 12 (doze) meses. Percebe-se que, o contrato desses
profissionais da educagdo basica dura no maximo dois anos, esse processo na verdade
fortalece a desvalorizagao e precarizacao da profissdo. Outro fator explicito € a instabilidade
desse profissional, que se encontra continuamente em duvida sobre sua permanéncia, ja que
sua renovagao de contrato depende das demandas necessarias para o ano seguinte.

A partir da obtencdo dos dados aqui expostos, constatou-se que, exceto o tempo de
contrato, nao hé uniformidade na admissao temporaria dos professores na rede publica, cada
municipio a partir das normas, regras ¢ demandas estabelecidas por seus secretarios de
educacdo e afins, elaboram e determinam quais perfis, requisitos e métodos sdo necessarios
para a efetivacdo desses profissionais para atuagdo em campo.

Através da pesquisa realizada percebeu-se ainda que o perfil que ambas as cidades
procuram ¢ de, um profissional com nivel superior comprovado, poOs-graduagdes,
especializagdes e titulagdes em alguns casos experiéncia na area, este profissional deve ter

disponibilidade de no minimo 6h (seis horas) e no maximo 8h (oito horas) por dia, para



desempenhar suas fungdes, e acima de tudo, este profissional deve estar disposto a ndo ter a

garantia dos mesmos direitos e beneficios de um contratado estatutario.

4. CONTRATACAO DE AUXILIARES DE CLASSE A ESTAGIARIOS
Ao analisar os processos seletivos simplificados, referentes as categorias de
profissionais de apoio aos professores da educacao infantil e profissionais de apoio nos anos
iniciais do ensino fundamental, este tltimo com fung¢ao no que se refere ao apoio de criangas
com necessidades especiais da educagdo inclusiva, percebe-se varias disparidades entre eles,

as quais abordaremos mais detalhadamente nas subse¢des seguintes.

4.1 AUXILIARES DE CLASSE NA EDUCACAO INFANTIL: BELEM VERSUS
ANANINDEUA
Com base na explora¢do dos editais do PSS n° 01/2021 de Ananindeua, que foi
executado conjuntamente pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e SEMED
(Secretaria Municipal de Educacao) através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e o PSS n° 001 /2021-PMB/SEMEC de Belém, executado pela Secretaria
Municipal de Educacio, percebeu-se algumas discrepancias no que consiste a oferta de vagas
para selecdo de profissionais de apoio aos professores regentes de turmas da educagdo
infantil, em que mesmo atribuindo-lhes a mesma funcdo, divergem na nomenclatura, nos

respectivos editais. No quadro a seguir constam os detalhes:

BELEM ANANINDEUA
Assistente escolar Auxiliar de classe
8h/dia 8h/dia
R$ 2.010,60 R$ 1.650,00
86 Pcd 05 34 Pcd 01
Ensino médio Curso Técnico de nivel médio modalidade
completo Normal (Magistério), e/ou graduando em

Licenciatura plena em Pedagogia e/ou
Formagdo de Professores para educacio
infantil e para os anos iniciais do ensino
fundamental, em Instituicdo de Ensino
Superior devidamente reconhecida pelo
MEQC, a partir do 5° semestre.

Acompanhar o Apoiar  as atividades pedagogicas
professor regente desenvolvidas pelo professor regente de
nas turmas da classe, nas turmas da educagdo Infantil

educacao Infantil (creche — 06 meses a 3 anos)




(creche — 06 meses
a 3 anos)

O que constam nesses editais, com relagdo a carga hordria no PSS do municipio de
Belém se estabelecem 8h diarias de expediente, completando entdo 20 horas semanais, e
nesse aspecto ambos se assemelham, pois estabeleceram a mesma carga horaria para os seus
respectivos processos seletivos na atuagdo de assistentes escolares. No que se refere a
remunera¢do ao perscrutar as regras contratuais nota-se uma significativa diferenga nos
valores apresentados pelos processos seletivos, enquanto em Belém a remuneracao ¢ de
R$ 2.010,6 (Dois mil, dez reais e sessenta centavos) a remunera¢do do processo de
Ananindeua esta em R$ 1.650,00 (Um mil e seiscentos e cinquenta reais) colocando assim,
Belém como o que tem a melhor remuneragdo entre os dois processos seletivos dos
municipios analisados

Observando os requisitos exigidos dos profissionais concorrentes ao cargo de
assistente escolar, examina-se que existe uma grande disparidade. Enquanto no processo de
Belém o assistente escolar precisaria apenas do ensino médio, para se enquadrar enquanto
possivel concorrente, tendo como atribui¢do o ato de acompanhar o professor nas turmas da
educacdo infantil (Creche-06 meses a 3 anos), no processo seletivo de Ananindeua a
exigéncia coloca que o individuo deveria minimamente ter o cursado nivel médio em nivel
técnico (magistério) e/ou ser graduando do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
cursando a partir do 5° semestre. Isso evidencia um carater muito assistencialista quanto as
exigéncias da SEMEC de Belém, pois sabe-se que existe curso de graduagdo, formacao
continuada e permanente que qualificam um profissional para ser capacitado de ocupar tal
fungdo, apenas um nivel médio, ndo apenas se torna insuficiente, como desqualifica a

profissionalizag¢do dos concorrentes.

4.2 QUANTO AOS PROFISSIONAIS DE APOIO PARA ALUNOS NOS ANOS
INICIAIS: ACOMPANHANTE DA EDUCACAO INCLUSIVA VERSUS ESTAGIARIOS

Ao analisar o PSS de Belém, promovido pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura (SEMEC) em parceria com o Centro de Referéncia em Inclusao Educacional Gabriel
Lima Mendes (CRIE), constatou-se que o método de contratacdo de estagiarios para atuacao
no apoio de alunos com deficiéncia, se viabiliza através de parceria com as institui¢oes
publicas de ensino superior, sendo estas a Universidade Federal do Para (UFPA) e

Universidade Estadual do Parda (UEPA). Ja na cidade de Ananindeua esses profissionais de



visiveis valorizagdes, como mostra o quadro a seguir:

apoio foram selecionados pelo edital s6 PSS n° 01/2021, pela SEMEC ¢ SEMAD, com

ANANINDEUA BELEM
Acompanhante da educacdo | Estagiario
inclusiva
8h/dia 4h/dia
R$ 1.100,00 R$ 400,00 + 79,20 (locomogio)
29 Pcd 01 240

Certificado de conclusdo do
ensino médio, acrescido de
curso livre de aprimoramento
em Educac¢do Especial Inclusiva
e/ou graduando em Licenciatura
plena em Pedagogia e/ou
Formacgao de Professores para
educacdo infantil e para os anos
iniciais do ensino fundamental,
em Instituigdio de Ensino
Superior devidamente
reconhecida pelo MEC, a partir
do 5° semestre que tenham
cursado a disciplina Educagdo
Inclusiva.

Graduando em Licenciatura
Plena em Pedagogia, Servico
Social e Licenciatura Integrada
em Ciéncias, Matematica e
Linguagens, que esteja
matriculado e cursando a partir
do 2° semestre.

Acompanhar e auxiliar o
educando na manipulagdo de
objetos, digitar,
comunicar-se, orientar-se
espacialmente, brincar; na xxx
de locomogao do educando; nos
momentos de higiene, trocas do
vestuario, higiene bucal, em
todas as atividades tempos e
espacos educativos quando
necessario; nos horarios de
refeicdes; nas questdes de
mobilidades nos diferentes
espacos  educativos;  Com
Transtorno Global de
Desenvolvimento-TGD,  que
ndo possua autonomia para que
este se organize e participe
efetivamente das atividades

€SCrever,

Acompanhar um estudante
publico-alvo do CRIE, em caso
de falta do aluno, realizar tarefas
redirecionadas  pela  gestdo
Escolar; Auxiliar na mediagao
comunicacional expressiva e
receptiva do estudante;
Acompanhar o planejamento e
elaboracdo do plano de
desenvolvimento junto com o
professor da sala regular e SRM,
favorecendo a aplicabilidade
junto ao estudante; Participar de
formagao continuada promovida
pelo CRIE; Redigir relatorio
semestral das atividades
desenvolvidas no estagio e do
acompanhamento do estudante.




educacionais com seu
agrupamento nos casos em que
for identificada a necessidade de
apoio.

Com relagdo aos estagiarios do municipio de Belém, o prazo determinado no contrato
¢ inicialmente 6 meses, para que estes possam desenvolver apoio especializado em conjunto
com o docente e professor da SRM (Sala de Recursos Multifuncionais), abarcando a
possibilidade de ter uma formacdo permanente para tal atuacdao, podendo ser renovado
mediante o parecer dos diretores das institui¢des escolares a que foram lotados, com prazo
inicial de 06 (seis) meses e a partir da homologacao do resultado final o candidato ¢ chamado
para estagiar pelo periodo vigente do edital, podendo renovar com o prazo de até 02 (dois)
anos, caso seja do seu interesse. Ja no outro municipio o contrato seria de 12 meses, podendo
ser renovado por tempo igual caso a demanda permanega no ano seguinte.

Os critérios exigidos se baseiam em que inicialmente os alunos estivessem
devidamente matriculados e cursando a partir o 5° semestre, sendo desejavel ter algum curso
de qualificacdo na perspectiva da educagdo especial, porém apds a baixa procura, as
inscri¢des abriram para alunos do 2° semestre do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
das institui¢cdes selecionadas, ja no processo de Ananindeua para que o individuo pudesse
concorrer as vagas o minimo para o cargo de acompanhante da educacao inclusiva, era que
os graduandos ja tivessem cursado a matéria de Educacao Inclusiva e que tivessem realizado
cursos livres de aprimoramento em Educagdo Especial Inclusiva para que assim pudessem
obter éxito na atuagdo junto as unidades escolares como acompanhantes de tal educagao.

Nesse sentido, os processos se distinguem bastante, principalmente no critério de
conhecimentos prévios, pois ter a aula tedrica da disciplina que promove uma reflexao critica
sobre a tematica, deveria ser pré-requisito para qualquer processo seletivo que vise o
acompanhamento da educagao inclusiva, para melhor qualidade de rendimento a campo.

Em relacdo as especificidades do estadgio, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas
semanais, com a oferta em trés turnos, manha, tarde e noite, em um hordrio que seja
compativel a Instituicdo Escolar que o aluno for lotado, dessa forma, nao prejudica os seus
horarios de aula ou compromissos académicos. Em relacdo a remuneragdo dos aprovados
neste nesse Processo seletivo, sera pago com recursos publicos e efetivado para 20 (vinte)
horas semanais, e o valor sera de R$ 400,00 (Quatrocentos reais) mais vale-transporte no
valor de R$ 79,20 (Setenta e nove reais ¢ vinte centavos) para estagio de estudante. Em

relag@o ao PSS do municipio de Ananindeua, a remuneragdo ¢ de R$1.100,00 (Um mil e cem



reais), o que ¢ mais que o dobro do que ¢ oferecido em Belém, porém esse valor se justifica
pela carga horaria de trabalho.

Quanto as inscricdes para o estagio se deram por meio de um formulario

googlehttps://docs.google.com/forms/d/e/l faipqlscauabwkte zcjt dlcu_haszgoyyfzedfep2if
gjvgrqrkw/viewform?ve=0&c=0&w=1&fIr=0, no processo da UFPA e
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScAUa6 WktE Z-
CjT DI1Cu haSzgoyyFzEdFgp2iFgjVgRQrKw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 no
processo da UEPA que ofertou 120 (cento e vinte) vagas em cada universidade referida, onde
o candidato informou seus dados pessoais e informag¢des como nome completo, RG, CPF,
comprovante de residéncia, Declaragdo de vinculo emitida pela institui¢do de ensino,
contendo os seguintes dados: Curso; Semestre; horario de aula e se o estdgio seria obrigatdrio
ou ndo obrigatério. Lembrando que a veracidade dessas informagdes preenchidas pelo
participante foi confirmada no momento de sua convocacdo para a habilitagdo contratual do
estagiario, caso houvesse disparidade nessas informagdes, o candidato sera desclassificado
Os candidatos estardo sujeitos a analise curricular, onde serd analisado se os dados pré-
estabelecidos no edital estariam de acordo com os submetidos pelos candidatos.

Comparando as vagas ofertadas pelo PSS do municipio de Ananindeua do cargo de
acompanhante da educacao especial, percebe-se que a quantidade ¢ significativamente
menor, relacionadas a um municipio com quantitativo populacional alto, sendo atribuido
apenas 30 (trinta vagas) com a reserva de 01 (uma) para pessoas com deficiéncia - PCD.

O estagio tem seu inicio ap0s ser assinado o Termo de Compromisso de Estagio ou
Termo de Compromisso e Responsabilidade e o preenchimento dos formuldrios previstos
nas normas do CIEE (Centro de Integragdo Empresa-Escola), junto a SEMAD (Secretaria
Municipal de Administragao da Prefeitura de Belém). O estagidrio apds ser lotado e tiver
assinado o contrato, devera se direcionar ao CRIE para receber suas carta de apresentacao e
iniciar o estagio na unidade educativa. E ainda, gozaram de uma capacitagao preliminar antes
de irem a campo e iniciarem as suas atividades, que foi coordenado pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura (SEMEC) em parceria com o Centro de Referéncia em Inclusao
Educacional Gabriel Lima Mendes (CRIE) durante os dias 16 e 17 de setembro de 2021, no
auditorio Paulo Freire, no campus da UEPA (Universidade Estadual do Pard).

Baseado nas analises dos editais expostos acima se observou que em relacao ao PSS
dos municipios de Belém e Ananindeua que se encontram na se¢ao 3.1, a carga horaria dos
assistentes escolares ¢ semelhante (40hs), porém hd uma disparidade tanto no valor da

remuneracao, onde Belém tem uma média salarial aproximadamente 22% maior em relagao



ao montante destinado a Ananindeua, quanto no total de vagas, enquanto Belém conta com
86 vagas + 5 destinadas as pessoas com deficiéncia, Ananindeua conta com 34 vagas + 1
destinada as pessoas com deficiéncia. E somente o municipio de Ananindeua consta com 29
vagas + 1 para pessoas com deficiéncia para o cargo de acompanhante da educagao inclusiva.

Ainda discorrendo acerca do quantitativo de vagas ofertadas, Belém disponibilizou
mais que o dobro de vagas tanto para o processo de ampla concorréncia (AP), como nas
vagas reservadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Nesse sentido, percebe-se que existe
uma politica de inclusdo e inser¢do mais presente no edital de Belém, pois o mesmo oferece
muito mais chances de para ambas as modalidades, principalmente nas vagas de pessoas
com deficiéncia. O edital do PSS de Belém presente na sessdo 3.2 ndo consta vagas para
pessoas com deficiéncia

Em relagdo a escolaridade, os editais presentes na secao 3.1 sao dessemelhantes pois
o PSS de Belém exigiu apenas pessoal de nivel médio, ja o PSS de Ananindeua exige pessoal
mais qualificado, mesmo para os dois cargos ofertados, onde o assistente escolar tem que
possuir nivel técnico (magistério), e o acompanhante da educagao inclusiva, mesmo que de
nivel médio, deve possuir certificado de curso livre de aprimoramento em Educacao Especial
Inclusiva, e ser graduando em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Formacgdo de
Professores para a educacao infantil e para os anos iniciais do ensino fundamental, em
institui¢des de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC, a partir do 5° semestre,
para ambos 0s cargos.

Jé& o edital presente na sessdo 3.2, restrito a Belém, tem um publico-alvo mais amplo,
o que engloba tanto os estudantes do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, quanto dos
cursos de Servico Social e Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matematica e Linguagens.

Sendo que uma diferenca presente entre os editais ¢ que os dois PSS da sessdo 3.1
constam de chamadas publicas, divulgado nos respectivos enderecos eletronicos
https://pss.belem.pa.gov.br e https://forms.gle/m2UyFGjwA3LySnSUA, para o PSS de
Ananindeua. Ja o edital presente na sessdo 3.2 ocorreu de forma mais seletiva através de
formularios disponibilizados pela plataforma Whatsapp, direcionado ao estudante das
Instituigdes de Ensino Superior (UFPA e UEPA).

O tempo de contrato estipulado nos editais da se¢do 3.1 é de 12 (doze) meses,
renovavel por igual periodo, ja o edital presente na se¢do 3.2, o tempo estipulado € de 6 (seis)
meses renovavel por igual periodo.

Com isso, apesar de disparidades que podem ser observadas, os editais assemelham-

se nos seus objetivos de contratagdo, tanto do pessoal de nivel médio, quanto dos estudantes



(graduandos) para atuar nas instituicdes escolares que necessitam dessa rede de apoio, sendo
que também ¢ vantajoso para o estudante, tendo em vista que os mesmos usaram o estagio
como um recurso de elaboracdo de conhecimentos acerca da area de estudos escolhidos,
almejando colocar em agdo o que ele vem aprendendo em sala de aula e ajuda na criagdo de

atitudes e como agir profissionalmente.

5. MUNICIPALIZACAO DA EDUCACAO: A DILUICAO DO PODER
ESTATAL

Com o inicio da redemocratizagdo do pais, estabelecida na década de 1990, vieram a
tona mudancas que refletiram diretamente no panorama educacional. A tentativa de
universalizacdo da educacdo publica e a constante busca pela qualidade do ensino, nos
documentos atrativos, abriram espago para indagacdes na area das politicas publicas.

No Brasil, os municipios vém passando por transformagdes acerca do viés politico,
administrativo e social. A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ um dos
pontos chaves na historia, em que declara o municipio como entidade federativa, com poder
de autonomia politico-administrativa e competéncias definidas, diferente de antes, com
énfase na prestacao de servigos publicos essenciais, como ¢ o caso do sistema educacional
em que tratam em seu Art. 211 sobre a municipalizagdo do ensino, expondo que:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
organizardo em regime de colaboracdo seus sistemas de
ensino.

§ 1° A Unido organizara e financiara o sistema federal de
ensino e o dos Territorios, e prestara assisténcia técnica e
financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o
atendimento prioritario a escolaridade obrigatoria.

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e pré-escolar.

Desse modo, os municipios devem manter uma relagao colaborativa em termos
técnicos e financeiros com a Unido e com os Estados, através dos programas de educacao
infantil e de ensino fundamental. Por intermédio dessa colaboragdo e de seu orgao
administrativo, sendo a secretaria de educagdo da cidade, pode administrar seu sistema de
ensino, definindo normas, metodologias pedagogicas e processos de selegdo do quadro de
profissionais que irdo atuar na area, em que se adaptem melhor no contexto e exigéncias a
que 0 municipio esta imerso.

As articulacdes entre as esferas existem, e as leis seguidas pelo municipio sdo

estaduais e federais, mesmo com autonomia de desenvolvimento das atividades, segue-se



padrdes estabelecidos nacionalmente, como assegura a Constituicao Federal de 1988 em seu
inciso VI do Art. 30 “Compete aos Municipios manter, com a cooperagao técnica e financeira
da Unido e do Estado, programas de educagdo infantil e de ensino fundamental”.

Anos depois, a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional) n® 9.394/96,
reforcou a redistribui¢do de responsabilidades entre as trés esferas governamentais em
relagdo aos sistemas de ensino. Como ¢ destacado no inciso V do Art. 11:

Oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacao
em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutengdo e desenvolvimento do ensino;

A Unido cabe a manutengo do ensino superior, Estados e Municipios, que por sua
vez, 0s municipios passam a ser responsaveis pela gestdo do Ensino Fundamental,
oferecendo-o prioritariamente, além das creches e educacdo infantil. Os Estados
compartilham com os municipios a responsabilidade de oferta do Ensino Fundamental,
sendo o Estado responsavel pela oferta desse ensino nos anos finais, € s30 os responsaveis
pelo Ensino Médio.

Dadas as consideragdes, percebe-se o motivo de tais divergéncias entre os processos
de admissdo de professores, auxiliares de classe e estagiarios decorrentes das cidades de
Belém e Ananindeua. Em que em Belém a secretaria de educagao, efetivada no ano de 2021,
¢ a Méarcia Mariana Bitencourt Brito, ja em Ananindeua ¢ a Leila Freire, onde ambas exercem
sua autonomia, com a colaboracdo da Unido, 6rgao administrativo competente e afins,

quanto as secretarias de educagdo que lhes foram dadas.

CONCLUSAO

Tendo como objetivo o mapeamento e sistematizagao das diferengas processuais dos
PSS de Belém e Ananindeua, com a finalidade de entender os desdobramentos do mesmo
nos municipios analisados, o artigo atinge seu objetivo inicial, conforme a metodologia
adotada baseada nos levantamentos de dados a partir de dados documentais de processos.

Os problemas de pesquisa foram devidamente tratados e esclarecidos através de
tabelas contendo as informag¢des mais visuais, com um olhar quantitativo, seguindo-se se
uma analise qualitativa sobre os dados apresentados. O método adotado ¢ pertinente, pois

através do estudo e andlise dos documentos, pdde-se ter embasamento para a andlise e



comparacao dos dados, obtendo assim os dados necessarios, possibilitando a conexao do
quanti-qualitativo, para assim desenvolver este artigo.

A importancia do manuseio das fontes historicas, nesse caso documentos textuais
publicos, possibilita reconstituir e interpretar os acontecimentos no que tange a
diversificacdo na contratacdo de professores nas respectivas cidades apontadas, pode
proporcionar o acesso significativo a compreensao do passado e de seus desdobramentos no
presente, trazendo vestigios das agdes e interferéncias dos homens.

As fontes historicas foram essenciais para a realizagdo deste trabalho, pois tudo que
o0 homem produziu e produz, material ou imaterial, pode fornecer informacdes sobre dado
contexto. Com a variedade de fontes de pesquisa, permite-se, em tese, uma visao mais ampla
sobre determinado tema.

Dentre as principais dificuldades para a elaboracdo deste artigo, a principal
dificuldade encontrada, foi em obter a propriedade necessaria para elaboragdo deste estudo,
levando-se em consideracao o fato de o tema ndo ter precedentes, deste modo buscou-se
escolher corretamente os artigos € documentos para analise, para que assim pudesse construir
uma base concreta na busca por conclusdes significativas e que propiciam uma rica discussao
com forte embasamento.

A pesquisa exploratoria, configura-se como relevante para o aperfeigoamento dos
conhecimentos ministrados na disciplina Histéria da Educacdo Brasileira a da Amazdnia,
pois um dos objetivos especificos consiste em analisar os processos de reformas
educacionais no contexto contemporaneo das institui¢des educativas e como isso reflete na
forma de intervencdo no campo da formagdo de professores, contemplando a historiografia
da educacao e suas interfaces no processo de formagao social, politica, econdmica e cultural
na regido amazoOnica, articulada a histdria do Brasil.

Até hoje, o Governo Federal, os Estados e os Municipios, ndo t€ém continuidade no
sistema de contratagdo docente de forma decente. De modo geral, conclui-se que os perfis e
a formacao exigida mudaram ao longo do tempo, e mudam a cada ano, fruto e reflexo de
cada sociedade aos ventos politicos, fazendo uso indevido do fragmento da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 quando se diz que a "contrata¢do por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria" a necessidade de contratacdo de
professores nao ¢ temporaria, ela ¢ permanente, entdo adotando esse regime de PSS coloca
o sistema educativo de modo rotativo, ndo seguindo um plano, havendo quebra de metas e

objetivos a longo prazo, sucateando a educagdo publica.



Frente a este cenario de desarticulagdo dos sistemas educativos, com aumento de
formas diferenciadas de vinculos empregaticios, terceirizacdo de atividades escolares,
enfraquecimento da valorizacdo do trabalho docente, auséncia de condigdes objetivas de
trabalho, entre outros, a contratagdo temporaria de servidores da educacao ¢ mais um
elemento a ser destacado, no complexo enredo que vai se formando em torno dos
documentos atrativos da educacdo, como um gasto publico e ndo investimento, pois como
dizia o antropologo e politico brasileiro Darcy Ribeiro “A crise da educagdo no Brasil nao ¢

uma crise; € um projeto”.
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CENTRO DE REFEF
INCLUSAO EDUC
GABRIEL LIMA ME

0 professor inicia sua preparagao para a educaca
inclusiva ainda na universidade, através dos estudos ted
das priticas de estigio, onde tem a oportunidade de co
escola, os estudantes, as praticas educacionals e propor melhorias
novas propostas que visem romper barreiras arquitetonica
estruturais, materiais, profissionais e atitudinais que impossibilitem a |
inclusdo, considerando que esta € um direito e nio uma opgao.
A Secretaria Municipal de Educagio- SEMEC, por meio do Centro
de Referéncia em Inclusao Educacional Gabriel Lima Mendes- CRIE,
visa fomentar as praticas inclusivas contribuindo desde a formagio
dos futuros profissionais dispondo de estdgio para universitarios,
visando o desenvolvimento de competéncias fundamentais para as
praticas educacionais inclusivas através da atuacio direta com os
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo- TEA
e Altas habilidades/superdotacao, matriculados na Rede Municipal de
Ensino- RME.

Diante disto, caro estagiario, é um prazer recebé-lo como nosso
aliado nas praticas educacionais inclusivas da RME e antes de iniciar
jua atuagdo nas escolas, voce precisa participar das formagoes e
clente das informacoes contidas neste guia, que auxiliarfio na
séio de suas atribuigoes na pratica de estagio.

“Juntos somos mais Fortes’
Equipe do CRIE 1

e

CENTRO DE REFERENCIA EM
INCLUSAO EDUCACIONAL
GABRIEL LIMA MENDES

NUCLEO DE ESTAGIO ESPECIALIZADO- NEES
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estagiario
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INCLUSAO EDUCACIONA
GABRIEL LIMA MENDES

NUCLEO DE ESTAGIO ESPECIALIZADO- NEES

E PROIBIDO ¢
estagiario

% CENTRO DE REFERENC

- Acompanhar o estudante piiblico alvo do CRIE em suas atividades no espago - Condicionar a pratica de estégio a condigéo do estudante e po gl
escolar; ?

o que possa ter;
-0 gidrio serd dir do a escola para acompanhar nominalmente um -Referir-se ao estudante publico alvo da educago especial e inclusi de il

mas na éncia deste, o gidrio devera ser redirecionado, pela Pejorativa e depreciativa;

gestao escolar, para outro estudante publico alvo do CRIE; -Assumir turma na auséncia do professor regente ou por qualquer outra
- Auxiliar na mediacio comunicacional expressiva e r ptiva do cir (Trgcunprvo. Ib»\
- Favorecer as interagdes sociais do coma dade escolar; Assumir o Atendi ducacional do na fa, do prof g

- Esti praticas inclusi
comunicacional e a atitudinal;
- Contribuir no processo de ensino e aprendizagem do estudante;

P 0 planej; e elaboracdo do Plano de desenvolvimento
Individualizado- PEl do aluno e da elaboraciio de materiais, atividades e avaliagoes
junto com o professor regente da sala regular e do professor de SRM favorecendo
sua aplicabilidade junto ao estudante;

D h coes do Centro de Referéncia em Inclusdo Educacional

na escola sob seus variados aspectos: fisico,

- as u"
Gabriel Lima Mendes -CRIE e gestao escolar;
- Participar das formagd i
e quando solicitado;

- Propor aos professores, da sala regular e AEE, atividades que possam ser

= i

pr

pelo CRIE direcionada ao NEES

Sala de Recursos Multifuncionais;
-Realizar atendimento domiciliar ao estudante;

¢ao de atividades nao p is com a proposta de trabalho e atribuigbes
nao previstas no estagio, passivel de resp bilizacao civil a indicagéo de
estagiarios para exercicio de fi d ativas, oper e pulaca
de ali fisioterapéuticas, terapéuti
-Elaborar e aplicar atividades pedagdg sem ori dos prof is da
escola qualificados para tal;
- as tarefas e atividades pelo aluno;
- Custear as atividades d parao

Manipul di para o com ou sem ori ¢do da familia;

-Manter contato de cunho pessoal e/ou receber orientagoes pedagdgicas dos
familiares e aveis pelo heci ao do CRIE
ou escola;

sem ou ori

P

-Agendar reuniao com a familia ou professores para
sem conheci

e ori
e presenca do professor de SRM ou representante do CRIE;

utilizadas para favorecer o d [ do d
- Redigir relatério al das d lvidas no estiagio e dc
panh do
- Registrar diariamente sua atuac@o atuagao na ficha de a0
d do ser assinada por repr da gestao escolar;

-Uso de trajes inapropriados para o ambiente escolar, tais como: bermuda,
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NEES/CRIE
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- Recusar-se a acompanhar outro estudante, que nio seja o nominalmente citado na

Maus tratos e

sngimento do estud o

da

o, 4

carta de spresentacho:
-m«.w-mﬂwammfm

rtatectual
- Recusar-se a participar das formagbes obrigatérias, em servico, promovidas pelo

P 4

CRIE:

i3]

especial. inclusiva e afins:

- Ser proativo na escolar ep A y
e a -berm‘omc—urﬂl'*
- Dsponibilidade e disposicho fisica paru colaborar na orientagio. mobilidade, higheme pessoal ¢
prop em que o precise de awdlio fisico;
- Manter 0 equilrio em € que de com

mnmm:mh(wamﬂnmm
dos no outro, respeito as diferencas. oferecimento de ajuda);
(expr dos falar sobre suas e defeitos, ou
discordar com outras opinides. recusar-se a fuzer ulgo, lidar bem com criticas, defender os
proprios interesses, resistir 4 pressdo de grupos): fazer £ .
perguntss, cumprimentar, se apresentar, elogiar e receber elogios. iniciar ¢ manter conversas):
mum(ummumpauma‘r Identificar ¢
avaliar (fazer e dar ¢ receber
feedback. ﬁdar manter e encerrar conversagio): e civilidade (dizer, por favor, agradecer.
apresentar-se, dirigir-se corretamente as pessons. com expressdes coma bom dinl boa tardel.
!mzwmdn-.umnbm)
- Pesquisar e propor e que nte na
escola:
- Participar ¢ colaborar de todss as etapas do di m
higiene pessoal. orientacio e mobilidade: ".r;':},

do
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