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INTRODUCAO

A representatividade das mulheres em instituigdes de ensino superior tem sido uma
preocupacao crescente nos Ultimos anos, especialmente no ambiente académico e de pesquisa.
Nos Institutos Federais observa-se uma discrepancia entre a presenca feminina e masculina,
especialmente em areas consideradas mais técnicas e cientificas.

A sub-representacdo feminina pode ter diversas implicagbes para a aprendizagem e
desenvolvimento das estudantes. Além disso, a falta de diversidade pode diminuir o avango do
conhecimento e a resolucédo de problemas que requerem diferentes visdes e experiéncias. Sendo
assim, compreender as barreiras que impedem a representatividade das mulheres nos Institutos
Federais é essencial para garantir um ambiente mais justo e igualitario.

Este artigo tem como objetivo analisar a representatividade das mulheres no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, discutindo as principais
barreiras e possiveis caminhos para o avanco da igualdade de género nessa instituicdo. Para
IS0, serdo apresentados dados e estudos que evidenciam a disparidade de género em diferentes
areas dos Institutos Federais.

E importante destacar que a igualdade de género é um tema que suscita polémicas e
debates em diversos setores da sociedade, incluindo a educacéo. A partir da analise dos dados
e das politicas implementadas pelas instituicdes federais, este artigo propde a reflexao sobre as
lacunas e desafios para que as mulheres possam ter uma maior participacao e representatividade
nos Institutos Federais.

Por fim, é necessario que o debate sobre a representatividade das mulheres nos Institutos
Federais seja ampliado e aprofundado a fim de promover uma maior diversidade e inclusdo no
ambiente académico. A reflex&o e agédo sobre as barreiras que impedem a participagdo feminina

é fundamental para a construcdo de um futuro mais justo e equitativo.
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METODOLOGIA (OU MATERIAIS E METODOS)

A presente pesquisa é de natureza qualitativa e utiliza como método a revisdo
bibliografica e a analise documental. Foram consultadas publicaces cientificas, teses,
dissertacdes, relatorios institucionais, regulamentos e documentos oficiais do IFRN que
abordam a tematica da representatividade das mulheres e a lacuna da autoridade na Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica. Para tanto, foram usados dados obtidos na
Plataforma Nilo Peganha.

REFERENCIAL TEORICO

Por muitos anos a educagdo superior foi considerada um privilégio masculino e a
presenca das mulheres nas universidades brasileiras era bastante reduzida. Tal situacdo apenas
comeca a se alterar na década de 1970, com o inicio de questionamentos a respeito da posicao
social e econdémica da mulher e 0 maior acesso do contingente feminino as universidades.

A populacéo brasileira foi marcada por uma desigualdade histérica no processo de
escolarizagdo, no qual o contingente masculino era mais escolarizado do que o feminino. A
situacdo de inferioridade social e econdmica da mulher passa a ser questionada e 0 acesso as
universidades passou a exercer um papel importante para que seja alcancada maior equidade
entre homens e mulheres na sociedade brasileira (Barroso & Mello, 1975, p. 47). De acordo
com o Censo Escolar 2020 do Brasil, precisamente 2,2 milhdes de docentes atuam na educacao
basica. Em todas as etapas de ensino, as mulheres sdo maioria: 96,4% na educacdo infantil,
88,1% nos anos iniciais do ensino fundamental; 66,8% nos anos finais do ensino fundamental
e 57,8% no ensino médio. No que diz respeito a gestdo educacional, o referido Censo Escolar
para 0 mesmo ano registrou 188.361 gestores declarados em 179,5 mil escolas. Destes, 85,6%
sdo diretores e 14,4% possuem outros cargos. As mulheres ocupam 80,6% dos cargos de
diretoria.

Por sua vez, os dados do Censo da Educacao Superior 2019, divulgado pelo Inep e pelo
Ministério da Educacdo (MEC) em outubro de 2020, revelam que as mulheres possuem indices
de produtividade maiores em relagdo aos homens. Por meio da pesquisa, é possivel acompanhar
os indices de conclusdo, desisténcia ou permanéncia dos estudantes, em um curso, ao longo do
tempo. Por isso, 0s numeros do levantamento sdo fundamentais para a implementacdo de

politicas que visem ao aumento da produtividade do sistema de ensino, no que diz respeito a
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produzir concluintes na educacdo superior. Dos perfis monitorados pela pesquisa, as mulheres
correspondem a 43% dos concluintes do mesmo curso em que ingressaram, quando se trata da
Gltima década (2010-2019). Os homens representam 35%. A0 mensurar a participacdo em
exames e avaliagOes, as mulheres também costumam representar a maior fatia do bolo. As
inscricdes para 0 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2020 foram, majoritariamente,
realizadas por elas. Mais de 3,4 milhGes (60%) de participantes do sexo feminino se
inscreveram. Das 96.086 inscrigdes para o Enem Digital 2020, 55.602 (57,8%) foram delas. O
cenario se repete no Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) 2020, que ocorrerd em abril. Dos mais de 1,7 milhdo de inscritos, 987.884 sdo
mulheres, o que corresponde a 54,9%.

Chegando ao nivel superior, € possivel verificar a mesma tendéncia de predominancia.
No Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) 2019, divulgado em outubro de
2020, 55% dos participantes foram mulheres. Vale pontuar que, nesta edi¢cdo do Enade, foram
avaliados cursos de bacharelado em engenharia, arquitetura e urbanismo, ciéncias agrarias,
ciéncias da saude e areas afins, além dos cursos tecnoldgicos nas areas de ambiente e saude,

producéo alimenticia, recursos naturais, militar e de seguranca.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A representatividade das mulheres no IFRN é de extrema importancia e merece ser
discutida de maneira ampla. Existe uma grande lacuna quando se trata da presenca feminina em
cargos de autoridade na Rede Federal. Isso é algo que precisa ser analisado de forma critica e
buscar solugdes para promover a igualdade de género.

No que toca a Rede Federal, o nimero de servidores corresponde a 97.307, dentre 0s quais
53.002 (54,47%) séo homens e 44.305 mulheres (45,53%). Para o IFRN, temos 0s seguintes
dados: 0 nimero de servidores corresponde a 3.424, dentre os quais 2.097 (61,24%) sdo
homens e 1.327 mulheres (38,76%).

Os resultados da pesquisa revelaram uma baixa representatividade das mulheres em
cargos de autoridade no IFRN, corroborando estudos anteriores sobre o tema. Dos cargos de
chefia e direcdo na instituicdo, uma porcentagem significativa € ocupada por homens (ocupam
380 cargos), enquanto as mulheres permanecem sub-representadas (ocupam 154 cargos). Essa
desigualdade de género na autoridade institucional reflete as barreiras enfrentadas pelas
mulheres no avango da carreira académica.

As principais barreiras identificadas incluem estereétipos de género arraigados na

sociedade, falta de politicas institucionais que promovam a igualdade de oportunidades,
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desafios na conciliacdo entre trabalho e vida pessoal, além de um sistema de promogao baseado
em critérios muitas vezes enviesados. A falta de modelos femininos de referéncia também se
configura como um obstaculo, uma vez que a representacdo de mulheres em posi¢des de
autoridade é fundamental para inspirar e encorajar outras mulheres a seguir carreiras
académicas e assumir posicoes de lideranga.

Além disso, é fundamental que o IFRN invista em acGes afirmativas para garantir a
representatividade das mulheres, especialmente em areas onde elas sdo sub-representadas,
como nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. Devem ser criados espagos de
didlogo e debate para que as mulheres se sintam encorajadas a ocupar esses espacos e contribuir

com seu conhecimento e talento.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir esta analise sobre a representatividade das mulheres no IFRN, é possivel
observar que ainda hd uma lacuna na autoridade e participacdo dessas profissionais na rede
federal de ensino. Embora tenha havido avancos em termos de igualdade de género, ha muito a
ser feito para garantir que as mulheres sejam representadas de maneira equitativa e justa na
instituicao.

E importante destacar que a falta de autoridade das mulheres no IFRN ndo se deve
apenas a fatores culturais ou de preconceito, mas também a questfes estruturais e juridicas que
precisam ser enfrentadas. E necessario garantir que as mulheres tenham as mesmas
oportunidades de lideranca e participacdo nos processos de decisdo, bem como 0 acesso a
recursos e treinamentos que lhes permitam realizar plenamente seu potencial.

Como instituicdo de ensino, o IFRN tem um papel fundamental a desempenhar na
promocéo da equidade de género. Isso pode ser feito por meio da implementacéo de politicas e
programas que promovam a igualdade de género e incentivem a participacdo das mulheres em
cargos de liderangca. Também é crucial que a instituigdo crie espacos seguros e inclusivos para
as mulheres, onde elas possam se expressar livremente e se sentir confiantes para propor ideias
e solucdes para os desafios enfrentados pelo IFRN.

Por fim, é necessario que todos os membros da comunidade educacional se envolvam
na luta pela equidade de género no IFRN. Somente através de um esfor¢o conjunto e
colaborativo sera possivel superar as barreiras que impedem as mulheres de alcancar seu
verdadeiro potencial na instituicdo.

Palavras-chave: Mulheres. Representatividade. Lacuna de Autoridade.
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