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RESUMO

O presente estudo trata da formacdo permanente de professores no interior das Escolas a cargo da
Coordenacdo Pedagdgica e aqui discutida numa perspectiva colaborativa. Autores como Day (2001),
Freire (1970), Imberndn (2010), dentre outros defendem o rompimento com o paradigma tradicional no
ensino e que se abandonem rotinas e formas de trabalho que se foram perpetuando ao longo do tempo,
como, por exemplo, a predominancia das aulas expositivas em que o professor é o detentor do saber e 0
aluno um mero receptor passivo. Defendem a mudancga nas estruturas das escolas, criando-se nelas
espacos/tempos permanentes de estudo, de planejamento e de partilhas de experiéncias exitosas! Nesse
sentido, o Programa de Formacédo Continuada para os Docentes do Ensino Fundamental 11 de uma Escola
de Aplicacéo paraense, ao buscar compreender as necessidades formativas dos professores constitui-se
como uma possibilidade importante de discutir e reorientar a dindmica do trabalho escolar s
possibilidades de um empreendimento educacional e pedagdgico, privilegiando a acdo coletiva e
solidaria a fim de contribuir para o processo de melhoria do ensino e da aprendizagem, na perspectiva
da formacdo de cidaddos criticos e reflexivos. Pretende-se, nesta investigacdo, avaliar o referido
Programa, a partir dos relatos dos professores em termos dos desafios e das possibilidades.
Palavras-chave: Formagdo permanente, Coordenagdo Pedagdgica, Necessidades formativas,

Colaboracéo.

INTRODUCAO

A sociedade atual caracteriza-se por um cendrio de transformacdes de toda ordem
impondo antigos e novos desafios para 0s quais necessitamos buscar outras/novas alternativas
de modo coletivo para superad-los. A qualidade do trabalho pedagdgico desenvolvido pela
escola, perpassa a construcdo de um projeto formativo docente de carater permanente e a partir
de uma perspectiva colaborativo, como defendido por NOVOA (1991), VIEIRA (2020), dentre

outros.

Para Orsolon (2001, p.21) o coordenador pedagdgico pode ser um dos agentes de

mudancas das préaticas dos professores mediante as articulagfes externas que realiza entre estes,
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num movimento de interacOes permeadas por valores, convicgoes, atitudes; e por meio de suas
articulacGes internas que sua acdo desencadeia nos professores, ao mobilizar suas dimensdes

politicas, humano-interacionais e técnicas reveladas em sua prética.

Muito se tem discutido a respeito da baixa qualidade do trabalho pedagogico em relacéo
ao ENSINO FUNDAMENTAL Il. Estudos apontam a necessidade de reflexdo sobre as
especificidades desse nivel de ensino tomando como diretrizes a compreensao das diversidades
da clientela da mesma. A valorizacdo do processo de reflexdo, da troca de experiéncias e do
planejamento do processo educativo sdo aspectos apontados como indispensaveis para a
ressignificagio do ENSINO FUNDAMENTAL Il na Escola de Aplicagdo da UFPA
possibilitando o entendimento desse ensino como um direito fundamental para a formacéo de

cidadaos participativos e criticos.

Héa algumas décadas, acreditava-se que, quando terminava a graduacao, o profissional
estaria apto para atuar na sua area o resto da vida. Hoje a realidade € diferente, principalmente
para o profissional docente. Este deve estar consciente de que sua formacdo é permanente e €

integrada ao seu dia-a-dia nas escolas.

Nessa direcdo, a Coordenacdo Pedagogica do Fundamental 11 tem como um dos eixos

de seu trabalho na EAUFPA, a formagdo permanente dos profissionais de educagéo.

O Programa de Formacdo Continuada para os Docentes do Ensino Fundamental 11 da
Escola de Aplicagdo da Universidade Federal do Para apresenta-se como uma importante
necessidade de discutir e reorientar a dindmica do trabalho escolar as possibilidades de um
empreendimento educacional e pedagogico, privilegiando a acdo coletiva e solidaria a fim de
contribuir para o processo de melhoria do ensino e da aprendizagem, na perspectiva da

formacéo de cidad&os criticos e reflexivos.

Acredita-se e defende-se no referido Programa de Formacao a perspectiva de formacéo
continuada colaborativa em que os professores como sujeitos de sua prépria formacao ajudam
a construir e a organizar as teméticas de estudo a serem desenvolvidas ao longo do ano letivo e
ainda podem partilhar as experiéncias pedagdgicas que desenvolvem nas turmas. Trata-se de
um processo formativo que pretende contribuir para a melhoria do trabalho docente e
consequentemente, para o desenvolvimento profissional dos professores ja que a escola nao
podera garantir 0 acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos os estudantes se 0s diversos
agentes, em particular, os professores, ndo agirem colaborativamente em prol de objetivos
comuns (Vieira, 2020: 20).
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Enquanto “organizadores das aprendizagens, isto ¢, construtores de curriculo, no sentido
lato, quer ao nivel da sala de aula, quer ao nivel da escola” (Simdo, 2007:94), os professores
necessitam estabelecer parcerias que garantam o desenvolvimento de competéncias para dar
resposta as exigéncias com que se deparam diariamente. Assim, a formacdo e o trabalho
colaborativo, essencial na ressignificacdo e aperfeicoamento da docéncia, € um étimo
contributo de permeado pela reflexdo sobre a prética, uma vez que transforma suas crencas,
concepcbes e praticas e possibilita que os professores se desenvolvam profissionais

autonomamente.

Para Bolzan (2002:17), a escola “tem que ser um campo de ensino ¢ de aprendizagem
capaz de favorecer, ndo apenas a construcao do conhecimento, mas a construcao dos individuos,
envolvidos de forma cooperativa nos processos de ensinar e de aprender”. Embora a
colaboragéo nao seja a “tabua de salvag@o” para todos os problemas da escola, ao incidir no
trabalho conjunto a partir de problemas comuns, negociando ideias e preocupacdes sobre o
fazer pedagdgico, ela permite que os professores avancem na (re)construcdo dos seus

conhecimentos.

Nesse sentido, anualmente é aplicado um questionario para os professores que tem como
objetivo tracar o perfil dos professores e identificar as necessidades formativas dos mesmaos,
para que a partir das necessidades levantadas e das sugestdes de tematicas sejam planejados e
desenvolvidos coletivamente diversos eventos formativos. A Coordenacdo pedagdgica busca
realizar a0 menos uma vez por més eventos como rodas de conversas, elaboracédo de trilhas
pedagdgicas além de seminarios de praticas exitosas, permitindo a troca de saberes e praticas
diferenciadas e o conhecimento de novas metodologias e da reflexdo sobre a pratica

desenvolvida pelos docentes.

Os objetivos dessa investigacdo é apresentar um panorama do perfil docente dos
professores do ensino fundamental 11 e avaliar as necessidades formativas dos professores em

termos dos desafios e das possibilidades do trabalho que vem sendo desenvolvido.

METODOLOGIA

O lécus deste estudo é uma Escola de Aplicacéo vinculada auma universidade pablica. Tendo
como objetivo desenvolver um trabalho de formagéo continuada baseada numa perspectiva colaborativa
de formacdo, a Coordenacdo pedagdgica do Ensino Fundamental Il anualmente aplica um questionario
do tipo semiestruturado, a fim de compreender o perfil dos professores e a visdo que tém sobre a

formacdo continuada, além de identificar as necessidades formativas dos mesmos para o0
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desenvolvimento de uma proposta de formacgédo ao longo do ano que minimamente atenda 0s interesses
e as particularidades dos professores das diversas areas.

As categorias discutidas neste estudo dizem respeito ao (i) perfil dos professores do Ensino
Fundamental 11, (ii) as formas como compreendem a formagdo continua, além das(iii) necessidades
formativas que identificam, para o desenvolvimento das atividades formativas, na perspectiva

colaborativa.
RESULTADOS E DISCUSSAO

A Escola de Aplicagdo da Universidade Federal do Para, possui em 164 docentes. Em relagéo a
titulagdo do corpo docente, de acordo com os dados do PDU (2022-2024) temos que dos 164
professores 3,66% sdo graduados, 14,02% sdo especialistas, 57,32% sdo mestres e 25% séo
doutores. O gréfico 1, a seguir, apresenta os dados da qualificagdo dos professores do Ensino

Fundamental 11.

Os dados foram obtidos através dos respondentes dos questionarios e revelam um alto nivel de
qualificacdo dos professores da Escola, fator que por si s6 permite que a escola seja vista como
uma referéncia no estado do Para. Ainda assim, no entanto, a formacao permanente se justifica pois
os diversos desafios com o0s quais os professores se confrontam cotidianamente exigem um

aperfeicoamento permanente e, portanto, a formacéo colaborativa.

Grafico 1 — Nivel de formacao profissional
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Quanto & forma como compreendem a importancia da formacdo continuada, o Grafico 2,

apresentado a seguir, permite compreender a importancia que ddo & formacdo permanente, no

chdo da Escola. Ressalte-se que ao serem perguntados sobre se a formacdo continuada era

importante ou ndo, todos os respondentes responderam que sim e destacaram a importancia da

mesma para seu desenvolvimento profissional e para a melhoria da prética realizada.

Gréfico 2 — Importancia da formagao continuada
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Importante destacar a resposta da grande maioria dos respondentes quanto ao valor da
formagéo permanente para permitir a troca, a partilha de conhecimento entre os docentes. Sem
duvida, ao destacarem em suas respostas esse aspecto da formacgdo continuada defendem e
sugerem espacos de partilhas de experiéncias e de conhecimentos para a ressignificacdo de suas
praticas pedagogicas. Demonstram entender a mudanga como um “processo complexo que
ocorre de forma construtiva e colaborativa”como defende Vieira(2020:128).

De igual modo, Rolddo (1999:118) ao tratar dos passos necessarios para a
transformagao das praticas docentes indica “os momentos de autoformacao e os momentos de
troca e de partilha dos saberes e de socializagdo de experiéncias como fundamentais para tal
transformacéo”.

O Grafico 3, abaixo apresentado, trata especificamente das necessidades formativas dos
docentes do Ensino fundamental 1l e nos permite compreender a relevancia da escuta dos
professores em qualquer processo formativo sobre o que gostariam de estudar, partilhar,
dialogar, discutir. Identificar as necessidades formativas pode revelar os anseios e os desafios
apresentados pelos professores nas situacdes concretas com que se deparam e que lhes
permitirdo aprofundar lacunas, resolver problemas além de enriquecer/partilhar conhecimentos,
avancando em suas concepcdes, crencas e dando-lhes maior segurancga para lidarem com as
situacOes que emergem no processo de ensino e de aprendizagem.

O planejamento coletivo das agdes formativas precisa ter como ponto de partida tais
necessidades formativas para dar significado a formacao continuada que pretenda impactar nas
alteracBes das préticas curriculares, metodolégicas e avaliativas, corroborando o valor de
praticas formativas de teor colaborativo para alcancar melhorias tanto no ensino, quanto na

escola e no desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.
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Gréfico 3- - Tematicas apontadas
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A maioria dos professores ao identificarem as tematicas “Tecnologias de Ensino” e a
“Inclusdo de pessoas com deficiéncia” para estudo/partilhas e conversas revelam as lacunas de
sua formacdo inicial e a necessidade que as demandas nessas tematicas lhes apresentam e
exigem deles. A maioria ao sugerirem tais tematicas revelam os anseios e o0s desafios
apresentados nas situagdes concretas com que se deparam. A formacgdo permanente revela-se
assim, de enorme relevancia no sentido de lhes permitir aprofundar lacunas, resolver problemas
além de enriquecer/partilhar conhecimentos, avancando em suas concepgdes, crencas e dando-
Ihes maior seguranca para lidarem com as situacdes que emergem no processo de ensino e de

aprendizagem.
CONSIDERACOES FINAIS

Ainda que com inumeras dificuldades, a Coordenacdo Pedagdgica do Ensino
Fundamental 1l, da EAUFPA tem conseguido organizar rodas de conversas e diversos
momentos formativos permanentes de partilha e de reflexdo sobre a pratica docente, alem de
oportunizar novos conhecimentos, a partir das tematicas e das metodologias indicadas pelos
professores. Os professores podem e devem ser sujeitos de sua propria formacéo, que precisa
ser colaborativa, como defende VIEIRA (2020). As parcerias com a Coordenacdo de Incluséo
(CEI) da Escola e com a UFPA, instituicdo a qual a Escola esta vinculada, sdo essenciais para
o desenvolvimento do processo formativo permanente.

O professor ndo deve se abster de estudar, o prazer pelo estudo e a leitura deve ser
evidente, sendo ndo ird conseguir passar esse gosto para seus alunos “O professor que nao
aprende com prazer ndo ensinarda com prazer.” (SNYDERS,1990). Sdo grandes os desafios
que o profissional docente enfrenta, mas manter-se atualizado e desenvolver préaticas
pedagogicas eficientes, sdo 0s principais.

NOVOA (2002, p. 23) diz que: “O aprender continuo é essencial se concentra em dois
pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional
permanente.” Para esse estudioso portugués, a formacao continuada se da de maneira coletiva
e depende da experiéncia e da reflexdo como instrumentos continuos de anélise.

Nesse sentido, os caminhos da reinvenc¢do do ensino na escola perpassam a formacao de
instancias de FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES no ambito da propria escola
baseadas na reflexdo e investigacao das praticas ai desenvolvidas.

O planejamento coletivo das agdes formativas precisa ter como ponto de partida tais

necessidades formativas para dar significado a formagao continuada que pretenda impactar nas



=~

Covedi

1X CONGRESSO NACIGNAL DE EDUCAGAO

ISSN: 2358-8829

alteracGes das praticas curriculares, metodoldgicas e avaliativas, corroborando o valor de
praticas formativas de teor colaborativo para alcancar melhorias tanto no ensino, quanto na

escola e no desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.
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