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ORIENTACAO PROFISISIONAL COM ALUNOS DE ENSINO MEDIO:
RELATO DE EXPERIENCIA

Mayara Ketley Tito Apolinario®
RESUMO

A orientacdo profissional objetiva a ressignificagdo ou mesmo para a construcdo de um projeto de vida,
compreendendo suas possibilidades e vislumbrando caminhos para a realizacao desse projeto. O juvenil
€ um modo de sobreviver a tensdo existencial entre o direcionamento da sociedade para que 0s jovens
cumpram com as expectativas em relacdo ao mercado, ao conjunto de normas sociais e ao papel de
futuro adulto e suas proprias expectativas e identidades. E uma possibilidade para dirimir tensées, ter
uma orientacdo voltada para o profissional, um suporte em um aspecto da sua vida.

O orientador profissional tem o compromisso social de sensibilizar os jovens para uma escolha
ocupacional coerente, a construcdo de uma identidade pautada no autoconhecimento, na informacéo
sobre o mercado de trabalho e no desenvolvimento de um posicionamento consciente a respeito de suas
escolhas e de suas limitagdes.

O projeto foi aplicado com alunos do ensino médio, do segundo e terceiro ano. O projeto foi subdividido
em 5 encontros continuados, sendo aplicados dois por semana. Formado por tematica central e atividades
pré-estabelecidas, contendo também exercicios de casa e discussfes grupais.

O desenvolvimento individual se deu em grande medida pelo empenho e dedicacdo de cada um. Quanto
os aspectos familiares e sociais foram analisados que a falta de participagao dos pais pode ser vista como
falta de apoio e motivacéo.

Quanto ao conhecimento sobre as profissdes foi possivel: o conhecimento sobre a profissdo, 0 mercado
de trabalho com suas retribuicGes financeiras e possibilidade de insercdo. Além de discutir sobre o meio
académico, o campo de estagio e a necessidade de autonomia e comprometimento pessoal de cada um.
Quanto aos aspectos de autoconhecimento foram trabalhadas algumas questdes de forma superficial.
Seria viavel uma psicoterapia combinada para fortalecer habilidades sociais e emocionais, desenvolver
auto estima, promover o sentimento de seguranca para cada individuo.

Palavras-chave: Orientacdo profissional, Psicologia, Psicologia escolar, Juventude.

INTRODUCAO

A Orientagdo Profissional (OP) fornece informagdes e estimula os jovens para a reflexéo
e a construcdo de seu projeto de vida, compreendido como construcdo da identidade processual
em permanente e em constante metamorfose (CIAMPA, 1987). Para essa construcdo €
necessaria a interacdo com a realidade objetiva, com o social e suas implicacgdes.

QUAPPER (2001), ressalta a necessidade de aprender a conhecer as juventudes a partir
das diversidades sociais. Trata o juvenil como producdo que de acordo com o contexto de
desenvolvimento de cada grupo de jovens e seu tempo histérico. O juvenil € um modo de

sobreviver a tensdo existencial entre o direcionamento da sociedade para que 0S jovens
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cumpram com as expectativas em relagdo ao mercado, ao conjunto de normas sociais e ao papel
de futuro adulto e suas proprias expectativas e identidades. A relacdo com o social, um vetor
dessa tensdo, implica transformacdes na forma de ser jovem. Um exemplo disso sdo as
influéncias do mercado de trabalho e das relacbes capitalistas, que fazem a juventude seguir
algumas tendéncias e reproduzir alguns discursos, incluindo ai os relativos a profissionalizag&o.

E uma possibilidade de dirimir tensbes. Tendo vista que, a juventude ja € um periodo de
grandes descobertas e desenvolvimentos, o que pode causar estranheza e sofrimento para o
adolescente. Por isso, ter uma orientacdo, um suporte em um aspecto da sua vida é de grande
conforto e serventia. Por vezes o0 adolescente ndo tem suporte familiar e ou emocional, ndo tem
uma rede de apoio ou ndo tem até mesmo abertura ou confianca para falar sobre suas angustias
com pessoas do seu meio social.

Nesse sentido, a OP, por caracterizar-se como uma pratica que objetiva auxiliar as
pessoas a conscientizarem-se dos caminhos possiveis, escolhendo a partir de uma apropriagdo
de seu contexto e dos fatores que influenciam a escolha, pode sensibilizar o jovem para a
construcdo de seu projeto de vida. Se o jovem ndo for o agente desse projeto, ficara alheio a
seus proprios planos de vida. A OP objetiva orientar para a ressignificacdo ou mesmo para a
construcdo de um projeto de vida, compreendendo suas possibilidades e vislumbrando
caminhos para a realizacéo desse tipo de projeto. O orientador profissional tem 0 compromisso
social de sensibilizar os jovens para uma escolha profissional/ocupacional coerente com suas
possibilidades. E, ainda, para a constru¢cdo de uma identidade profissional pautada no
autoconhecimento, na informacédo sobre o mercado de trabalho e no desenvolvimento de um
posicionamento critico e consciente a respeito de suas escolhas e de suas limitagBes. E
necessario compreendermos a OP para além da escolha do curso universitario, posicionando-a
como facilitadora de escolha.

Entendendo o projeto de vida como um plano de acdo onde se estabelece objetivos
quanto ao campo profissional e pessoal, estabelecendo tempo para a execucao deste, metas para
alcanga-los e refletir sobre os motivos que sustentam essas escolhas. Possibilitando o
desenvolvimento do ser no mundo desses individuos. Mesmo sendo um sujeito dependente de
familiares, sem grandes experiéncias no campo pratico da vida e por vezes inseguro quanto a
suas capacidades, ainda assim é um ser livre para se tornar consciente do seu protagonismo na
sua vida pessoal e na sua igual responsabilidade para tomar as rédeas dessa vida, salientando
(ue esses mesmos sujeitos arcardo com o peso de suas decisdes e a¢des perante sua vida. E uma

perspectiva de trazer a consciéncia dos jovens que estes estdo se tornando adultos e a partir de
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entdo eles devem responder pelo que querem e fazem, € um desenvolvimento pessoal continuo
e reflexivo de cada individuo que inicialmente pode ser orientado pela figura do psicologo.

GUICHARD (2001) também contribui para a uma redefini¢do das préaticas de OP, que
assegure o desenvolvimento humano como constru¢do mdtua: ao realizar sua propria
identidade, contribui para que se construa a do outro. Para tal, as praticas de OP devem estimular
discusses sobre o individualismo no que se refere a escolha profissional como ato que realiza
aquele que a faz, mas deve também considerar a relacdo dessa escolha individual com a
sociedade.

O papel da familia no processo de escolha é de fundamental importancia para o
conhecimento do projeto dos pais, 0 processo de identificagdo e o sentimento de pertencimento
a familia, o valor dado as profisses pelo grupo, assim como a maneira como o jovem utiliza e
elabora os dados familiares. A familia é considerada importante no momento da escolha,
contudo o jovem ndo baseia sua decisdo apenas nos familiares, igualmente influenciados por
seus pares (SANTOS, 2005). O papel do profissional do orientador profissional deve se ater
para ndo somente focar em informacbes a respeito das carreiras profissionais. Mas deve
estimular o autoconhecimento e a escolha em si, levando em conta as demandas do mercado de
trabalho.

As relacGes entre o trabalho e a familia ao longo da historia sdo marcadas por inimeras
mudangas. Ha alguns séculos atras, antes do marco da Revolugdo Industrial, o trabalho era
transmitido através das geracdes de uma familia, sem grandes questionamentos. Em muitos
casos, 0 sobrenome da familia era designado pelo nome da ocupacdo familiar, o que acabava
por marcar fortemente o pertencimento daquele membro aquela familia. E principalmente a
partir da revolugéo industrial que passa a prevalecer a ideia de “0 homem certo no lugar certo”,
visando a uma maior produtividade. Até entdo ndo existia a possibilidade de uma escolha
profissional, ja que os filhos acabavam por seguir o oficio do seu grupo familiar. De acordo
com BOCK (2006), a escolha profissional s6 assume uma maior importancia quando o modo
de producéo capitalista se instala de forma definitiva.

E diante desse cenério do trabalho que os jovens, principalmente aqueles pertencentes
as camadas médias da sociedade, sdo chamados a escolher uma profissdo. Mais do que escolher
uma profissao, eles devem elaborar um projeto de vida e um projeto profissional. A construgédo
de um projeto de vida configura-se como uma necessidade a partir de meados do século XX.
Quando o individuo pode escolher o seu futuro, ele passa a fazer projetos. Entretanto, essa
escolha ou essa elaboragéo de projetos néo serdo realizadas no vazio, mas sim em meio a uma

situacdo social, econdmica, politica; sofrendo influéncias dessas diversas dimensdes, inclusive
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da familia. O individuo que escolhe esté inserido em um determinado contexto, logo o projeto
ndo é puramente individual, uma vez que ele é formado no seio da familia e da sociedade.

Apesar de ser uma escolha pessoal devemos por vezes descentralizar esse olhar para nos
mesmo e observar se existem motivos ou objetivos para ajudar o coletivo social na préatica
profissional que iremos desenvolver. Ou até mesmo as nossas escolhas ndo séo voltadas apenas
para status social ou retribuicdo financeira, avaliando também se essa profissao se coaduna com
valores e crencas pessoais. Correlacionando assim o campo profissional com aspectos mais
intimos do individuo, com sua vida intima, trazendo assim para um campo mais pratico e real.

As crises ocasionadas pela davida da escolha profissional em sua significancia, muitas
vezes estdo na origem atualmente existente devido a uma multiplicidade de carreiras pelas quais
0s jovens podem optar para inserir-se no mercado de trabalho. Essa multiplicidade de atividades
dificulta no momento de fazer suas op¢des. E necessario que o adolescente conheca 0 minimo
de cada profisséo, pelo menos as atividades principais de cada uma delas (RAPPAPORT, 2002).
Na escolha profissional, acredita-se que o individuo leva em consideracdo a imagem e
esteredtipos construidos ao longo da historia sobre uma profissdo. Essas consideracdes se
formam no imaginario sobre as profissdes existentes (COSTA et al., 2010)

Sendo assim, a tarefa do orientador € a de viabilizar e facilitar o acesso as informagGes
relativas as profissdes e mercado de trabalho. Onde seu papel estd caracterizado como um
mediador entre 0 mundo das profissdes, e o adolescente que estd prestes a escolher uma
profissdo. Atuando primeiramente como um colaborador do desenvolvimento do individuo,
estando comprometido com seu trabalho visando ser competente para alcancar resultados.
Possibilitando que a deciséo seja de maneira que lhe proporcione uma maior autonomia e que
leve em conta as caracteristicas de sua personalidade e o contexto social que a profissdo esta
inserida (SILVA, 1999).

O presente trabalho visa refletir sobre a construcdo de projetos de vida e o processo de
escolha profissional na sociedade contemporanea, permeada por valores individualistas, como
autonomia e liberdade, mas que encontra na familia um sentido de pertencimento. Discute-se 0
papel da familia na escolha profissional do sujeito contemporaneo, imerso num campo de
possibilidades existente no atual cenario do trabalho, e os legados e lealdades invisiveis que sdo
transmitidos através das geracdes. Além de fomentar a autonomia e a liberdade dos individuos,
enquanto protagonistas de suas vidas, tendo em vista que, apesar dos condicionantes Somos

livre para escolher qual postura adotar perante qualquer situagéo.

METODOLOGIA
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O projeto foi aplicado com alunos do ensino médio, estudantes do segundo e do terceiro
ano da cidade de Juazeirinho- PB. Sao alunos de uma escola cidada integral (Escola Cidada
Integral Deputado Genival Matias) e demostraram interesse em participar do projeto mesmo
este sendo desenvolvido em um horario paralelo as aulas. O trabalho foi desenvolvido com 12
jovens, sendo 7 alunos do segundo ano e 0s outros 5 do terceiro ano do ensino médio. A selecao
foi feita em 4 turmas do segundo ano que pagavam a disciplina de projeto de vida, apds passar
uma lista de interesse um professor escolhia aqueles que ele acreditava ter mais perfil para o
projeto. Apoés isso uma professora solicitou que 5 alunos do terceiro participassem pois estavam
muito aflitos quanto ao fim do ensino médio e ndo sabiam o que fazer apos isso. A solicitacdo
foi atendida.

O projeto foi subdividido em 5 encontros continuados, sendo aplicados dois por semana.
Formado por temaética central e atividades pré-estabelecidas, contendo também exercicios de
casa e discussbes grupais. Teve inicio em 19/10/2022 e se encerrou no dia 17/11/2022, os
encontros duravam entre uma hora e meia a duas horas. Abaixo apresentaria um quadro com as

tematicas e as atividades desenvolvidas.

Tabela 1: Descricdo do conteudo abordado nos respectivos encontros técnicas utilizadas em cada momento

e Dial

Apresentacdo

Mitos sobre a O.P. e esclarecimentos

Entrevista

Feed back e fechamento

Mdsica: Enquanto houver sol (Tités)

Eal ISl A I

Tarefa de casa (minha linha do tempo)

e Dia2

Vida é movimento entdo, vamos para frente.

1. Linha do tempo (fatos marcantes) e constru¢do de uma linha do tempo futura (como me vejo
daqui ha 2,5,10 anos)

2. Discussao

3. Musica: Tempo perdido (Legido urbana)

4. Tarefa de casa (como foi sua escolha profissional?)

e Dia3

1. GENOPROFISSIOGRAMA (arvore genealdgica das profissoes)

2. Reflexdes e apresentacdo

3. Dinémica do gosto e faco...
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4. Tarefa de casa, possivel profisséo

e Dia4

1. Discussdao sobre a tarefa de casa (possivel profisséo)

2. Jogo- Critérios para a escolha profissional

3. Tarefa de casa — Pesquisar sobre o curso/ profissdo de interesse

4.Sugerir como tarefa de casa o jogo da balanga

Dia5

Valores

Jogo — Determinantes da escolha

W N

Profissionais que eles tém interesse em conhecer, conversar com...

RESULTADOS E DISCUSSAO

No primeiro, incialmente foram feitas as devidas apresentacbes, onde a estagiaria
apresentou como seria desenvolvida as dinamicas do projeto reforcando a necessidade de
participagdo e compromisso de cada integrante. Além de, apresentar o que era a orientagéo
profissional e discutir uns mitos que perpassam essa pratica. Em seguida, os participantes
receberam uma ficha individual e foram orientados a preencheram por completo, a estagiaria
ficou disponivel para sanar duvidas.

Ap0s todos integrantes finalizarem o preenchimento iniciou-se a discussdo grupal.
Foram questionados se foi facil responder todas as questdes, que tiveram maior dificuldade e
quais foram as que mais demandaram tempo e se ainda existe divida quanto a resposta de
alguma pergunta respondida. Em sua maioria gostaram do questionario respondendo com
rapidez e facilidade, as questdes mais complexas foram as primeiras que questionavam sobre a
escolha profissional, todos colocaram mais de uma opc¢do profissional, mas alguns néo
souberam qual motivo sustentava aquela escolha. Em sua maioria houve duas opc¢des de curso
e apenas um integrante colocou também uma opc¢éo para o mercado de trabalho.

Sugiram como opc¢Bes profissionais: psicologia, quimica forense, economia,
contabilidade, administracdo, medicina, ciéncias bioldgicas, arquitetura, historia, educacao
fisica, pedagogia, programador, dublador, jornalista, escritor e barbeiro. Suas escolhas sdo
perpassadas pelo desejo de sair de casa, de conseguir uma independéncia financeira, ajudar as
pessoas atraves da profisséo, aléem do apreco e admiracdo pela profisséo.

No quesito dos relacionamentos, entre amigos e familia, todos relatam ocorrer de forma

agradavel. Em sua maioria os integrantes tem grupos pequenos de amigos, moram com 0s pais
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e irmaos e seus parentes ndo sugerem profissdes. Um quesito observado foi que apenas um dos
entrevistados manifestou que sua familia deposita muita expectativa quanto a sua escolha
profissional. Ele relata que eles sempre colocam muita expectativa em tudo que se refere a ela.
Os demais pontuam que seus pais sdo indiferentes, ndo se metem, deixam livre, ndo tem grandes
expectativas quanto sua escolha profissional.

Quando sdo questionados sobre seus pontos fracos e fortes, muitos tem dificuldade de
responder, principalmente nos pontos fortes. Alguns chegam a perdi ajuda de seus colegas de
turma. O que mais aparece como ponto fraco €é: inseguranca, procrastinacao, ansiedade e baixa
estima. Como ponto forte surge, a persisténcia e habilidades socias como: companheirismo,
amabilidade, etc. Como tarefa de casa foi solicitado a elaboragéo da linha do tempo com fatos
marcantes, pontuando que, se soubesse e achasse necessario poderia colocar 0 que queria ser
guando menor em relacdo a profissao.

O segundo encontro iniciou-se com a devolutiva da linha do tempo, onde alguns
apresentaram a sua e falaram como foi a experiéncia da construgdo. Em sua maioria ndo se
recordavam de nada entre seu nascimento até os cinco anos de idade, aquilo que tinha sido
colocado foi extraido de terceiros. Em seguida, foram solicitados que construissem outra linha
do tempo, agora uma linha do tempo futura. Deviam pontuar como se veem ou gostaria de esta
daqui a dois, cinco e dez anos, ressaltando todos os &mbitos de sua vida, profissional,
econdmico, relacional.

Foi uma linha do tempo mais facil de fazer, muitos se detiveram em seus desejos
profissionais e materiais, e apenas cinco dos participantes mencionaram a construcao de uma
familia ou algo que remeta ao contexto social relacional. De forma unanime almejam a
conclusdo do médio, o inicio e finalizagdo de uma graduacdo, um emprego (alguns pontuam
este desejo junto com a dindmica de cursar uma graduacao), independéncia financeira, além de
conquistar o carro e sua casa propria. E a discusséo foi mais desenvolvida do que a anterior,
sabendo que essa linha do tempo é uma lista de metas e deveres que precisam ser seguidos para
que, o plano saia do papel para o real. Foi possivel observar o qual palpavel estava a maturidade
guanto os planos futuros, aos desejos de cada um, mesmo que de forma superficial. Em alguns
foi possivel até ver a linha do tempo se desenvolvendo ja com uma escolha profissional
especifica. A tarefa de casa consistia em realizar uma entrevista com um profissional de sua
preferéncia com o objetivo de coletar informacGes sobre sua escolha profissional, suas angustias
nesse periodo e como esta agira que ja esta efetuado no mercado de trabalho.

No terceiro encontro, como de costume, teve iniciou com a discusséo da tarefa de casa.

As pessoas entrevistaram familiares e/ou profissionais que admiravam. Relataram que sido uma
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experiéncia enriquecedora e que possibilitou a constru¢cdo de vinculos entre elas e 0s
entrevistados. Os entrevistados aconselharam sobre essa escolha e relataram o que gostariam
que alguém tivesse feito com eles nessa espoca de escolha. Ap0s isso iniciou-se a construcdo
da arvore genealdgica das profissoes.

Duas participantes tiveram dificuldade em fazer a arvore pois ndo eram proximas dos
familiares, além dos pais e, ndo demostravam interesse me colocar que 0s avds eram
agricultores e donas de casas. Os demais fizeram com facilidade, em sua maioria os familiares
tem uma escolaridade baixa, com o ensino médio incompleto. De forma geral os avés sédo
sempre agricultores, donas de casa, pedreiros, profissdes que sdo bem comuns na regiéo,
principalmente a muitos anos atras. A partir disso alguns pertencem que eles tém a possibilidade
de serem o primeiro da familia a se formar em um curso de graduacdo. Uma das participantes
alega que 0sso € assustador e a0 mesmo tempo reconfortante, pois ver a evolucao da familia.

Em seguida foi aplicada a dindmica do gosto e fago, o0 quadrante que as pessoas mais
tiveram dificuldade em fazer foi a de ndo gosto e ndo faco. No quadrante do gosto e faco
sugiram repostas voltadas para o entretenimento e o desenvolvimento fisico, no gosto e nédo
faco temas como: estudar, ler e sair para passear, jA& no ndo gosto e faco foram atividades
domeésticas, procrastinacdo e estudar inglés. Apds uma breve discussdo reflexiva sobre a
atividade foram orientados sobre a tarefa de casa, consistia em pesquisar sobre suas duas opgoes
de curso, definir o que era, o que fazia, como era 0 mercado de trabalho e retribuicédo financeira.

No penultimo encontro houve uma falta massiva dos participantes, o encontro aconteceu
apenas com trés pessoas. A falta foi justificada por conta de muitas demandas escolares. Iniciou
com a discussao da tarefa de casa, como 0 grupo era menor houve uma interacdo maior e mais
prolongada, cada um apresentou suas pesquisas e suas percepcdes quanto a cada curso. Em
seguida foi aplicada uma atividade psicomotora que no fim rendeu uma reflexdo sobre
persisténcia, respeitar o seu progresso e ndo s e comparar com terceiros, além de ter deixado o
encontro mais leve e risonho.

Em seguida foi aplicada o questionario sobre as condic¢Ges de trabalho, as repostas foram
bem coesas quanto as possiveis escolhas profissionais de cada um. Em seguida apresentei a
tarefa de casa que consistia em pesquisar a menta dos cursos, observando o que seria bom de
estudar e o que seria mais trabalhoso. Foi sugerido o jogo da balanca profissional também, para
que pudessem avaliar os cursos tanto durante a graduagdo como os aspectos do mercado de
trabalho.

No quinto encontro, iniciou-se com a discussdo das tarefas de casa que era

complementares. Tinha quatro participantes nesse encontro. Eles conseguiram desempenhar
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uma boa pesquisa, deixando claro os beneficios de cada op¢do e aumentando sua percep¢do
sobre qual profissdo se enxerga escolhendo. Apds discussdes e reflexdes foram indagados se j&
tinham um posicionamento sobre suas escolhas. De uma forma hipotética se fosse escolher hoje
entre suas opgdes o que escolheriam? Escolheriam consciente? Essas escolhas lhe trazem alivio
e felicidade?

Cada um falou de sua experiéncia pessoal, alegando esta decidido sobre o que quer,
pontuando que ja sabe até como deve ser alguns passos para chegar onde quer. Foi solicitado
um feedback sobre o projeto e todos gostaram e observam a importancia e eficacia do mesmo.

De forma geral, as atividades eram complementares e interligadas que possibilitavam
um desenvolvimento quanto ao autoconhecimento pessoal e o desenvolvimento sobre as
profissbes. Foram realizadas de forma positiva, com grande interacdo e muitas reflexdes.
Destaco a participacdo e maior desenvolvimento de 4 alunos que obtiveram um resultado
significativo durante o projeto. Infiro isso tanto pela angustia que chegaram inicialmente como
também pelo nivel de comprometimento e participacdo que desempenharam nas atividades.

Por fim, foi realizado uma feira de profissdes para culminar o encerramento do ano
letivo deles com o tema “Meu projeto de vida deu certo” com a participacdo de varios
profissionais tanto do meio académico como de trabalhos mais bracais. Para possibilitar uma
interacdo desses alunos com esses profissionais, sendo um espago oportuno para sanar duvidas

e abrir horizontes de atuagdes.
CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel observar que o desenvolvimento individual de cada participante se
deu em grande medida pelo empenho e dedicacdo de cada um, os que fizeram todas as tarefas
de casa, participaram das discussdes desenvolveram de forma plena o objetivo proposto pela
orientagéo profissional. Quanto os aspectos familiares e sociais foram analisados que a falta de
participacdo dos pais pode ser vista como a falta de apoio e motivagéo, sabendo que a presenga
de pessoas afetuosas pode ser um reforgo positivo para os jovens.

Quanto ao conhecimento sobre as profissdes obtivesse um bom éxito, possibilitando o
conhecimento sobre a profissdo, o mercado e de trabalho com suas retribuigdes financeiras e
possibilidade de insercéo, além de analise reflexiva sobre as dificuldades de cursar tal curso.
Além de discutir sobre 0 meio académico, o campo de estagio e a necessidade de autonomia e

comprometimento pessoal de cada um.
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Quanto aos aspectos de autoconhecimento foram trabalhadas algumas questdes de
forma superficial, por ser uma pratica grupal as discussfes ndo se aprofundam muito, até pelo
retraimento de alguns participantes. Seria viavel uma psicoterapia combinada para fortalecer
habilidades sociais e emocionais, desenvolver auto estima, promover o sentimento de seguranca
para cada individuo.

Foi uma experiéncia enriquecedora, de grandes trocas e vivéncias, além de possibilitar
uma pratica que sai do costumeiro da clinica psicoldgica. Observo como uma pratica
comunitaria, oferecida a jovens que chegaram angustiados e sem perspectiva de como
prosseguir no meio académico, no fim, sairam mais aliviados e decididos. A sensacdo pessoal
é de gratiddo por poder retornar na instituicdo de ensino que concluir meu ensino médio
podendo ofertar o servigo através de uma ciéncia que tanto me dediquei e que tanto me encanta
que é a psicologia. Observando o fazer psicologia em espacdes tal distintos, com jovens, e

sempre constatando sua necessidade e eficacia em inimeros espacos da sociedade.
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