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RESUMO

Realidades socioculturais, socioeconomicas e identitarias diversas modificam as maneiras como 0s
sujeitos se relacionam e tém a possibilidade de se relacionar com a escola e com a aprendizagem.
Profissionais da educagdo tém uma formacgdo que, teoricamente, prepara-os para esse contexto de
diversidade e de necessidade de diversificacdo de estratégias. Além da formagao inicial e continuada,
nacionalmente ja foram langadas diferentes politicas para a consulta de profissionais ¢ implementagao
nas redes de ensino e nos cursos de formacdo docente, com a intencao de auxiliar esse processo, como
as orientacdes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e as diretrizes das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (DCNs). Entretanto, ¢ comum que, sobretudo
docentes, ndo se sintam preparados/as para esse cendrio. O tema da diversidade social e cultural
continua se constituindo como um entrave para as relacdes educacionais, refletindo no processo de
ensino e aprendizagem, influenciando a qualidade do trabalho docente e a trajetéria escolar e o
desempenho de discentes. O mais recente documento oficial de orientagdo a formagdo docente, a Base
Nacional Comum para a Formagdo Inicial de Professores da Educagdo Basica (BNC-Formagio),
também orienta sobre o tema. Neste texto, analisamos como a questdo da diversidade sociocultural ¢
abordada e quais as orientagdes prestadas para a formagao efetiva docente em atencdo a esse aspecto,
requerido entre as competéncias desejadas para os/as docentes, listadas no documento. Observou-se
que ha uma série de descrigdes de competéncias e habilidades requeridas para os profissionais, para
que consigam lidar com as diversidades dos/as estudantes, mas que ha pouca orientagdo direta ¢ de
rede de apoio para o desenvolvimento dessas competéncias.

Palavras-chave: Formacao docente, Diversidade cultural, Politicas de forma¢ao docente, Trabalho
docente, Trajetdria e desempenho discente.

1 INTRODUCAO

A escola, além de fonte para constru¢do de conhecimentos proprios de uma
aprendizagem formal, ¢ uma das instituicdes responsaveis pela socializa¢do dos individuos.
Se pensarmos que, fora o ambiente sociofamiliar, ela € um dos principais locais de contato
com o outro que a crianga tem, sua importancia enquanto institui¢ao social torna-se ainda
maior. A escola ¢ um dos espagos em que essa crianga mais precocemente convivera com
outros, “estranhos” a sua realidade, sendo ela, diferentemente de outros espagos, como

espacos religiosos e de lazer, um espago universal e obrigatério no Brasil, em que todas as
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criangas a partir dos quatro anos de idade, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB (BRASIL, 1996), devem ser matriculadas por seus/suas responsaveis. A
escola ¢, entdo, um importante espago que desde muito cedo a crianga passa a frequentar e
que a ajudaréd a compor suas percepcdes acerca do mundo e de si mesma.

Sendo esse espaco que abarca legalmente todas as criangas, ¢ necessario que na escola
se discutam questdes que permeiam essa composi¢ao heterogénea e constituem a vida social
do ser que esta ali se desenvolvendo. Assim, bem como na vida social fora da escola, ¢
importante que o sujeito aprenda a lidar com as diversidades que o circundam, que aprenda a
conviver com criangas, adultos e idosos, com pessoas com deficiéncia, com pessoas de etnias,
regionalidades, condi¢do socioecondmica, sexualidade e/ou identidade de género,
religiosidade e dinamicas familiares, por exemplo, diferentes da sua.

Mas ¢ comum encontrar relatos de que profissionais da educagao, incluindo docentes,
negligenciam seu papel social de mediadores da participagdo cidada dos estudantes no proprio
ambiente escolar, ndo contribuem para que possam desenvolver sua autonomia e
potencialidades sem constrangimentos quanto a sua cultura ou necessidades, compactuando
assim das discriminagdes e sequer as enxergando como tal. Entretanto, por muitas vezes, €
preciso compreender que esses profissionais sdo também participes de uma sociedade que,
apesar de avancos somados ao longo do tempo, ainda hierarquiza, naturaliza as desigualdades
e trata o que pode fora da norma como demérito, depreciando as diferencas hierarquizadas,
contribuindo para a negativa de direitos e para a reprodugdo de discriminagdes no ambiente
escolar.

Além de mudancgas culturais na sociedade, que envolvem, entre outros fatores, as
discussdes e reivindicacdes promovidas por diversos movimentos sociais que buscam a
garantia de direitos e a implementagao do poder publico de instrumentos legais que instituam
esses direitos, ha a necessidade de que, para que essas discussdes e direitos passem a fazer
parte do cotidiano escolar enquanto norma e pratica consubstanciada, as(os) profissionais da
escola estejam preparadas(os) para lidar com as diversidades.

Hé no Brasil alguns documentos legais que orientam e/ou normatizam a organizagao ¢
a pratica pedagdgica, bem como a formagdo docente. O documento mais recente, até entdo,
em vigor para a formacao inicial de professores ¢ a Resolugdo CNE/ CP n° 2/ 2019 (BRASIL,
2019), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial de professores
para a educacdo basica e institui a Base Nacional Comum para a formagao inicial de
professores da educacdo basica (BNC-Formagdo). Em tese, este ¢ o documento que pauta a

formacao inicial de professores e que traz a base do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido
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por toda a classe docente em todo o territorio nacional. Por isso, nossa andlise se centrara
nesse documento.

Diversos setores educacionais, como grupos de pesquisa, foruns e associagdes,
universidades e intelectuais individualmente ja se posicionaram contrarios a implantagdo da
BNC-Formagdo (LINO, 2020; GONCALVES; MOTA; ANADON, 2020; MILITAO, 2021;
XIMENES; MELO, 2022; HOBOLD, 2023; GIARETA; ZILIANI; SILVA, 2023), analisando
variados aspectos problemdticos que a envolvem. Entre esses aspectos, ha a falta de didlogo
com esses mesmos setores responsaveis por pensar a educagdo no pais, a descaracterizacao da
educacdo de seu viés auténomo, intelectual, dialdgico, comprometido com o desenvolvimento
pleno das pessoas, e sua proximidade com a cultura do capital, a partir da promog¢do de uma
educagdo voltada muito fortemente a producdo de futuros trabalhadores a servico do mercado,
para tanto, formados a partir de competéncias e habilidades definidas para atenderem a suas
necessidades.

Essas e esses pesquisadoras(es) e institui¢des tém debatido o tema, no sentido de
questionar o retrocesso que a BNC-Formacao, pautada na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), também criticada, representam para a educagdo brasileira. As pesquisas nao
desconhecem a necessidade de melhoria da qualidade educacional, mas ressaltam a
importancia de atuacdo do poder publico para garantir essa qualidade, em didlogo com as
instituigdes € em respeito aos preceitos pedagodgicos, a dialogicidade e a manutencdo e
desenvolvimento da capacidade critica por meio da educacdo. Um dos argumentos mais
debatidos ¢ o carater aligeirado da nova proposta, tendo em vista a existéncia prévia de outra
resolugdo voltada a formagdo de professores, muito mais alinhada as praticas pedagogicas
criticas e dialogicas e ao desenvolvimento do conhecimento cientifico, quando do
estabelecimento da BNC-Formacao, a Resolugdo CNE/CP n°® 2/ 2015 (BRASIL, 2015), que
definia as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em educagdo superior de
professores e continuada, em progressiva implantagdo nos cursos de formacao de professores
quando da formulagdo e publicagdo da nova resolugao.

Em vista do ja vasto material que analisa os méritos da BNC-Formagao, nao se
pretendeu aqui fazer esse tipo de andlise, mas contribuir com o debate a partir de um aspecto
em especifico: o tema da diversidade. Assim, neste artigo, o objetivo foi analisar se € como o
mais recente documento legal que define as Diretrizes Curriculares Nacionais e institui a Base
Nacional Comum para a formacdo inicial de professores para a educacdo basica,

BNC-Formacao (BRASIL, 2019), orienta esta formagao para o trato com a diversidade.
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Para tal, parte-se de uma breve contextualizagdo e discussdo, a partir de referéncias,
sobre a importancia da formac¢do docente para lidar com a diversidade na escola e, na secao

seguinte, a analise de pontos da BNC-Formacao que trazem a diversidade em seu escopo.

2 DIVERSIDADE E FORMACAO DOCENTE

As prerrogativas legais de que a educacdo ¢ direito de todos(as) e de que somos
todos(as) iguais perante a lei, embora nos protejam no ambito material do ndo acesso a
determinados direitos, sdo subjetivas e se espraiam na concretude das praticas e das interagdes
sociais cotidianas. O acesso e as garantias legais ndo determinam os mesmos tratamentos e
oportunidades, por exemplo, ou seja, as condi¢cdes em que se ddo esses acessos e tratamentos.
Como defendeu Frangois Dubet (2008), ao analisar a escola francesa, em conjunto com as
normativas legais, é preciso auxiliar na promo¢ao de uma escola menos injusta, contribuindo
para a construcao da melhor escola possivel, que ndo se paute pela nogao da meritocracia, e
nao normalize as exclusdes e os fracassos.

Em sociedades fortemente marcadas pelo estabelecimento de determinados padrdes
que hierarquizam as diferengas, essas condi¢des sdo influenciadas por essa baliza valorativa,
que tende a culpabilizar as diferencas minorizadas. Isso estd em producao e reproducdo na
sociedade e, fazendo a escola parte dela, também nas unidades escolares, bem como em seus
planos e programas. Entretanto, a génese da educacdo e também seus preceitos legais
centram-se no desenvolvimento pleno dos sujeitos, sem quaisquer discriminacdo. Para isso, o
planejamento educacional e a formacao de professores precisam estar alinhados a um projeto
que dé conta de envolver a comunidade escolar e desenvolver dia apos dia um plano
pedagogico comprometido com esse ideal, colocando em agdo um curriculo, como defendeu
Julio Santomé (2013), “antimarginalizacdo”, em que mesmo as culturas negadas, silenciadas
e, diriamos, descredibilizadas, integrem a cultura escolar, adaptando a cada nivel educacional
a introduc¢ao de seus elementos e o debate sobre sua exclusao.

Inserir essa visdo no curriculo escolar da educacao basica €, antes, inseri-la nos cursos
de formacdo de professores, promovendo o questionamento das bases dessa exclusdo, para
que os(as) proprios(as) docentes compreendam que estdo inseridos nessa sociedade e
sintam-se instados a defesa dessa antimarginalizacdo. A formagao docente implica uma gama
complexa de saberes, que envolvem tanto a pratica pedagdgica em si e os conhecimentos

tematicos para o desenvolvimento do trabalho docente, quanto conhecimentos inerentemente
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pedagogicos de compreensdo filoséfica da educacdo, bem como a compreensdo do que
representa a educacao, seus marcos legais e da propria profissao.

As dinamicas sociais estdo em transformagao, com conquistas cada vez mais amplas a
sujeitos e grupos sociais que antes eram alijados de espagos e direitos. Se, como preconizam
as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (BRASIL, 2013, p. 16), “a educagao
€, pois, processo e pratica que se concretizam nas relagdes sociais que transcendem o espago e
o tempo escolares, tendo em vista os diferentes sujeitos que a demandam”, ¢ preciso formar
docentes que possam compreender quem sao esses sujeitos e quais sdo suas demandas, para,
assim, poderem desenvolver seu trabalho com conhecimento e sem reproduzir concepgdes
meritocraticas e marginalizantes.

E as DCNs (BRASIL, 2013, p. 16) vao além, afirmando ser “inadidvel trazer para o
debate os principios e as praticas de um processo de inclusdo social, que garanta o acesso e
considere a diversidade humana, social, cultural, econdmica dos grupos historicamente
excluidos”. A terceira diretriz apresentada no Plano Nacional de Educagdo (PNE), aprovado
em 2014, vem nessa mesma esteira e preconiza a “superagao das desigualdades educacionais,
com énfase na promogao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminac¢ao”
(BRASIL, 2014).

O reconhecimento dessa necessidade de respeito a diversidade humana e de inclusdo
de discussdes sobre ela e seu alijamento nas escolas, indicam transformagdes sociais que
demandam mudangas na escola basica e, por conseguinte, mudangas na formagdo de
professores(as), como discutiu Bernardete Gatti (2019). A autora chama a atenc¢do sobre as
responsabilidades sociais que sdo exigidas dos sujeitos na atualidade, do cuidado de si e do
outro, do meio ambiente e do respeito a diversidade, por exemplo, da necessidade de refletir
criticamente sobre o exercicio da cidadania e sobre a necessidade de desenvolver ferramentas
para a constru¢do autdbnoma de conhecimentos relevantes e emancipatorios por parte dos(as)
discentes da educagdo basica, alterando as necessidades formativas também dos(as) docentes.

Para ela, esta formagao,

nessa perspectiva, abrange ndo so6 os conhecimentos relativos a sua area de atuagao,
ao dominio de metodologias e praticas essenciais ao desenvolvimento de seu
trabalho, mas, associada a esses conhecimentos, uma formagao cultural ¢ humanista
que lhes permita compreender e problematizar a realidade social e seu trabalho
futuro: ensinar formando a outrem, e nessa relagdo formando-se continuamente,
também. (GATTI, 2019, p. 35)
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Com as mudangas nos marcos legais que regulamentam a educa¢do, ha ainda outras
camadas de mudangas a serem incorporadas na educagdo basica e nos programas de formacao
docente. O documento curricular base da educagdo basica nacional atualmente é a Base
Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018), que reconhece tanto as DCNs (BRASIL, 2013)
quanto o PNE (BRASIL, 2014) como seus marcos legais, traz mudangas importantes em uma
gama de conjuntos de conhecimentos que ela mobiliza acerca do trabalho pedagogico. Quanto
a diversidade humana, a abordagem ¢ timida em relacdo aos documentos anteriores, mas o
assunto ¢ abordado a partir das competéncias gerais requeridas para a educacdo basica. O
documento aponta a diversidade como uma dessas competéncias, informando que ¢

necessario:

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.
(BRASIL, 2018, p. 10).

Ainda que abordado de forma insuficiente e bem menos analitica e critica do que nos
documentos antecessores, ha na BNCC ainda a meng¢ao a essa dimensao, embora o contexto
de desenvolvimento de competéncias e habilidades adicione dificuldades para a concretizagao
dessa dimensdo, tendo em vista o carater técnico que o trabalho pedagogico adquire no novo
documento, contrastando com o desenvolvimento mais humanista que vinha sendo defendido.

Entretanto, embora a BNCC nao dé releva a essas discussdes, as diversidades
continuardo presentes na escola e demandando espacos e direitos. Tornando-se um desafio
ainda maior do que era antes, cumprir satisfatoriamente a inclusdo dessas discussdes nos
curriculos. A formagdo docente precisara desenvolver mecanismos para contornar essas
dificuldades.

A fim de compreender como esse debate estd posto nas orientacdes para a formagao
docente no documento mais recente voltado a isso, na proxima se¢ao analisaremos algumas

dessas orientagdes.

3 0 QUE DIZ A BNC-FORMACAO SOBRE DIVERSIDADE

A BNC-Formacao traz como base de sua elaboracao as determinacdes da BNCC. Ou

seja, as orientagdes do documento voltado a formagao docente estdao alinhadas as necessidades
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formativas para atender aquelas definidas para a formacao dos sujeitos da educacgao basica.

Em se tratando da diversidade humana, a BNCC ja tolheu a discussao em relagao aos
documentos de base da educacao nacional, como as DCNs e o PNE. A presenca do tema e as
orientagdes sobre ele sdo diminutas. Analisamos os trechos constantes na Resolucao sobre o
tema.

Ao longo de todo o documento de vinte paginas, a palavra “diversidade” aparece
apenas quatro vezes, duas no conteudo principal da resolug¢ao e duas nos anexos, que ¢ a parte
propriamente nomeada como BNC-Formacgdo. Porém, fizemos uma andalise mais minuciosa, a
fim de identificar trechos que pudessem remeter a uma ideia de diversidade humana, de
respeito ¢ promog¢do de formacdo docente voltada a importancia da considera¢do dessa
dimensao na formagao.

Assim, identificamos logo no capitulo I, no artigo 4, que trata sobre as competéncias
especificas docentes, traz, no inciso 1, ao abordar a dimensdo do conhecimento profissional,
a informagdo de que € preciso que o(a) docente reconheca “os contextos de vida dos
estudantes” e, mais adiante, no inciso 3, ao tratar sobre as competéncias para o engajamento
profissional, a necessidade de o(a) docente “comprometer-se com a aprendizagem dos
estudantes e colocar em pratica o principio de que todos sdo capazes de aprender” (BRASIL,
2019, p. 2). Isso implica, entre outros fatores, que docentes terdo como competéncia conhecer
as especificidades dos(as) discentes, como dinamicas familiares e sociais, por exemplo, ou
seja, a consideragdo de determinadas diversidades dos sujeitos. Embora a linguagem seja
extremamente técnica, ao menos reconhece a necessidade de o(a) docente estar proximo do(a)
estudante.

Nos capitulos e artigos que se seguem o trato com a dimensao da diversidade fica mais
difusa. No artigo 6, que aborda os principios da politica de formagao docente, em consonancia
com os marcos regulatorios, especialmente com a BNCC, hé dois importantes principios que

ndo trazem o trato com a diversidade humana, mas que resvalam nessa possibilidade:

IX - a compreensdo dos docentes como agentes formadores de conhecimento e
cultura e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a conhecimentos,
informagdes, vivéncia e atualizagdo cultural; e

X - a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte, o saber e o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas. (BRASIL, 2019,

p. 3).

Ambos os principios partem de no¢des que apregoam a necessidade de “atualizacdo

cultural”, algo importante no contexto de producao acelerada de novos conhecimentos e de
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conquistas de grupos sociais sem tradicdo nos meios de produ¢do e reprodugdo desses
conhecimentos. Além do destaque para a necessidade democratica de atualizagdo e liberdade
e pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas, tal como ja contido no texto da LDB.

O capitulo III, que trata da organizacdo curricular dos cursos de ensino superior de
formacao de professores, traz apenas transversalmente a dimensdo da diversidade humana e
apenas sob o aspecto racial. O artigo 7 traz como um dos principios a “ado¢do de uma
perspectiva intercultural de valorizagao da historia, da cultura e das artes nacionais, bem como
das contribuigdes das etnias que constituem a nacionalidade brasileira” (BRASIL, 2019, p. 5).
Uma hipotese para o destaque exclusivo para a diversidade racial ¢ a estreita ligagdo com as
leis n° 10.639/2006 ¢ 11.645/2008, que instituiram a obrigatoriedade do ensino de historia e
cultura afro-brasileira e indigena.

O artigo seguinte ¢ o Unico que menciona literalmente a diversidade humana,

colocando-a como um dos principios pedagdgicos dos cursos de formagao de professores:

compromisso com a educagdo integral dos professores em formagdo, visando a
constitui¢do de conhecimentos, de competéncias, de habilidades, de valores e de
formas de conduta que respeitem e valorizem a diversidade, os direitos humanos, a
democracia ¢ a pluralidade de ideias ¢ de concepgdes pedagogicas. (BRASIL, 2019,

p.5).

Vale notar que esses principios sdo para a formagdo dos proprios professores, ou seja,
sao para serem desenvolvidos nos cursos de formagdao docente, ndo necessariamente
desdobrando-se como principios de seu trabalho pedagdgico futuro.

O tltimo artigo que aborda algum tema relacionado a diversidade ¢ o artigo 16, que
trata de licenciaturas voltadas a modalidades especificas da educacdo, como a docéncia para a
Educagao Especial, a Educacdo do Campo, a Educagdo Indigena e a Educagdo Quilombola. O
artigo limita-se a informar que elas devem respeitar as orientagdes da Resolucdo, mas que
“por constituirem campos de atuacdo que exigem saberes especificos e praticas
contextualizadas, devem estabelecer, para cada etapa da Educagdo Basica, o tratamento
pedagdgico adequado, orientado pelas diretrizes do Conselho Nacional de Educagao (CNE)”.
(BRASIL, 2019, p. 9).

Apds os artigos da Resolucdo, tém-se os anexos que trazem as competéncias e
habilidades que compdem realmente a Base Nacional Comum para a Formagao Inicial de
Professores da Educagdo Basica (BNC-Formacgao). No texto das competéncias gerais docentes
aparecem as duas outras mengdes a palavra “diversidade”. Entre essas competéncias gerais,

destacam-se:
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7. Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacgdes cientificas para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns, que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental, o
consumo responsavel em ambito local, regional ¢ global, com posicionamento ético
em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogoes e as dos
outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver o
autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugao de conflitos e a cooperacao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas,
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores. (BRASIL, 2019, p. 13).

Nas competéncias destacadas hd o reconhecimento da importancia da ciéncia para a
construcdo de conhecimentos e propagacdo de informagdes e ideias, o reconhecimento da
necessidade de respeito e promoc¢do dos direitos humanos, bem como do acolhimento e
valorizacdo das diversas identidades, de seus saberes e culturas e da necessidade de que o
ambiente escolar reflita valores alinhados a ética e inclusao.

Quando o texto dos anexos trata de orientacdes mais praticas, abordando competéncias
e habilidades especificas de cada uma das trés dimensdes definidas para o trabalho docente:
conhecimento, pratica e engajamento profissional, as sentencas perdem a dialogicidade e a
defesa dos valores apregoados nas competéncias gerais € assumem um cardter altamente
técnico e voltado a uma no¢do de produtividade. Ainda assim, destacamos algumas das
habilidades que aproximam-se do trato com a diversidade.

Ligada a competéncia de conhecer os estudantes e suas formas de aprender, uma das
habilidades definidas para esse campo salienta a responsabilidade do docente, informando que
ele deve: “1.2.3 Conhecer os contextos de vida dos estudantes, reconhecer suas identidades e
elaborar estratégias para contextualizar o processo de aprendizagem.” e “1.2.5 Aplicar
estratégias de ensino diferenciadas que promovam a aprendizagem dos estudantes com
diferentes necessidades e deficiéncias, levando em conta seus diversos contextos culturais,
socioeconomicos e linguisticos” (BRASIL, 2019, p. 15). Embora tragam como pano de fundo
a nocao e o reconhecimento de que os sujeitos sdo diferentes, o processo € mecanizado e
empurra para os docentes toda a responsabilidade pela promog¢ao da aprendizagem, sejam

quais forem as necessidades e condi¢des, eximindo o proprio poder publico de outras
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responsabilidades inerentes ao desenvolvimento da aprendizagem no seio das unidades
escolares, como a viabilizagao de recursos e auxilio ao docente.

Nessa mesma esteira de responsabilizacao unica docente, destacam-se habilidades para
a competéncia voltada ao planejamento de agdes de ensino que promovam aprendizagens. O

documento traz:

2.1.3 Adotar um repertorio diversificado de estratégias didatico pedagogicas
considerando a heterogeneidade dos estudantes (contexto, caracteristicas e
conhecimentos prévios).

2.1.4 Identificar os recursos pedagogicos (material didatico, ferramentas e outros
artefatos para a aula) e sua adequagdo para o desenvolvimento dos objetivos
educacionais previstos, de modo que atendam as necessidades, os ritmos de
aprendizagem e as caracteristicas identitarias dos estudantes. (BRASIL, 2019, p. 17).

Nesse caso, embora a maior responsabilidade pelo planejamento das atividades
didaticas seja do docente, € preciso levar em consideragdo as condi¢des escolares € o proprio
conjunto do que o documento chama de “heterogeneidades” dos estudantes. Dimensdes
diferentes de diversidades exigem abordagens diferentes, que nem sempre questdes
relacionadas ao planejamento didatico-pedagégico dao conta, sendo necessdrio acionar,
inclusive, outros setores do poder publico para apoiar determinados(as) estudantes.

Na descricao das habilidades voltadas as competéncias para a consideragao de que
todos sdo capazes de aprender, a dimensdo daqueles valores inclusivos ¢ parcialmente
retomada, mas com as mesmas consideragdes ja& mencionadas na descricdo das habilidades

analisadas acima. Nesse ambito, pontua-se como habilidades docentes:

3.2.1 Compreender o fracasso escolar ndo como destino dos mais vulneraveis, mas
fato historico que pode ser modificado.

[...]

3.2.3 Conhecer, entender e dar valor positivo as diferentes identidades e
necessidades dos estudantes, bem como ser capaz de utilizar os recursos
tecnolégicos como recurso pedagdgico para garantir a inclusdo, o desenvolvimento
das competéncias da BNCC e as aprendizagens dos objetos de conhecimento para
todos os estudantes.

3.2.4 Atentar nas diferentes formas de violéncia fisica e simbdlica, bem como nas
discriminagdes étnico-racial praticadas nas escolas e nos ambientes digitais, além de
promover o uso €tico, seguro e responsavel das tecnologias digitais. (BRASIL, 2019,

p. 19).

A ideia de nao conceber o fracasso como destino dialoga com a necessidade de
compreender e problematizar quem e o porqué de se fracassar, entretanto, a simples redugdo a
no¢ao de que “isso pode ser modificado” abre espago para a ideia de mérito, de esfor¢o por

parte daqueles que tradicionalmente sdao vulnerabilizados e fracassam. Além disso, a
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dimensdo do uso das tecnologias como “tabua de salvacdo” para os problemas envolvendo a
efetivagdo da inclusdo e do combate a discriminagdo e as violéncias, inclusive simbdlicas,
embora somente relacionadas nominalmente aos racismos, revela mais uma transferéncia de
responsabilidade. Afirmar que esse uso pode “garantir a inclusdo” e que o(a) docente deve
promover o uso de tecnologias digitais de forma ética e responsavel, sem garantir nem mesmo
0 acesso as tecnologias, ¢ uma falacia, tendo em vista que had nessa afirmacdo variadas
implicagdes, desde comprometimentos de recursos até mesmo implicacdes da natureza de
necessidades dos grupos sociais diversos para a inclusdo. Novamente, a vinculagdo com
outros setores demandados do poder publico ndo estd visibilizada. O carater técnico assume o
protagonismo e perde-se o contato com a realidade de grande parte do trabalho pedagogico e

das condic¢oes desse trabalho a ser desenvolvido nas escolas.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A formacgdo docente ¢ uma dimensao importante para o desenvolvimento da educagdo
como um todo. Participam de seu escopo ndo somente as descobertas cientificas mais recentes
em torno da educagdo, do trabalho pedago6gico, nem somente as deliberacdes de marcos
regulatérios legais que estruturam a educagdo, mas, inclusive, aspectos mais subjetivos que
interpelam o trabalho docente e fazem parte do cotidiano educacional, para os quais, muitas
vezes, a formac¢ao docente ¢ limitada.

Neste artigo, analisamos como a questdo da diversidade estd posta no mais recente
documento que regula a formacao docente no Brasil, a BNC-Formagdo. Sendo um marco
regulatério associado a outro marco altamente criticado, por seu pouco cientifico e dialogico,
mas muito técnico e voltado ao desenvolvimento de competéncias que atendam a producao de
profissionais alinhados com os desejos do mercado de trabalho, vimos que a dimensdo da
diversidade humana, suas discussdes, conhecimentos e valores ficam a desejar nas novas
orientagdes formativas docentes.

Embora o documento ndo despreze completamente a existéncia da diversidade
humana, a orientagdo aos profissionais privilegia o desenvolvimento de um trabalho
pedagdgico alinhado com os preceitos da BNCC, que nao t€ém em seu seio a constru¢do de um
projeto educacional emancipatorio, aproximando-se de nocdes educacionais técnicas e que
afirmam timidamente as diversidades no contexto de existéncia igualitaria, mas ndo

equitativa, transferindo, ainda, aos docentes a responsabilidade pelo desenvolvimento das
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aprendizagens nos mais variados contextos e necessidades, inclusive naqueles em que outros
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suportes se fazem necessarios.
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