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RESUMO

O projeto de pesquisa intitulado “Eu me vejo, Eu me levanto: o processo de implementacao
das leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 no IFRN Campus Mossor6” tem como objetivo investigar
0 processo de implementagéo das leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08 no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do IFRN/Campus Mossord. Por meio de uma abordagem de
pesquisa-acdo, serdo analisadas as praticas pedagogicas voltadas para a educacao das relagdes
étnico-raciais nesse campus, visando o cumprimento efetivo das leis que estabelecem o ensino
obrigatdrio de cultura africana, afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares. O objetivo
principal é compreender as experiéncias pedagdgicas que buscam promover a equidade racial
no contexto educacional, embasadas na implementagédo dessas leis. Essas leis tém
desempenhado um papel significativo nas politicas educacionais, incentivando as instituicoes
de ensino a refletir sobre suas préaticas pedagdgicas e reconhecer as diferencas resultantes do
processo de formacgdo do povo brasileiro. Assim, este projeto de pesquisa-a¢do busca
identificar os desafios enfrentados na incorporacgéo dessas leis como elementos estruturadores
dos componentes curriculares, por meio do estudo da legislacdo, do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), das orientacdes curriculares e das praticas pedagogicas em andamento no
Campus Mossoré. Os resultados esperados contribuirdo para aprimorar as politicas

educacionais relacionadas as relacdes étnico-raciais, enfatizando a importancia de promover a
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equidade racial no ambiente escolar e fornecendo subsidios para aperfeicoar as préaticas

pedagdgicas relacionadas ao ensino de cultura africana, afro-brasileira e indigena.

Palavras-chave: Educagdo étnico-racial, NEABI, NEGEDI, Lei n° 10.639/03, Respeito,
Politicas Educacionais.

INTRODUCAO

As leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08 tém desempenhado um papel significativo nas politicas
educacionais, incentivando as institui¢coes de ensino a refletir sobre suas préaticas pedagogicas
e reconhecer as diferencas resultantes do processo de formagéo do povo brasileiro. Por isso, 0
projeto “Eu me Vejo, Eu me Levanto” estudou o processo de implementagao e aplicagdo
dessas leis no IFRN Campus Mossord: Componentes Curriculares, Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), Orientacdes curriculares e a sua relagdo com as préaticas pedagogicas em
andamento no Campus Mossord. Assim, o projeto de pesquisa tem como principal objetivo
investigar a implementacéo das leis no IFRN Campus Mossoro, identificando os desafios
enfrentados na incorporagdo das mesmas como elementos estruturadores dos componentes
curriculares, com foco na promocao da equidade racial no Campus. Dessa forma, esse projeto
se justifica justamente pela importancia das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 como
instrumento de promocao da equidade racial, visando contribuir para a compreenséo das PPI
implementadas no Campus em relacdo ao ensino de cultura africana, afro-brasileira e
indigena, ainda se faz necessarios, estudos que compreendam os obstaculos enfrentados na
aplicacdo das leis no ensino EBTT: Isso permite fornecer subsidios para o aprimoramento das
politicas educacionais relacionadas as relacdes étnico-raciais na EPT. A partir disso, a
pesquisa utiliza de uma metodologia qualitativa e exploratdria, focando na triangulacéo
metodoldgica, caracterizada como pesquisa-acdo a partir da analise de dados documentais da
legislacdo do projeto politico pedagdgico e de suas orientagdes curriculares, também
dialogando com os docentes e discentes envolvidos no processo de ensino das relagdes étnico-
raciais, fazendo-se uma andlise qualitativa dos dados coletados. Por conseguinte, em
processos de reunides e pesquisas em grupo, foi feita a analise da coleta de dados
quantitativos por meio dos relatorios da Secretaria Académica dos 1419 estudantes
regularmente matriculados em 2023 no Campus Mossor6 (Respeitando a LGPD e orienta¢des
do Comité de Etica em Pesquisa), gerando importantes discussées e analises em grupo, as

quais foram de grande importancia para a interpretagdo dos dados. Por fim, pode-se concluir
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que ainda é necessario um continuo monitoramento: aprimorar as praticas pedagdgicas
relacionadas as relacGes étnico-raciais, garantindo que a educacao seja verdadeiramente

inclusiva e que os objetivos de equidade racial sejam plenamente alcancados.

METODOLOGIA

A metodologia do projeto envolveu uma triangulagdo metodoldgica, com foco na coleta e
andlise de dados por meio de um do projeto de pesquisa-acdo com abordagem qualitativa:
além da sistematizacdo e divulgacdo das préaticas pedagdgicas ja existentes, houveram
propostas de intervencdo nesse espaco institucional. Inicialmente, realizou-se um
levantamento tedrico sobre educacado étnico-racial. Os dados foram coletados dos relatérios de
autodeclaracdo da SEAC de todos os estudantes matriculados em 2023, embora a intencéo
inicial fosse limitar a anélise aos que também estiveram matriculados em 2021/2022. Os
dados foram analisados com énfase nos estudantes de 2023 e relacionados ao contexto
pandémico 2021/2022 e a politicas de assisténcia estudantil. Alem também da Anélise
documental da legislacdo, do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e das orientacdes
curriculares, houve a observacgdo participante das praticas pedagdgicas em andamento no
Campus Mossor6 com didlogos com os docentes e discentes envolvidos no processo de

ensino das relagdes étnico-raciais, em especial, membros do NEABI e do NEGEDI.

REFERENCIAL TEORICO

O presente projeto se fundamentou nos estudos sobre questdes étnico-racial, direitos
humanos, feminismo negro e os entrelagamentos que envolvem ideias interseccionais acerca
da promocé&o da equidade racial destacando os pensamentos de Angela Davis, Patricia Hill
Collins, Djamila Ribeiro, Sueli Carneiro, e Lélia Gonzalez. Tais pensadoras compde um
arcabouco teorico voltados para a importancia da relages étnico-raciais no processo
formativo destinado ao mundo da vida e do trabalho. Outros estudiosos como Carla
Akitorene, Adilson Moreira, Silvio de Almeida e lolanda Oliveira sdo fundamentais para
compreender a questdo das relacGes étnico-raciais relacionada ao racismo estrutural e
interseccionalidade de opresséo em processos educacionais. Outro referencial importante
foram os estudos do mito da democracia racial e do movimento negro educador na construcao

da lei 10.639/03 e 11.645/08 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
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RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e o
Parecer CNEP/CP n° 3, de 10 de marco 2004.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dentre os resultados alcangados, podemos citar todo o processo de estudo em grupo, com
reunides e pesquisas, analisando as diversas facetas relacionadas a implementacédo das leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08 no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
IFRN/Campus Mossor6. Bem como, de forma pratica, tivemos a coleta de dados quantitativos
por meio dos relatdrios da Secretaria Académica dos 1419 estudantes regularmente
matriculados em 2023 no Campus Mossor6 (Respeitando a LGPD e orientagdes do Comité de
Etica em Pesquisa). Também citamos a participacdo dos pesquisadores em atividades
extracurriculares de teor étnico-racial e educacional, tais como organizacfes de seminarios,
eventos de estudantes, apresentac@es de trabalhos também em outros eventos educacionais, de
forma a destacar toda a experiéncia e aprendizado adquiridos pelos alunos durante todo o

processo.

Titulo: Grafico sobre a entrada dos alunos no IFRN — Mossoré
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= Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas = Decisdo Judidal

= Ampla Concorréncia = L1 - Renda <= 1,5 / Qualquer Etnia

= L1 - Renda <= 1,5 / Qualquer Etnia (SISU) = |13 - Qualquer Renda / Qualquer Etnia / Deficiente
= 114 - Qualquer Renda / Autodeclarado PP1/ Deficiente = |14 - Qualquer Renda / Autodeclarado PP/ Deficiente (SISU)
= |15 - Deficiente / Qualquer Escola de Origem = |2 - Renda <= 1,5 / Autodeclarados PPI

® |2 - Renda <= 1,5 / Autodeclarados PPI (SISU) m |5 - Qualquer Renda / Qualquer Etnia

® L5 - Qualquer Renda / Qualquer Etnia (SISU) ® L6 - Qualquer Renda / Autodeclarado PPI

= L6 - Qualquer Renda / Autodeclarado PPI (SISU) » L9 - Renda <= 1,5 / Qualquer Etnia / Deficiente

= 19 - Renda <= 1,5 / Qualquer Etnia / Deficiente (SISU) = Pessoas com Deficiéncia

= Qualquer Renda / Autodedarados PP - (L4) (Inativa) = Qualquer Renda / Qualquer Etnia - L3 (Inativa)

= Reingresso = Transferéncia Facultativa

» Transferéncia Compulsoria m Selegdo Geral Graduagdo Vestibular/ENEM (Inativa)
» Selegdo Geral Graduagdo (SISU) = Renda <= 1,5 Qualquer Etnia - L1 (Inativa)

Fonte: Resultado da pesquisa quantitativa

Titulo: Reunido para estudo
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CONSIDERACOES FINAIS

As descobertas deste projeto de pesquisa fornecem uma base solida para a avaliacdo das
politicas e acGes afirmativas em curso, bem como sua eficacia na promocéo da equidade racial
no IFRN/Campus Mossor6. A analise das leis e da implementacgdo das politicas destacou a
importancia da legislacdo vigente e identificou areas que necessitam de melhorias ou ajustes.
Além disso, acredita-se que a coleta de dados por meio de questionarios e entrevistas
proporcionara uma compreensdo aprofundada das percepcdes e experiéncias dos envolvidos
na implementacéo dessas politicas. Dessa forma, a coleta de dados dos relatérios da SEAC
proporcionaram informaces cruciais para monitorar e avaliar o progresso dessa
implementacdo. A partir disso, pode-se concluir a necessidade de um continuo
monitoramento, aprimorando as praticas pedagadgicas relacionadas as relacdes étnico-raciais,
garantindo que a educacéo seja verdadeiramente inclusiva e que os objetivos de equidade
racial sejam plenamente alcancados. Concluimos citando novamente as reunides e discussoes
em grupo foram fundamentais para o enriquecimento do conhecimento e a interpretacdo dos
dados, destacando a importancia da colaboracao e do dialogo no processo de pesquisa. Ao
reunir informag6es qualitativas e quantitativas, este projeto contribui significativamente para

o0 entendimento das complexidades envolvidas na promocao da equidade racial no ambiente
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académico. Com esses insights, é possivel tomar medidas mais informadas e direcionadas
para fortalecer ainda mais as politicas afirmativas e melhorar o acesso e a permanéncia de
estudantes negros e indigenas no IFRN/Campus Mossor6. No geral, este projeto destaca a
importancia continua de se avaliar e ajustar politicas e acdes afirmativas para alcancar uma

educacéo verdadeiramente inclusiva e equitativa.
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