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RESUMO

Este trabalho apresenta um recorte dos resultados de uma pesquisa de iniciacdo cientifica vinculada ao
projeto Universidade Publica e RelacBes de Género: o lugar ocupado pelas alunas e professoras da
UFPB, que tem como premissa, a defesa da universidade publica e a democratizagéo do acesso ao saber.
No ambito deste debate, o0 estudo de natureza qualitativa busca refletir sobre o ensino superior, as suas
contradi¢es, avangos e complexidades, com especial atencdo para o espaco ocupado pelas mulheres na
universidade, numa perspectiva de igualdade de género. Para isto, realizou-se um levantamento das
publicacdes indexadas entre os anos 2003 e 2023, a partir dos descritores “Democratizacdo da
Universidade”; “Democratizacdo da Universidade e Género”; “Mulheres na Ciéncia”. O processo de
busca centrou-se na pesquisa por artigos cientificos na base de dados bibliogréficas ibero-americana,
Redalyc. Como resultado dessa pesquisa, foram encontrados 117 artigos, considerando as trés
categorias. Identificou-se 16 artigos entre os anos 2003 e 2013 referentes a categoria democratizacéo e
universidade, e 32 artigos entre os anos 2014 e 2023. Sendo o ano de 2015, aquele com maior prevaléncia
de publicacdes. J& a categoria democratizacdo da universidade e género, identificou-se 32 artigos entre
0s anos 2003 e 2023, com destaque para 0 ano de 2021, com 4 publica¢fes. Em relacdo a categoria
mulheres na Ciéncia, identificou-se 37 artigos, sendo que o ano de 2021 é aquele com maior nimero de
publicacdes, totalizando 8 artigos. Esse cuidadoso processo de busca das publicagdes e posterior analise
dos dados evidenciou o reconhecimento pela comunidade académica da importancia da universidade
publica para o desenvolvimento do pais, bem como enfatizou a desigualdade de género na universidade
e a invisibilidade do trabalho académico realizado por mulheres no @mbito do ensino, da pesquisa e da
extensdo, em tempos de crise e desconstrucdo desta relevante institui¢do educativa.
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INTRODUCAO

Sabe-se que na sociedade brasileira, até os anos de 1940 era atribuida a mulher a
vocacao invisivel e natural para o ato do cuidar — educar as criancas, cuidar de outras pessoas
e se dedicar a manutencdo da vida —, 0 que, certamente, com raras excecdes, direcionou-a para
0 exercicio das profissdes de professora, enfermeira e assistente social, pois estaria dando
sequéncia ao papel para o qual foi designada socialmente (Passos, 2012). Ao mesmo tempo,
essa atribuicdo contribuia para fortalecer a cultura patriarcal, que qualificou a mulher como
fraca, forjando o mito do sexo fragil, e concorria, sobretudo, para manté-la no espaco privado
(Saffioti, 2011).

Assim, a ativacdo do ingresso das mulheres nas universidades se deu a partir dos
movimentos sociais ocorridos na década de 1950 (Silva; Ribeiro, 2012). Desse modo, a ruptura
do modelo de universidade como um espa¢o masculino ocorreu a partir de 1970. Barros e
Mouré&o (2020) afirmam que, nos dias atuais, o contingente do universo feminino, em todos os
niveis da educacdo superior, ultrapassou o masculino.

Embora percebam-se avangcos e conquistas no campo académico, as mulheres
enfrentam indmeras dificuldades para ascenderem nas suas carreiras, independente da
nacionalidade e classe social (Lievore, 2020). Considerando que, apesar da crescente
participacdo feminina nas atividades cientificas do pais, estas ainda ndo avangaram em cargos
de lideranca e posicOes de destaque e reconhecimento, testemunhando a desvantagem de atuar

num sistema controlado majoritariamente por homens (Velho; Ledn, 1998).

De acordo com Rossiter (1993), alguns fatores inviabilizam a ascensdo profissional
feminina, tais como: segregacdo hierdrquica e segregacdo territorial. A primeira se refere a
predominancia masculina nos cargos de lideranca, e a segunda concerne a centralizacdo das
mulheres nas chamadas ciéncias soft, enquanto as ciéncias ditas hard, sdo ocupadas
maioritariamente por homens (Schiebinger, 2001). Ou seja, as mulheres estdo bem
representadas em areas da ciéncia soft, como salde e educacdo, mas sdo a minoria em &reas
mais ligadas a producdo de ciéncia e tecnologia, a exemplo das ciéncias exatas e engenharias
(Guedes, 2008).

Ward; Wolf-Wendel (2017) apontam que existem muitas raz0es para a marginalizagao
da mulher na ciéncia e que parte da culpa pode ser atribuida a necessidade de combinar trabalho
e familia. O estudo de Neale-Mcfall (2020) corrobora que as mulheres tém uma dupla carreira,

em um ambiente académico com poucas politicas que apoiam a combinagdo da maternidade e
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trabalho académico, sendo essas algumas das causas que acarretam a desigualdade de género
no &mbito cientifico. Dessa forma, o presente estudo objetivou refletir sobre o ensino superior,
as suas contradi¢des, avangos e complexidades, com especial atencdo para o espaco ocupado

pelas mulheres na universidade, numa perspectiva de igualdade de género.

METODOLOGIA

Este estudo caracterizou-se por seu carater bibliografico e exploratério, de natureza
qualitativa baseando-se em material ja elaborado, constituido de artigos cientificos. As
estratégias de buscas foram baseadas na pesquisa pelos descritores “democratizacdo da
universidade”, “democratizagdo da universidade e género” e “mulheres na ciéncia”, utilizando-

se como fonte a base de dados ibero-americana Redalyc.

Para a investigacdo, delimitou-se uma condicdo temporal de artigos publicados nos
ultimos 20 anos, de 2003 a 2023, acerca dos descritores mencionados, o que possibilitou uma
melhor estruturacdo do conhecimento a respeito do tema. Ao todo foram encontradas 117
producdes cientificas unindo as trés categorias de busca.

Na primeira etapa do estudo foi realizada a definicdo dos descritores e/ou estratégias de
buscas e da fonte de pesquisa. A seguir, houve a delimitacdo do periodo a ser estudado, logo
apos iniciou-se a consulta a base de dados supracitada, levantando as publicacdes de acordo
com cada categoria.

Na segunda etapa houve a sistematizacdo dos dados em tabelas no Microsoft Word,
separando-0s por categoria e ano de publicacdo, bem como a andlise dos achados, no que diz
respeito a insercdo das mulheres no ensino superior, quanto a sua historia, suas conquistas e

seus desafios em busca da igualdade de género no contexto académico.
REFERENCIAL TEORICO

Desde os primordios a participacdo das mulheres na ciéncia foi marcada por auséncias e
presencas. No inicio da Revolucdo Cientifica, muitas mulheres envolveram-se com atividades
ditas cientificas, tal como observando os céus através de telescopios, olhando através de
microscopios, analisando plantas, insetos ou outros animais, juntamente com seus pais, irmaos,

maridos ou filhos cientistas (Schiebinger, 2001).
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Entretanto, Silva (2012) afirma que, com a institucionalizacdo e profissionalizacdo da
ciéncia e a separacdao entre publico e privado, com o desenvolvimento do capitalismo, a
participacdo da mulher ficou mais restrita. Por muito tempo, com excec¢des, as mulheres nao
puderam desenvolver pesquisas nem mesmo como auxiliares, ja que até recentemente eram
impedidas de frequentar as institui¢des de ensino, pois a elas estava destinado assumir o cuidado
da casa, dos filhos e do marido.

No Brasil, a educacdo das mulheres teve inicio nos seculos XVI e XVII nos conventos,
onde aprendiam a ler, escrever e os cuidados domésticos. A educagdo nao era igual para as
meninas e 0s meninos, havia professores para 0s meninos e professoras para as meninas, e eles
deveriam estudar em salas, ou até em turnos diferentes. Os meninos deveriam saber geometria,

e as meninas, bordar e costurar (Urban, Morriesen e Frasson, 2020).

O mundo da ciéncia se estruturou historicamente em bases quase
exclusivamente masculinas, ora excluindo as mulheres, ora negando as suas
produc@es cientificas, através de discursos e praticas nada neutros. Desse
modo, é impossivel falar sobre a presenca das mulheres na Ciéncia sem falar
sobre a historia das mulheres (CONCEICAO, 2019, p. 18).

No século XIX, persistiu a preocupacao da sociedade com a ideia de manter a mulher no
espaco privado, cuidando do lar, dos filhos e do marido. A intencdo em educa-la ndo era para
gue pudesse exercer uma profissdo, mas para torna-la apta a desempenhar sua funcéo principal,
o trabalho doméstico. Naquela época, o objetivo fundamental da educacdo feminina era
preparar a mulher para se tornar uma boa esposa e uma boa mae (Urban, Morriesen e Frasson,
2020).

Sabe-se que, no Brasil, as primeiras faculdades surgiram ainda no século XIX, mas sé
passaram a admitir mulheres ao universo académico por volta do final do século XIX e inicio
do século XX. Cabe ressaltar que as primeiras mulheres a terem acesso ao ensino superior eram
de classe sociais elevadas (Schiebinger, 2001).

O processo de insercdo feminina na educacéo superior ocorreu de forma lenta e tardia,
por volta dos anos de 1970, marcada por muitas lutas e desafios, sendo o resultado de esforcos
dos movimentos sociais do pais em busca de oportunidades mais equitativas em termos
educacionais. Anos se passaram e nos dias atuais as mulheres vém ocupando cada vez mais
espacos no ambito académico, adentrando em lugares que antes eram predominantemente
masculinos. Como afirma Guedes (2008), a concepcéo tradicional de que a universidade se
constitui como um espago masculino foi marcantemente rompida na década de 1970 e a

presenca das mulheres na universidade aumentou consideravelmente nos ultimos anos.
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Contudo, a igualdade de género ainda é o &mbito da luta constante das mulheres, luta
essa, que ja conquistou espacos e politicas em prol da equidade. Nao obstante, as mulheres
ainda enfrentam adversidades na pesquisa cientifica de maneira generalizada (Leta, et al. 2006).
Segundo Tonini e Araudjo (2019), ha uma sub-representacdo feminina no sistema cientifico e
tecnoldgico, o que indica um pequeno numero de mulheres em determinadas &reas ou subareas
do conhecimento. Ou seja, as mulheres estdo bem representadas em areas da ciéncia soft, como
salde e educacgdo, mas sdo a minoria em areas mais ligadas a producéo de ciéncia e tecnologia,

a exemplo das ciéncias exatas e engenharias (Guedes, 2008).

Cantal e Pantoja (2019) afirmam que o nimero reduzido de mulheres que atuam nas
areas da Ciéncia e Tecnologia (C&T), mais particularmente nas ciéncias exatas, é resultado de
um processo de exclusdo socialmente construido ao longo dos séculos. Isto se d& devido a
segregacdo territorial, aludida por Rossiter, que foi evidenciada na pesquisa de Lariviére (2013),
onde constatou que as areas regidas por mulheres envolvem enfermagem, linguagem e audicéo,
educacéo, trabalho social e biblioteconomia, enquanto que os homens dominam as ciéncias
militares, engenharias, robotica, aeronautica e astronautica, fisica, matematica, ciéncia da
computacdo e economia. Assim, com a propagacdo do machismo, as mulheres acabam sendo
conduzidas de maneira sutil para areas da ciéncia em que a concepgdo do feminino perdura
(Etzkowitz; Kemelgor, 2001).

Para Rico (1996), as mulheres geralmente escolhem as carreiras que sdo verdadeiras
extensdes do seu papel social, tradicionalmente a elas atribuido, o que favorece e perpetua a
desigualdade de género e a divisdo sexual do trabalho, o que justifica a baixa participacédo
femininas nas areas de STEM que envolve Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica.
Além disso, ha também uma reduzida presenca feminina nas posi¢des de destaque e poder que
compdem os cargos de lideranca. Quanto mais se sobe na hierarquia do trabalho, menos
representantes mulheres sdo encontradas (Carvalho Neto; Tanure; Andrade, 2010). Desse
modo, a discrepancia de género revelada na ocupacdo destas fungdes universitarias explicita a
hegemonia masculina em cargos de chefia. Consequentemente, ndo ha garantias de acesso, de
oportunidade e de equidade a mulher, que assegurem efetivamente sua participacdo ativa nos

cargos de lideranca (Lievore, 2020).

Outro obstaculo que afeta as mulheres na academia diz respeito a discrepancia na
distribuicdo de bolsas de pesquisa pelas agéncias de fomento, como as bolsas de produtividade

em pesquisa. A assimetria na distribuigéo desta modalidade de Bolsa, destinada a pesquisadores
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considerados de elite (Picinin, 2014), confirma as dificuldades enfrentadas pelas mulheres na
ascendéncia da carreira académica. De acordo com Silva (2012), nos niveis mais altos da bolsa
de Produtividade em Pesquisa a maioria dos pesquisadores € do sexo masculino, inclusive nas
areas tidas como femininas, enquanto que nos niveis iniciais da carreira 0 nimero de mulheres

é bem mais expressivo.

Evidencia-se também no que tange ao reconhecimento da pesquisa cientifica
internacional, o baixo indice de cientistas mulheres que ganharam o Prémio Nobel. Conforme
Lievore (2020, p. 142) “dentre os 597 cientistas premiados nas diferentes areas do
conhecimento, apenas 53 foram mulheres”. A infima quantidade de mulheres premiadas com o
Nobel esta estreitamente ligada aos baixos indices de representacao feminina nos cargos de alta
gestdo (Lievore, 2020). A nivel nacional pode-se ter como exemplo o Prémio Capes de Tese
que, desde 2006, seleciona anualmente a melhor tese de doutorado por area de conhecimento,

e que ndo diferente dos demais cenarios, 0s homens obtém o maior nimero de honrarias.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta etapa da pesquisa houve a andlise dos dados referentes as categorias de busca:
“democratizagdo da universidade”, “democratiza¢cdo da universidade e género” e “mulheres na
ciéncia”. Foram encontradas 117 produgdes cientificas equivalentes aos ultimos 20 anos, que

correspondem ao periodo de 2003 a 2023.

Categoria A) - Democratizagao da Universidade

Na presente categoria observou-se um amplo nimero de publica¢des, ao todo foram
localizados 49 artigos devidamente publicados nos Gltimos 20 anos, sendo o periodo que
compreende 0s anos de 2003 a 2013 com 16 artigos, e o periodo de 2014 a 2023 com 32
produgdes cientificas a respeito da tematica. Durante o processo de anélise foi possivel perceber
um consideravel aumento desses nimeros a partir do ano de 2010, tendo o ano de 2015 como
aquele que apresentou a maior concentragdo no quantitativo de publicagdes, com 09 artigos
publicados, seguido do ano de 2017 com 07 publicagbes. As produgdes que envolvem essa
categoria abordam os consideraveis avancos na democratiza¢cdo da universidade nos ultimos
tempos, e os desafios ainda existentes na luta para que seja assegurado um ensino superior

publico, gratuito, igualitario e de qualidade para todos os brasileiros.
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Categoria B) - Democratizacéo da Universidade e Género

A presente categoria traz a ampla discussao a respeito das questdes que envolvem
género nas instituicdes de ensino superior do pais. Observou-se um razodvel nimero de
publicacGes vinculadas a referida categoria, ao total foram encontrados 32 artigos devidamente
publicados nos Gltimos 20 anos, sendo o periodo que compreende os anos de 2003 a 2013 com
08 artigos, e o periodo de 2014 a 2023 com 24 producdes cientificas. No processo de andlise
dessa categoria foi notavel o relevante aumento de publicacGes a partir do ano de 2014, sendo
0 ano de 2021 o destaque com a maior prevaléncia de produgdes, com 04 artigos. O processo
de busca ndo foi consideravelmente simples, tendo em vista que, hd muitas producgdes distintas
que ndo possuem relacdo direta com a categoria supracitada. O que reforca a necessidade de
ampliacdo das discussdes acerca da universidade e igualdade de género, para que assim, haja a
implementacdo de politicas publicas a fim de minimizar as discrepancias nesta relevante

instituicdo educativa.

Categoria C) - Mulheres na Ciéncia

A categoria “Mulheres na Ciéncia” apresentou um expressivo numero de produgdes,
onde identificou-se o total de 37 artigos vinculados ao tema. No que diz respeito ao periodo
com maior prevaléncia de publicacdes, o ano de 2008 foi destaque na primeira fase do estudo
(2003 a 2013) com 06 publicacdes. J& no periodo que compreende 0s anos de 2014 a 2023, foi
evidenciado que o ano de 2021 apresentou a maior quantidade de producéo cientifica com 08
artigos. Através das analises das publicacbes da presente categoria, foi possivel conhecer a
trajetoria das mulheres na pesquisa cientifica desde os seus primérdios por volta do final do
século XIX até os dias atuais. Os artigos retratam o processo de exclusdo socialmente
construido ao longo do tempo enfrentados pelas mulheres, o preconceito com aquelas que
ousaram quebrando paradigmas, as conquistas advindas de muita luta e os inimeros desafios

cotidianos ainda vivenciados pelas mulheres cientistas na atualidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

O cuidadoso processo de busca das publicacGes e posterior analise dos dados evidenciou
0 reconhecimento pela comunidade académica da importancia da universidade publica para o
desenvolvimento do pais, bem como enfatizou a desigualdade de género na universidade e a
invisibilidade do trabalho académico realizado por mulheres no @mbito do ensino, da pesquisa

e da extensdo, em tempos de crise e desconstrucao desta relevante instituicdo educativa.
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