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1.INTRODUCAO

Em virtude dos avancos tecnologicos, a area de
programacao vem ganhando cada vez mais espaco e
prestigio no mercado de trabalho. Entretanto, essa
conquista traz consigo a retomada de antigas
discussoes, posto gue a ocupacao de cargos nesse
ramo €& majoritariamente masculina, evento que motivou
a Investigacao desse fenomeno no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
- Campus Avancado Parelhas (IFRN-PAAS).

2. MATERIAIS E METODOS

A partir da analise dos dados do sistema
educacional do campus, fol possivel verificar o
percentual equitativo relativo a participacao dos géneros
no Curso Tecnico de Informatica oferecido pelo IFRN -
PAAS, opondo-se ao cenario global. Para aprofundar-se
nesse contexto, o0s discentes foram entrevistados,
visando esclarecer os estigmas que cercam a parcela
minoritaria do género feminino que considera a
programacao como possibilidade de carreira, aléem de
entender as causas do contraste na autoavaliacao de
suas habilidades na area em questao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Falta de Incentivo e escassez de referencias
femininas na programacao foram as respostas mais
recorrentes entre as garotas entrevistadas. Como
estratégia para atenuar tal cenario fol desenvolvido o
PythGirls, um curso de Introducao a Logica
de Programacao feito para e por mulheres.
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Ao fim das atividades, observou-se um aumento no
engajamento das participantes na carreira de
programacao, sendo que 65% delas tiveram suas
expectativas superadas quanto ao curso. Alem disso, o
fato da orientacao ter sido realizada por mulheres
fol um Importante diferencial para tal perspectiva, bem
como a divulgacao das contribuicOes atribuidas as
mulheres na ciéncia computacional, realizada atraves
de publicacoes nas redes sociais do campus.

4. CONCLUSAO

Dessa forma, a sub-representatividade feminina
nao se faz presente no IFRN - PAAS, mas suas
consequéncias ainda perduram na mentalidade das
jovens, configurando um impasse para 0 Ingresso na
carreira. Sendo assim, Iniciativas como o PythGirls sao
essenciais para romper com 0s estereoOtipos acerca das
mulheres na area de programacao.
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