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1.INTRODUGAO

A pandemia de Covid-19 impoOe desafios a educacao e a
interacao social, a medida que as restricoes e o isolamento se
tornaram a norma. Para enfrentar esses desafios, muitas
pessoas recorreram as plataformas digitais para manter a
comunicacao, obter informacoes e buscar entretenimento.
Uma dessas plataformas em destaque € o Discord, um
aplicativo de voz sobre IP (VolP) projetado especificamente
para a comunidade de jogadores, mas que se expande para
outras areas e interesses, incluindo educacao, musica, arte e
politica. Dentro desse contexto, surgiu o metodo AMMC
(Agregacao de Membros Movidos por Convivéncia), que visa
criar ambientes virtuais saudaveis e estimulantes.

2. MATERIAIS E METODOS

O desenvolvimento do método AMMC envolve uma
pesquisa-acao que reuniu voluntarios de diversas areas e
niveis de escolaridade. O Discord foi uma plataforma
escolnida como base, devido as suas funcionalidades
versateis. O servidor AMMC foi projetado cuidadosamente
para atender as necessidades especificas de cada membro,
com canais dedicados a atividades especificas. Além disso, o
método incorporou um sistema de liderancga rotativa, no qual
0s participantes desempenhavam funcoes de administrador,
moderador e colaborador em um ciclo mensal. Os eventos
especiais aos sabados foram organizados para promover a
Interacao e o desenvolvimento de habilidades, abrangendo
desde aulas de exatas ate atividades culturais e
iInterculturais.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados mostraram que o método AMMC
proporcionou um ambiente seguro e acolhedor durante a
pandemia, ajudando os participantes a fazer escolhas de
carreira e melhorar suas habilidades pessoais e
profissionails. O modelo de lideranca rotativa foi
especialmente elogiado, estimulando diversas habilidades e
contribuindo para a motivagao dos participantes.

4. CONCLUSAO

O meéetodo AMMC representa uma abordagem
iInovadora e relevante para o contexto atual da
educacao e da sociedade. Ele demonstra que €
possivel criar ambientes virtuais dinamicos e
estimulantes que propiciam o desenvolvimento
intrapessoal e profissional. Alem disso, o metodo
AMMC e altamente adaptavel e pode ser replicado
em uma variedade de contextos e situacoes,
oferecendo uma solucao eficaz para enfrentar os
desafios apresentados pela pandemia e pelas
mudancas sociais em curso.
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