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QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA ATUALIDADE: 
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ATRAÇÃO DE JOVENS APRENDIZES

OBJETIVO

➢ Discutir sobre metodologias ativas e comunicação assertiva em busca de 
alternativas práticas no que se refere a qualificação e apoio ao desenvolvimento 
crítico analítico profissional de jovens em instituição de ensino não-formal.



JUSTIFICATIVA

➢  O processo de inovação e evolução tecnológica que o século XXI traz como desafio 

manter a sala de aula atrativa em novas proporções. Encontrar um acesso de 

comunicação assertiva entre os jovens prestes a entrar no mercado de trabalho neste 

contexto da virtualidade é uma busca constante e a base de estudos deste trabalho. 
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INTRODUÇÃO

➢  Pensar além do momento e do ambiente fez com que os ensinamentos de muitos 
autores fossem trazidos até hoje como aporte para uma metodologia ativa no 
espaço de aprendizagem de jovens e adultos na educação formal e não formal.

➢ A necessidade de subsidiar o despertar de tais conhecimentos para este público 
inserido na educação profissional, se faz relevante, pois com a competitividade do 
mercado de trabalho atual, aqueles que recebem mais destaques são os um 
conjunto bem articulado de habilidades técnicas e competências.

➢ O estudo foi subsidiado em autores renomados na temática: FREIRE; NOVOA;
FLEURY; DUTRA, dentre outros.
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METODOLOGIA

➢ As observações apresentadas tomam como referências os cursos de qualificação
profissional da atualidade, no cenário da cidade de Valença-RJ, nas instituições de
educação não-formal FAETEC-RJ e SENAI-Firjan no primeiro semestre de 2023, onde
forma trabalhadas metodologias ativas potencializando os conhecimentos dos
educandos.

➢ Utilização de práticas de ensino que valorizaram o contexto empresarial e os
comportamentos organizacionais diferenciados para o jovem do século XXI.

➢ Os dados foram analisados a partir das propostas de Bardin (2011).

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA ATUALIDADE: METODOLOGIAS 
ATIVAS E COMUNICAÇÃO ASSERTIVA PARA ATRAÇÃO DE JOVENS 

APRENDIZES



QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL NA ATUALIDADE: METODOLOGIAS 
ATIVAS E COMUNICAÇÃO ASSERTIVA PARA ATRAÇÃO DE JOVENS 

APRENDIZES
RESULTADOS E DISCUSSÃO

➢ Aulas mais dinâmicas e atrativas.

➢Maior assimilação dos conteúdos propostos.

➢ Desperta o interesse dos educandos e assiduidade às aulas.

➢ Motivação docente para preparo de aulas práticas.

➢ Fomento ao desenvolvimento do raciocínio lógico e tomadas de decisões em atividades 
corporativas.

➢ Desenvolvimento de competências - soft skills - exigidas no mercado de trabalho.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

➢ É relevante compreender o papel do educador/facilitador e da
abordagem apresentada em cada um desses momentos e seu
posicionamento como parte dessa engrenagem que move e
impacta a economia nacional.
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