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INTRODUÇÃO

� O panorama da mobilidade acadêmica e seu papel na formação dos estudantes 
universitários;

� A importância da integração com empresas e órgãos públicos na formação 
acadêmica;

� O papel do design thinking na resolução de problemas complexos;

� O desenvolvimento de soft skills como uma parte crucial da educação.



TEÓRICO REFERENCIAL

� Definição e importância da mobilidade acadêmica;

� As vantagens pessoais e acadêmicas da mobilidade acadêmica;

� Metodologias ativas na educação e o papel do design thinking;

� O processo e as ferramentas do design thinking;

� A importância do contato com o mercado de trabalho na formação dos estudantes.



METODOLOGIA

� A abordagem baseada no Design Thinking no projeto Lapassion em Rede - 
Metodologia Brampssol;

� As quatro etapas interconectadas do projeto: Descobrir, Definir, Desenvolver e 
Entregar;



PARTICIPANTES E EQUIPES

� Apresentação das equipes e suas contrapartes;

� Os desafios enfrentados por cada equipe;

� O papel dos tutores no projeto;

� A importância da diversidade de experiências e perspectivas entre os participantes.



RESULTADOS E BENEFÍCIOS

� Os benefícios de trabalhar em desafios reais;

� O impacto do contato direto com contrapartes de diferentes setores;

� A validação das ideias como parte crucial do processo;

� O desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais durante o projeto.



PERCEPÇÃO DOS PARTICIPANTES

� Como o projeto estimulou a criatividade dos participantes;

� A importância da colaboração e do trabalho em equipe;

� O desenvolvimento de habilidades interpessoais e comportamentais;

� A capacidade de superar desafios como um dos principais aprendizados.



SUGESTÕES DE MELHORIA

� Melhorias na infraestrutura tecnológica.

� Promoção de momentos de integração entre as equipes.

� Expansão do projeto para outras instituições de ensino.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

� A importância da mobilidade acadêmica e do design thinking na educação;

�  A importância design thinking na educação.

� O impacto transformador do projeto Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol;
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