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RESUMO

A pandemia de Covid-19 trouxe desafios para a educagdo e a convivéncia social, exigindo novas
formas de interagdo e aprendizado. Nesse contexto, surgiu o método AMMC (Agregacdo de Membros
Movidos por Convivéncia), que consiste em criar um ambiente virtual saudavel para seus membros,
utilizando ferramentas e métodos como a cultura maker e a robdtica educacional. Essas abordagens
pedagogicas se fundamentam em teorias como o construtivismo de Piaget, o socioconstrutivismo de
Vygotsky e a aprendizagem baseada em projetos de Dewey, que valorizam o aprender fazendo, o
protagonismo dos estudantes e a criatividade. O método AMMC foi desenvolvido dentro do Discord,
uma plataforma de comunicagdo online que permite a criagdo de servidores com diferentes canais de
texto, voz e video. O Discord possibilitou a realizagdo das atividades colaborativas e dindmicas de
integracdo dos participantes, bem como a gestdo do servidor por meio de um modelo de lideranca
rotativa, no qual os membros se revezam nas fun¢des de administrador, moderador e colaborador. O
objetivo deste trabalho é apresentar o método AMMC e seus beneficios para o desenvolvimento de
habilidades intrapessoais e profissionais dos participantes. Para isso, foi realizada uma pesquisa-agdo
com voluntarios de diversas areas e niveis de escolaridade, que participaram de atividades
colaborativas e dinamicas de integracdo. Por exemplo, maratona de programagao, participaram de
oficinas de arte e musica, realizaram debates sobre temas atuais e relevantes, entre outras. Os
resultados mostraram que o método AMMC proporcionou um espaco seguro de acolhimento, conexao
e interagdo durante um periodo de incertezas e isolamento, além de contribuir para a construgdo de um
mundo mais inclusivo e colaborativo. O método AMMC se mostrou uma ferramenta pratica e
adaptavel as mais variadas necessidades, sendo uma solugdo eficiente para um mundo cada vez mais
conectado e interdependente.
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INTRODUCAO

A pandemia de Covid-19 trouxe desafios para a educagdo e a convivéncia social,
exigindo novas formas de interacdo e aprendizado. Diante desse cenario, muitas pessoas
recorreram as plataformas digitais para se comunicar, se informar e se divertir. Uma dessas
plataformas ¢ o Discord, um aplicativo de voz sobre IP (VoIP) que permite a criagdo de
servidores com diferentes canais de texto, voz e video, onde os usudrios podem conversar,
compartilhar arquivos e realizar atividades em grupo. Originalmente voltado para o publico
gamer, o Discord se expandiu para outras areas e interesses, como educacao, musica, arte,
politica, entre outras. Nesse contexto, surgiu o método AMMC (Agregagdao de Membros
Movidos por Convivéncia), que consiste em criar um ambiente virtual saudavel para seus
membros, utilizando ferramentas ¢ métodos como a cultura maker e a robdtica educacional. O

objetivo deste trabalho ¢ apresentar o método AMMC e seus beneficios para o

desenvolvimento de habilidades intrapessoais e profissionais dos participantes.

MATERIAIS E METODOS

Foi realizada uma pesquisa-agdo com voluntarios de diversas areas e niveis de
escolaridade, que participaram de atividades colaborativas e dinadmicas de integracdo. O
método AMMC foi desenvolvido dentro do Discord, aproveitando as funcionalidades e
recursos da plataforma. A construg¢ao do servidor foi feita pensando nas demandas especificas
de cada membro, tendo ao longo do seu experimento varias caracteristicas distintas buscando
promover e valorizar os desejos e habilidades de cada participante, dando a eles canais
proprios para atividades especificas. Cada canal tinha um objetivo e uma forma de interagao
definida. Por exemplo, no canal #apresentagdo, os novos membros se apresentavam aos
demais, contando um pouco sobre si mesmos, seus interesses € expectativas. No canal
#bate-papo, os membros podiam conversar liviemente sobre assuntos diversos, como filmes,
séries, livros, musica. No canal #maratona-de-programacao, os membros podiam participar de
desafios de programagdo em diferentes linguagens e niveis de dificuldade, assim como em
diversos outros canais de oficina onde os membros podiam aprender ou ensinar algo novo aos
outros, como arte, musica, idiomas, etc.

Além dos canais tematicos, o servidor do método AMMC também contava com um
sistema de gestdo baseado em um modelo de lideranga rotativa, no qual os membros se

revezavam nas fun¢des de administrador, moderador e colaborador. O administrador era
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responsavel por gerenciar o servidor como um todo, definindo as regras de convivéncia, os
objetivos das atividades e os critérios de avaliagdo. O moderador era responsavel por
acompanhar o andamento das atividades nos canais, orientando os membros e solucionando
eventuais problemas ou conflitos. O colaborador era responsavel por auxiliar o administrador
e o moderador nas tarefas que fossem necessarias. A cada més, as func¢des eram trocadas entre
0s participantes.

Outra caracteristica do método AMMC era a realizagdo de eventos especiais nos
sdbados. Esses eventos tinham como objetivo promover a interacdo entre os membros e
estimular o desenvolvimento de habilidades variadas. Os eventos eram planejados e
executados pelos proprios membros, com o apoio do administrador e do moderador. Os
eventos podiam envolver diferentes tipos de atividades, como:

e Aulas de exatas: os membros podiam aprender ou ensinar contetidos de matematica,
fisica ou quimica, de forma ludica e pratica.

e Jogos competitivos: os membros podiam disputar jogos online ou offline, individuais
ou em equipe, como xadrez, damas, sudoku, quebra-cabecgas, entre outros. Os jogos
estimulavam o raciocinio ldgico, a estratégia e a cooperacao.

e Trabalho em equipe com vivéncias e realidades diversas: os membros podiam formar
grupos para realizar projetos que envolvessem diferentes contextos e situagdes, como
simular uma empresa, uma ONG, um pais, etc. Os projetos exigiam pesquisa,
criatividade e comunicagao.

e Desenvolvimento cultural por meio de atividades artisticas e cinematograficas: os
membros podiam expressar sua arte e sua cultura por meio de atividades como pintura,
desenho, fotografia, musica, teatro, cinema, etc. Essas atividades valorizavam a
diversidade, a sensibilidade e a estética.

e (lube do livro com os cléssicos da sociologia e fantasia: os membros podiam ler e
discutir livros de diferentes géneros e autores, como Marx, Weber, Durkheim, Tolkien,
Lewis, Rowling, etc. Esses livros ampliavam o repertério cultural e literario dos
membros, além de propiciar reflexdes sobre a sociedade e a imaginagao.

e Sarau de musica: os membros podiam cantar, tocar ou ouvir musicas de diferentes
estilos e épocas, como rock, pop, samba, MPB, classica, etc. Essas musicas
favoreciam a expressao emocional e a apreciagdo musical dos membros.

Outro aspecto relevante foi a realizacao de atividades interculturais com convidados especiais
de outros paises, como Estados Unidos, México, Argentina, Chile e Portugal. Essas atividades

tinham como objetivo promover o contato com outras linguas e culturas, além de ampliar a
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rede de relacionamentos dos participantes. Eles participavam de debates, oficinas e bate-papos
nos canais do servidor, utilizando outro idioma que nao o portugués. Os participantes tinham
que se esforgar para se comunicar nessa lingua, utilizando recursos como tradutores online ou
dicionarios. Essas atividades foram muito enriquecedoras, pois eles puderam aprender novas
palavras, expressdes e aspectos culturais, além de desenvolverem sua confianca e fluéncia na

lingua estrangeira.

REFERENCIAL TEORICO

Os participantes foram induzidos de maneira indireta a utilizar a metodologia maker,
buscando aprender diversos conteudos utilizando a ABP (Aprendizagem Baseada em
Projetos) do filosofo americano John Dewey (1859 — 1952), mas antes, no primeiro momento,
os mesmos, foram instruidos a buscar um problema relacionado ao tema de estudo. Nessa
primeira etapa, foi aplicado o conceito do CBL (Challenge Based Learning) de engajamento,
onde os participantes buscam realizar uma conexao entre o material a ser estudado e o mundo,
pretendendo estimular o tema a ser trabalhado encontrando um problema do mundo real.

Nas etapas conseguintes, apds a descoberta do problema a ser tratado e a correlagdo com a
tematica de estudo, os participantes desenvolvem os projetos que devem enfrentar a
problemdtica encontrada. Nessa etapa, ¢ a etapa que inicia o projeto de fato, pois, apos a
defini¢do do tema, eles sdo instruidos a utilizar conceitos de gestdo de projetos para a
organizagdo dos trabalhos, definindo pequenas metas a serem concluidas conforme o
andamento, para assim, construirem um MVP (Produto Minimo Vidvel), com uma finalidade
educacional, que refletira o problema abordado e utilizard para a sua construgdo as matérias
que buscam ser estudadas. Logo, esse tipo de metodologia que foi aplicada se baseia no
Construtivismo e no Construcionismo.

O Construtivismo diz que os individuos constroem o conhecimento utilizando as interagdes
com o ambiente e que cada um tem uma construcdo de conhecimento distinta. Assim, por
intermédio das investigagoes, atividades e trocas em conversas, o proprio individuo aprende a
construir um conhecimento novo com base no conhecimento antigo (MARKHAM et al,
2008).

O Construcionismo trata da construcao individual do conhecimento, e diz que os individuos
conseguem aprender melhor quando estdo sob uma dtica de agdo em cima de uma obra que

pode ser compartilhada e refletida com o préximo (GRANT, 2002).
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Assim, o método AMMC possui uma relagdo proxima com as teorias construtivistas, em

que o conhecimento ndo ¢ algo absoluto, mas sim construido progressivamente pelo individuo

por intermédio dos conhecimentos pré-adquiridos e sua percepgao global, buscando incentivar

o membro pela necessidade da produgdo de um projeto, com o intuito de aprofundar e

ratificar o novo conhecimento adquirido.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

A escolha do tema, com as disciplinas a serem trabalhadas, e do projeto sdo essenciais para

a realizacdo do método AMMC, pois essas escolhas guiam o membro ao aprendizado. Para

1SS0,

os membros devem ser orientados pelas autoridades com cargos superiores

(administrador e moderador) a:

Desenvolver a Big Idea: Utilizando o que serd estudado e guiando os membros para
uma descri¢cao de um problema relacionado ao mundo real;

Garantir a qualidade dos 5 porqués: Esse método tem o objetivo em encontrar uma
causa raiz para algum problema, que sera utilizado como base para a descri¢ao do
problematica a ser trabalhada;

Decidir qual o projeto a ser desenvolvido: Essa etapa necessita possuir uma relagdo
com o tema e com a problematica desenvolvida, assim, ¢ papel da autoridade auxiliar

0os membros para nao serem desvirtuados do caminho do aprendizado;

Além da garantia do que sera trabalhado as autoridades também possuem um papel muito

importante de gestdo do servidor, assim, sendo necessario que eles também se atentem em:

Garantir um ambiente ideal ao trabalho: Tanto na organizacdo do servidor quanto no
auxilio da organizagao dos projetos;

Minimizar possibilidades de conflitos entre membros do servidor: Tanto enquanto
estdo realizando trabalhos em grupo quanto fora de algum trabalho.

Monitorar os projetos e auxiliar os membros: Desenvolver caminhos de solugdes para
membros que ndo estdo progredindo, estando presente para auxiliar quem tiver
necessidades que outros membros ndo consigam ajudar;

Momentos ludicos no servidor: Trazendo momentos de descontragdo e integragao
social;

Gerar meios para motivar e recompensar os membros.
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Normalmente, ao final de um projeto os membros apresentam para uns aos outros o que foi
aprendido ¢ o MVP para continuarem trocando o conhecimento adquirido e serem
estimulados a sairem da zona de conforto, pensando em como os outros projetos também sao

relevantes para o aprendizado do coletivo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados mostraram que o método AMMC proporcionou um espago seguro de
acolhimento, conexdo e interagdo durante um periodo de incertezas e isolamento, além de
contribuir para a construgdo de um mundo mais inclusivo e colaborativo. Os participantes
relataram que o método AMMC os ajudou a escolher suas carreiras, melhorar suas questdes
pessoais e profissionais, aprender novos conteidos como programacao, robotica, matematica
entre outros. O método AMMC se mostrou uma ferramenta pratica e adaptavel as mais
variadas necessidades, sendo uma solu¢do eficiente para um mundo cada vez mais conectado
e interdependente.

Um dos aspectos mais destacados pelos participantes foi o modelo de lideranga rotativa, que
permitiu que todos tivessem a oportunidade de exercer diferentes papéis e responsabilidades.
Esse modelo estimulou o desenvolvimento de habilidades como lideranca, autonomia,
iniciativa, organizacdo, planejamento, comunicacdo e feedback. Os participantes relataram
que se sentiram mais valorizados e motivados com esse modelo, pois puderam contribuir com

suas ideias e opinides para o funcionamento do servidor.

CONSIDERACOES FINAIS

O método AMMC ¢ uma proposta inovadora e relevante para o contexto atual da
educagdo e da sociedade. Ele demonstra que ¢ possivel criar ambientes virtuais saudaveis e
estimulantes para os seus membros, utilizando ferramentas ¢ métodos que favorecem o
desenvolvimento de habilidades intrapessoais e profissionais. O método AMMC pode ser
replicado em diferentes contextos e situacdes, sendo uma alternativa para superar os desafios

impostos pela pandemia e pelas mudangas sociais.

Palavras-chave: Método AMMC; Educacao, Convivéncia, Pandemia, Habilidades.
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