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RESUMO

A mobilidade académica pode trazer beneficios como o desenvolvimento de competéncias, a
ampliacdo da rede de contatos, a valorizagdo da diversidade e a inovacdo. Este trabalho relata a
experiéncia do projeto Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol, realizado no segundo semestre
de 2022 no Instituto Federal de Goias - Campus Itumbiara. O objetivo foi promover a integragdo ¢ a
formagdo de estudantes de diferentes areas e regides, por meio da resolugdo de desafios reais
propostos por empresas e 6rgaos publicos (contrapartes). O método utilizado foi a implementacao da
metodologia Brampssol, que consiste em etapas que envolvem a identificacdo do problema, a geragdo
de ideias, a prototipagdo e a validacdo de solucdes, desenvolvendo habilidades de lideranca,
constru¢do de relacionamentos duradouros, trabalho em equipe, além do desenvolvimento de
habilidades profissionais, como aumento da produtividade, flexibilidade e gerenciamento do tempo. O
projeto contou com 11 equipes de alunos do ensino superior € uma equipe de alunos voluntarios do
ensino técnico integrado do campus. Os resultados foram solu¢des inovadoras para os problemas
propostos pelas contrapartes, bem como o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais
dos participantes. Os participantes relataram que o projeto foi uma experiéncia enriquecedora e
transformadora para suas trajetorias académicas e profissionais. Eles destacaram como pontos
positivos: o estimulo a criatividade e a colaboracdo; o apoio dos dirigentes, coordenadores e das
contrapartes; e o aprendizado com as solugdes propostas. Como pontos negativos, eles destacaram: as
dificuldades de comunicagdo entre as equipes e os problemas técnicos com as plataformas digitais.
Como sugestdes de melhoria para trabalhos futuros, eles recomendaram: melhorar a infraestrutura
tecnoldgica; promover mais momentos de integragdo entre as equipes; e ampliar o projeto para outras
institui¢des de ensino. Assim, esse trabalho visa apresentar a experiéncia do projeto, que promoveu a
mobilidade académica e a inovagao por meio da resolucdo de desafios reais.

Palavras-chave: Mobilidade académica; metodologia Brampssol; desafios reais; solu¢des
inovadoras; competéncias pessoais € profissionais.
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INTRODUCAO

No panorama educacional contemporaneo, a mobilidade académica emerge como um
elemento vital na formac¢do de estudantes universitirios, nao apenas expandindo seus
horizontes geograficos, mas também permitindo que vivenciem novas culturas e realidades,
desempenhando um papel crucial no desenvolvimento de competéncias para a sua futura
inser¢ao no mercado de trabalho.

Nesse contexto, a integracdo direta com empresas, Orgdos publicos e demais
instituicdes inseridas na maquina social, e 0 empenho em participar da resolucdo de desafios
praticos e reais, torna-se um componente valioso da formacao académica. O contato com essa
realidade proporciona aos estudantes uma mudanga de visdo quanto as necessidades e aos
obstaculos enfrentados no mundo do trabalho, preparando-os para a sua futura jornada
profissional ou académica.

O design thinking, em convergéncia com outras metodologias ativas, potencializa essa
experiéncia ao capacitar os alunos para resolver problemas complexos com uma abordagem
inovadora e proativa. O design thinking nao apenas estimula a criatividade, mas também
promove uma compreensdo profunda das necessidades do publico-alvo em questao,
resultando em solu¢des mais eficazes e bem recebidas.

Além de aprimorar competéncias técnicas, a mobilidade académica aliada a aplicagao
pratica do design thinking fomenta o desenvolvimento de diversas habilidades
comportamentais, chamadas soft skills. Essas habilidades interpessoais, como lideranca,
proatividade, adaptabilidade, trabalho em equipe e comunicagdo eficaz, sdo fundamentais no
mercado de trabalho atual e futuro.

Portanto, ao combinar a mobilidade académica, o contato direto com institui¢des
empresariais e publicas, a aplicacao do design thinking e o desenvolvimento de soft skills, este
trabalho apresenta a experiéncia singular do projeto “Lapassion em Rede - Metodologia
Brampssol”, realizado no segundo semestre de 2022 no Instituto Federal de Goias - Campus
[tumbiara.

Sendo assim, os objetivos do trabalho sdo: relatar a experiéncia dos participantes no
projeto, evidenciando sua relevincia no contexto da integragdo entre pessoas de diferentes
regides do Brasil, diferentes géneros, cursos, experiéncias e visdes de mundo; documentar as
opinides destes sobre seu desenvolvimento pessoal, no ambito das soft skills; e explicitar o
efeito enriquecedor que o contato com empresas, 0rgaos publicos e desafios reais gerou na

trajetoria dos estudantes.
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Para tal, sera apresentado o referencial teérico que embasa as ideias de maior destaque
no projeto: a mobilidade académica, o design thinking, a importancia do contato com o
mercado de trabalho, e o desenvolvimento de soft skills. Entao, sera feita a contextualizacao
do projeto “Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol”. Em seguida, serdo apresentados
os perfis dos participantes e das equipes do projeto, e finalmente os resultados e beneficios da
experiéncia, observados por esses participantes por meio de relatos pessoais e sugestoes de

melhoria.

REFERENCIAL TEORICO

“Mobilidade académica” ¢ um termo que se refere ao deslocamento de estudantes
entre diferentes instituicdes de ensino, seja de forma nacional ou internacional. O seu objetivo
pode ser cursar disciplinas, realizar atividades de pesquisa, participar de projetos ou cumprir
estagios, durante um periodo determinado de tempo. Em todos os casos, a mobilidade
académica transcende fronteiras geograficas, culturais e curriculares, preparando estudantes
para um mundo cada vez mais dindmico e globalizado.

De acordo com Oliveira e Freitas (2016), a mobilidade académica ¢ vista pelos alunos
como uma oportunidade de adquirir conhecimento sobre diferentes culturas, bem como uma
chance de se tornarem mais independentes e maduros. Eles acreditam que ao sairem de sua
zona de conforto, podem desenvolver ndo apenas suas habilidades intelectuais, mas também
crescer pessoalmente, aumentar sua confianga e ampliar seus horizontes.

Sendo assim, a mobilidade académica proporciona a experiéncia de enfrentar desafios
e desenvolver habilidades de adaptacdo. Como apontam Correia-Lima e Riegel (2015, local.
2), ela “contribui para o amadurecimento pessoal dos jovens, para a respectiva formacgao
académica, e para a geracao de redes sociais importantes na medida em que ha projetos que
transitam entre a continuidade da formacao e possiveis experiéncias profissionais”.

Outro aspecto que pode contribuir para a formagao pessoal, profissional e académica
de estudantes das mais variadas idades ¢ o uso das metodologias ativas, que sao abordagens
educacionais cujo objetivo € colocar o aluno no centro do processo de ensino-aprendizagem,
promovendo a participagdo ativa, a colaboracdo e o desenvolvimento de habilidades praticas.
Elas promovem engajamento, facilitam a aprendizagem significativa e estimulam aplicagdes
praticas para conhecimentos teodricos, preparando os discentes para os desafios do mundo real
(Bacich; Moran, 2018). O design thinking, aplicado a educacao, pode ser considerado uma

metodologia ativa.
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O design thinking foi desenvolvido por Tim Brown (2009) e seus companheiros de
equipe na IDEQO, uma das principais empresas de design e inovacdo do mundo. Desde entao,
tem sido amplamente adotado em diversos campos, como desenvolvimento de produtos e
servigos, negocios, tecnologia, saide e até mesmo educacdo. Ele se baseia na ideia de que a
empatia com o publico ¢ crucial para identificar problemas reais e, em seguida, buscar
solugdes por meio de um processo iterativo que envolve brainstorming, prototipagem e
feedback constantes.

O livro Design thinking & thinking design (Melo; Abelheira, 2015) indica o uso de
diversas ferramentas, como: pesquisa, delimitacdo, observagdo, entrevista, personas,
storytelling, brainstorming, prototipagem e feedback. Segundo os autores, definir claramente
um problema j& ¢ metade do caminho para resolvé-lo. Para isso, uma analise profunda,
apoiada em observagdes atentas, desempenha um papel fundamental na compreensao precisa
da situacdo em estudo. Nesse processo, a pesquisa se destaca como uma ferramenta essencial,
indo além da simples coleta de dados, pois transforma as observacdes em narrativas
estimuladoras da criatividade, muitas vezes resultando em ideias inovadoras.

Melo e Abelheira (2015) também destacam a importancia de buscar uma compreensao
mais profunda do usuério, onde a observacdo minuciosa requer uma proximidade que torna o
observador quase invisivel, permitindo a captura de nuances que frequentemente passam
despercebidas pelo proprio usuario. Em paralelo, a estratégia de criacao de personas, baseada
na empatia, amplia a compreensao do publico-alvo ao criar perfis ficticios que representam os
perfis tipicos de usudrios. Adicionalmente, o brainstorming estimula a geracdo de ideias
criativas, a prototipagem ¢ utilizada para testar solugdes de forma pratica e rapida, e o
feedback continuo garante a melhora constante das solugdes ao longo do processo de design.

De acordo com Gondim (2002), a identidade profissional dos jovens universitarios ¢
moldada ao longo do periodo de formagao, sendo influenciada por diversos fatores, como a
expectativa dos pais e a falta de conhecimento sobre a realidade do mercado de trabalho. Ao
concluir a graduagdo, muitos tém dificuldade em delimitar sua identidade profissional devido
a falta de clareza sobre as especificidades de cada profissdo. E comum entrar na universidade
com conceitos distorcidos sobre as profissdes de escolha de cada estudante, e esses conceitos
precisam ser gradualmente redefinidos. Portanto, o contato com o mercado de trabalho
durante a graduagdo € crucial para que os jovens compreendam suas futuras carreiras.

Ademais, Bardagi e Hutz (2012, p. 186) ressaltam

a necessidade de intervengodes institucionais que introduzam o jovem mais cedo no

contexto em que ira atuar como profissional e o preparem em aspectos psicossociais



-

Cheedi

IX CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAO

IS5N: 2358-8829

(identidade profissional, imagem pessoal, socializagdo organizacional, etc.), que
interferem no projeto da carreira ¢ que podem desenvolver a empregabilidade. A
avaliagdo de que a universidade ndo prepara para a inser¢do, ndo oferece
informagdes realistas sobre o mercado e ndo propicia experiéncias realmente

relevantes para o desenvolvimento de competéncias de trabalho ¢ frequente nos

estudos.

Conforme Dixon et al. (2010), recentemente muitas empresas t€ém comegado a
perceber a conexdo entre as soft skills dos colaboradores e o éxito global da organizagdo. As
habilidades interpessoais e sociais, conhecidas como soft skills, t€m sido caracterizadas como
uma mistura de aptidoes relacionadas ao convivio e interacdo social. Em contraste, as hard
skills englobam procedimentos técnicos ou administrativos que podem ser objetivamente
medidos e quantificados. Apesar das diversas distingdes entre hard e soft skills, elas se
complementam mutuamente. Geralmente, as hard skills sdo adquiridas por meio de instrugdo
formal, enquanto as soft skills sao normalmente desenvolvidas por meio de experiéncias
pessoais.

Para mais, Travassos (2019) afirma que hoje as empresas buscam profissionais com
boas qualificagdes técnicas, e também com soft skills como adaptabilidade, resolucdo de
conflitos, comunicagdo, flexibilidade e comunicacdo eficiente. Lideres profissionais
valorizam o desenvolvimento dessas habilidades como um diferencial que pode causar grande
impacto nos processos de contrata¢do e carreira dos funciondrios. Dessa forma, ¢ cada vez
mais importante que o sistema educacional, estimulando as soft skills, venha a capacitar

pessoas para lidar com as constantes mudangas no mundo do trabalho.

METODOLOGIA

O Projeto Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol adotou uma abordagem
estruturada baseada no Design Thinking (DT). Esse modelo representa um processo de quatro
etapas interconectadas, com foco tanto na identificagdo dos problemas quanto na geracao de
solugdes criativas e viaveis.

A primeira etapa do projeto foi dedicada a empatia e pesquisa profunda sobre os
problemas apresentados pelas contrapartes. As equipes conduziram entrevistas, pesquisas de
mercado, observacdes e andlises de dados relevantes. Esse esfor¢co foi fundamental para
compreender as necessidades, desafios e perspectivas das contrapartes.

Na sequéncia, as equipes avancaram para a segunda etapa, onde focaram na

identificacdo das causas raizes dos problemas. Utilizando técnicas de andlise, como o
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desenvolvimento de personas, uma personifica¢cdo humanizada do publico alvo, para gerarem
uma visdo mais empdtica da perspectiva de quem realmente sofre com o problema
pesquisado, aprofundando a compreensdo das causas subjacentes dos desafios identificados.

A terceira etapa do processo concentrou-se na geracao criativa de ideias de solugdo.
Sessdes de brainstorming e pensamento divergente foram conduzidas para explorar uma
ampla variedade de abordagens inovadoras. Durante essa fase, a énfase estava na quantidade
de ideias geradas, encorajando a criatividade e a exploracao de solu¢des ndo convencionais.

Por fim, na tltima etapa, as solucdes foram materializadas por meio de protdtipos
tangiveis, como modelos, maquetes ou simulagdes. Esses prototipos permitiram uma
representacdo concreta das solugdes propostas, facilitando a compreensdo e a comunicagao
das ideias entre as equipes € as contrapartes. Além disso, as solucdes prototipadas foram
submetidas a testes praticos, simulagdes e discussdes com as contrapartes para avaliar sua
viabilidade, praticidade e desejabilidade.

Ao adotar o modelo duplo diamante do DT, o Projeto Lapassion em Rede -
Metodologia Brampssol foi capaz de criar solu¢des inovadoras e eficazes que atenderam as
necessidades reais das contrapartes. Esse processo integrado permitiu uma abordagem
centrada no usudrio, garantindo que os objetivos do projeto fossem alcancados de maneira

eficiente e satisfatoria.

PARTICIPANTES E EQUIPES

Para relatar a experiéncia dos participantes no projeto, ¢ essencial detalhar os times
envolvidos, suas contrapartes, os desafios enfrentados, os proprios participantes e os tutores
que os acompanharam. No total, formaram-se 12 times, cada um composto por 5 ou 6
participantes. Estes participantes eram alunos graduandos provenientes de diversas
instituicdes da rede federal brasileira, bem como de dois institutos politécnicos em Portugal.
Foi incumbéncia deles o desenvolvimento de solugdes para cada desafio apresentado e a
completa imersao na experiéncia do projeto.

Os times foram orientados por 1 ou 2 tutores, também estudantes de graduacao
pertencentes a rede federal. As contrapartes, por sua vez, representam as empresas ou 0rgaos
publicos que apresentaram desafios reais para que os estudantes trabalhassem em busca de
solucdes inovadoras. Esse processo transcorreu ao longo de um periodo de 10 semanas. Os
desafios em questdo consistiam em perguntas especificas que direcionavam o

desenvolvimento de produtos, ideias ou metodologias. Ao término do projeto, essas solugdes
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foram apresentadas, demonstrando o resultado do esforco conjunto dos participantes, tutores e
contrapartes.

Time: Supercondutores. Contraparte: Enel Goids. Desafio: “Como estabelecer o
melhor arranjo entre acdes de eficiéncia energética e geracdo distribuida para o consumidor de
energia elétrica?”. Integrantes: Marcos Paulo Dias Candido; Juraci Alves Carneiro Jinior;
Raimundo Carneiro da Concei¢do Neto; Natalia Kasper e Fernanda Gongalves Oliveira.
Tutores: Israel Santos Silva e Pedro Henrique Gomes Ferreira.

Time: 4R Green Tech. Contraparte: Samsung. Desafio: “Considerando os 4 Rs, como
resolver o problema do descarte incorreto de produtos eletronicos ja considerados obsoletos
em prol do meio ambiente e da sociedade?”. Integrantes: Italo Rafael Costa de Mira;
Wandrew Roger Queiroz Botelho; Wisley Alves Silva; Stefani Alves de Paula e Angela Maria
Ribeiro da Silva. Tutor: Jodo Pedro Castro Santos.

Time: Nativa. Contraparte: Samsung. Desafio: “Como aplicar tecnologia nas agdes de
vigilancia para a protecdo da fauna e flora amazdnica, de forma limpa e sustentavel?”.
Integrantes: Igor Cordovil da Silva; Amarildo Mendes; Manuela Silva de Amorim; Kemelly
Rocha Barbosa e Maria Rafaella Marques de Paiva. Tutor: Eryc Dias Medeiros Silva.

Time: Click. Contraparte: Can-Pack. Desafio: “Como promover qualificacido
profissional para a industria 4.0?”. Integrantes: Maura Kazue Asami Goto; Anthony Vitor
Silva Lima; Samia Rubi de Lima Tananta; Jos¢ Roberto Mendonga Inacio e Jaqueline Meira
de Souza. Tutora: Anna Karolyna Marques Rodrigues.

Time: RenovaBio. Contraparte: SJC Bioenergia. Desafio: “Como promover o uso de
energia limpa em industrias do setor sucroalcooleiro?”. Integrantes: Jodo Vitor de Andrade
Soares; Flavio Rosa de Macedo; Frederick Gregorio Corréa; Jéssica Higino de Souza e
Eunice Rodrigues dos Santos. Tutor: Ismael Danilo Lima Freitas.

Time: Soma. Contraparte: SJC Bioenergia. Desafio: “Como promover o descarte
sustentavel de residuos inorganicos de pequenas, médias e grandes industrias?”. Integrantes:
Weverton Fernandes Consul; Erica dos Santos Oliveira; Gustavo Camargo Alves; Eduardo
Delfino de Oliveira e Thalia Cruz Luz Soares. Tutor: Erik Takeshi Miura.

Time: Rebusc. Contraparte: Trips. Desafio: “Como alavancar o comércio local frente
ao crescente comércio remoto?”. Integrantes: Edson Antonio Candido Junior; Felipe Schutz;
Livia Stefani Godinho Gama; Emanuel Castro Miranda; Maria Ester Saraiva de Sousa e
Wudson Lyncon Correia de Oliveira. Tutoras: Larissa Rodrigues Vieira e Laiane Flausino

Silva.
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Time: Panapand. Contraparte: Secretaria Municipal de Saude. Desafio: “Como
promover o bem-estar de cuidadores e colaboradores no setor da satde publica?”. Integrantes:
Emanuela Fernandes; Ana Caroline Espinhosa Pinto; Jodo Paulo Souza dos Santos; Silvestre
Santos Carvalho e Luis Filipe Velloso Santos. Tutor: Erick Nascimento de Oliveira.

Time: Pasimb. Contraparte: Agrodefesa. Desafio: “Como promover boas praticas
agricolas e seguranc¢a alimentar?”. Integrantes: Maria Cristina Kalil Rocha; Rejane Viana dos
Santos; Henrique Xavier dos Santos; Gustavo Marinelli de Carvalho e Aline de Paiva Batista.
Tutores: Jodo Victor Santos Dantas Lucio e Milton Pereira de Avila Junior.

Time: E-Home. Contraparte: Instituto Politécnico do Porto. Desafio: “Como promover
o melhor aproveitamento energético em ambiente doméstico e comunidades energéticas?”.
Integrantes: Fernanda Elen Silva dos Santos; Jéssica Carvalhinha Madeira; Johnatas
Cavalcante Melo; José Pereira de Souza Neto e Rafaecl da Cunha de Lima. Tutor: Yuri Dias
Paranaiba Cirino.

Time: Edith Cat. Contraparte: Maquigeral. Desafio: “Como otimizar uma linha de
operagdes de produtos manufaturados, visando obter uma alta performance e a qualidade dos
produtos?”. Integrantes: Heloisa Gonzaga Cavalcante; Murilo Pereira Vinhal; José¢ Aparecido
de Sousa Bernardino Leite; Marcella Dalillah Pereira da Silva e Izaque Dione Nunes. Tutora:
Diuly Pereira Toéfalo.

Time: LaDepression. Contraparte: IFMaker - Itumbiara. Desafio: “Como angariar e
engajar mais estudantes na filosofia maker no contexto do Campus Itumbiara?”. Integrantes:
Anna Clara Sandim Morais; Ana Luisa Antunes Gomes; Hemilly Fernandes da Silva e Anna
Julia Sandim Morais. Tutores: Diuly Pereira Tofalo; Eryc Dias Medeiros Silva e Erik Takeshi

Miura.

RESULTADOS E BENEFiCIOS

O Projeto Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol ofereceu uma oportunidade
Unica para os participantes trabalharem diretamente com problemas reais apresentados por
contrapartes, que incluiam empresas e oOrgdos publicos. Isso resultou em uma série de
beneficios observados pelos participantes.

Ao enfrentar desafios reais, os participantes poderdo aplicar suas habilidades
recém-adquiridas em um contexto pratico e auténtico. Isso os incentiva a pensar de forma
critica e criativa na busca por solugdes eficazes, proporcionando uma experiéncia de

aprendizagem que vai além do ambiente académico tradicional.
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O contato direto com as contrapartes também trouxe beneficios substanciais. Os
participantes interagiram com profissionais de diferentes setores, buscando uma compreensao
mais profunda das necessidades e expectativas do publico-alvo. Essa experiéncia
proporcionou uma perspectiva valiosa sobre como suas habilidades e ideias poderiam ser
aplicadas no mundo real.

A validacdo das ideias foi uma etapa crucial do processo. Ao submeter suas solugdes a
analises e feedbacks criteriosos das contrapartes, os participantes puderam garantir que suas
propostas fossem vidveis, praticas e desejaveis. Essa validacdo proporcionou uma dose
importante de confianga em suas habilidades e ideias, além de demonstrar a relevancia de suas
solugdes para os problemas reais apresentados.

Além disso, a validacao das ideias também ensinou aos participantes a importancia de
adaptar e refinar suas propostas com base no feedback recebido. Essa flexibilidade e
capacidade de adaptagdo foram apontadas como habilidades valiosas em qualquer campo,
uma vez que o sucesso muitas vezes depende da capacidade de responder a mudangas e
ajustar estratégias de acordo com as circunstancias.

Dessa forma, trabalhar com problemas reais, interagir com contrapartes e validar
ideias ndo apenas enriqueceu as experiéncias dos participantes, mas também os preparou de
maneira mais completa para enfrentar desafios futuros em suas carreiras e na vida pessoal.
Essa abordagem historica e pratica do aprendizado trouxe resultados tangiveis e beneficios

duradouros, fortalecendo suas habilidades e perspectivas.

PERCEPCAO DOS PARTICIPANTES

Os relatos dos participantes ecoam de forma unanime o carater transformador e
enriquecedor da experiéncia vivida. Aqui estdo alguns dos principais pontos positivos
destacados pelos participantes:

Muitos participantes mencionaram que o projeto foi um verdadeiro catalisador para a
criatividade. A oportunidade de abordar desafios reais estimulou suas mentes a pensar de
forma criativa na busca por solugdes inovadoras. A diversidade de perspectivas dentro das
equipes também contribuiu para o surgimento de ideias Unicas e originais.

A colaboracdo e o trabalho em equipe foram valores fundamentais destacados pelos
participantes. Eles descreveram a experiéncia de trabalhar juntos para resolver problemas

complexos como altamente gratificante. A abertura para ideias diferentes e a disposigdo para
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dar e receber feedbacks foram aspectos-chave que permitiram que as equipes funcionassem de
maneira eficaz.

Os participantes enfatizaram o desenvolvimento de uma ampla gama de habilidades
pessoais e profissionais ao longo do projeto. Isso incluiu habilidades de lideranca,
comunica¢do, empatia, organizagdo, gestdo do tempo e resolugdo de problemas, entre outras.
A capacidade de liderar, ouvir e aceitar opinides diferentes também foi ressaltada como um
crescimento pessoal significativo.

A capacidade de superar desafios foi destacada como uma das principais vantagens da
experiéncia. Os participantes descreveram o projeto como uma oportunidade de aprender a
lidar com situacdes dificeis e a encontrar solugdes criativas para os problemas que surgiam.
Essa habilidade de resiliéncia foi vista como uma habilidade valiosa para o futuro.

Em suma, a percepcdo dos participantes sobre o projeto foi extremamente positiva.
Eles o consideraram uma experiéncia incrivel, enriquecedora e impactante que promoveu um
crescimento significativo, tanto no ambito profissional quanto pessoal. Além de adquirirem
habilidades técnicas valiosas, eles destacaram o valor das habilidades interpessoais e da
capacidade de abordar desafios do mundo real.

Essas percepgdes e relatos dos participantes refletem ndo apenas a riqueza da
experiéncia vivida, mas também o potencial transformador de abordagens educacionais que
incentivam a aprendizagem pratica, a colaboracdo e a resolu¢do de problemas. O Projeto
Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol deixou uma marca indelével nas trajetorias
académicas e profissionais dos participantes, preparando-os de maneira mais completa para os

desafios futuros.

SUGESTOES DE MELHORIA

Com base nas respostas dos participantes, emergiram valiosas recomendagdes para
aprimorar futuras edi¢cdes do Projeto Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol.

Primeiramente, foi destacada a importancia de realizar melhorias na infraestrutura
tecnologica. Isso envolve garantir que as ferramentas e plataformas digitais funcionem de
maneira eficiente, reduzindo as dificuldades técnicas relatadas pelos participantes tanto na
parte remota quanto no presencial.

A promocgdo de mais momentos de integracdo entre as equipes também foi sugerida.
Esses momentos podem fortalecer a coesao das equipes ¢ melhorar a comunicagdo entre os

participantes, especialmente em um ambiente virtual, onde o contato presencial ¢ limitado.
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Por fim, outra recomendagdo relevante foi a expansdo do projeto para outras
institui¢des de ensino. Isso ndo apenas aumentaria o alcance, mas também enriqueceria a
diversidade de perspectivas e abordagens, tornando-o ainda mais robusto.

Essas recomendagdes fornecem um roteiro valioso para aprimorar ainda mais o Projeto
Lapassion em Rede - Metodologia Brampssol. Elas visam garantir que o projeto continue
oferecendo uma experiéncia educacional enriquecedora e transformadora para os
participantes, preparando-os para os desafios do mundo real e estimulando a inovagao e o

desenvolvimento de habilidades essenciais.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste artigo, exploramos a experiéncia proporcionada pelo projeto Lapassion
em Rede - Metodologia Brampssol, realizado no Instituto Federal de Goids - Campus
[tumbiara durante o segundo semestre de 2022. Neste encerramento, foi recapitulado os
principais pontos discutidos e enfatizado a relevancia da mobilidade académica e da inovacao
na educagdo, além de destacar o impacto transformador desse projeto.

A mobilidade académica, como demonstrada neste projeto, abrange muito mais do que
a mera mudanga geografica. Envolve a mobilidade de pensamentos, perspectivas e
experiéncias, proporcionando um ambiente enriquecedor para o desenvolvimento de
habilidades cruciais, a criagao de conexdes valiosas, o fomento a diversidade e a promocao da
inovacao na educagao.

O projeto Lapassion em Rede adotou uma abordagem metodologica solida, baseada no
Design Thinking. Essa estrutura orientou os participantes por quatro etapas interligadas:
conhecer e pesquisar sobre o problema, identificar a raiz do problema, gerar ideias de solucao
e prototipar e validar as ideias. Através desse processo, os participantes desenvolveram
habilidades essenciais, como comunicacdo eficaz, lideranca, trabalho em equipe, empatia e
resolugdo de problemas. Além disso, o projeto estimulou a criatividade e a colaboragao,
preparando os participantes para enfrentar desafios do mundo real.

O projeto foi conduzido por 11 equipes de alunos do ensino superior € uma equipe de
alunos voluntarios do ensino técnico integrado do campus. Os resultados foram
impressionantes, com a apresentacdo de solugdes inovadoras para os desafios propostos pelas
contrapartes, juntamente com o aprimoramento das competéncias pessoais e profissionais dos
participantes. A experiéncia foi profundamente enriquecedora e transformadora, moldando

positivamente as trajetorias académicas e profissionais dos envolvidos.
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Os participantes compartilharam valiosas percep¢des sobre o relacionamento em
equipe, a dinamica do grupo e a experiéncia geral do projeto. Eles destacaram a importancia
do trabalho em equipe, da comunicagdo eficiente e da empatia nas suas jornadas.

Por fim, foram apresentadas sugestdes de melhoria com base nas respostas dos
participantes, abordando questdes como a infraestrutura tecnoldgica, a promog¢do de mais
momentos de integragdo entre as equipes € a expansao do projeto para outras instituigdes de

ensino.
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