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RESUMO

A atualizagdo do conhecimento é uma prética indispensavel para os profissionais de enfermagem
e que faz parte do processo de cuidar. Sendo assim, este estudo teve como objetivo relatar a
experiéncia vivenciada por profissionais de enfermagem, no periodo de agosto de 2021 até maio
de 2022 em um hospital publico de Alagoas. As a¢des educacionais foram voltadas a assisténcia
de enfermagem e realizadas cotidianamente com técnicos de enfermagem e enfermeiros durante
intervalos em expediente de trabalho e no préprio setor de atuagdo. Na ocasido desenvolveram-se
debates relacionados aos seguintes assuntos: lideranca, codigo de ética, monitorizagéo cardiaca,
atendimento humanizado, preparacdo de procedimentos diagndsticos e cirdrgicos, relaces
interpessoais no trabalho em enfermagem, acolhimento, anotagdes e evolucdo de enfermagem.
Estas acGes foram direcionadas pela supervisdo de enfermagem em unidade de internagdo
hospitalar neuroldgica para pacientes diagnosticados com Acidente Vascular Cerebral,
ambulatério e unidade de preparacdo para exames diagnosticos e procedimentos cirlrgicos.
Realizadas por meio da metodologia ativa com dindmicas e discussdes que promoveram a
integracao entre equipe e a facilitadora do contetdo. Tais a¢Oes favoreceram o desenvolvimento
de habilidades em enfermagem relacionadas ndo somente aos procedimentos técnicos como
também aproximacdo entre os profissionais e consequentemente melhoria da assisténcia de
enfermagem com repercussdes positivas inclusive no setor de Ouvidoria da instituicdo. Ficou
evidente que as acdes de continuidade da educacdo no ambiente de trabalho da enfermagem
possibilitam atualizacdo, melhores condi¢fes de desenvolvimento da equipe, reflexos na
assisténcia prestada ao paciente. Entretanto, é necessario que a iniciativa para o planejamento de
uma Educagdo Permanente aconteca de forma multidisciplinar e englobe também os
trabalhadores e os gestores.
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