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RESUMO

A Diversidade na educagdo conquista espagos importantes ao longo das Gltimas décadas, levando em
consideracdo as reais necessidades em pensar uma educacgdo que realmente seja para todos o presente
artigo objetiva-se a refletir sobre o papel da diversidade na educa¢do como um caminho para uma escola
mais plural. Os objetivos especificos elencados sdo: (a) entender a diversidade no contexto educacional,
(b) apresentar os principais documentos da educacgdo e como se articulam com a diversidade, (c) discutir
as dindmicas politicas na educacao para a diversidade. A pesquisa é de cunho qualitativo, bibliografica
e exploratdria. Os resultados apresentam que ainda que houve um esfor¢o em organizar documentos e
diretrizes como as LDB, DCNEB, o PNE, a BNCC e mesmo o0s documentos internacionais que
orientassem a educagdo com propostas para a diversidade ainda ha longos caminhos para efetivacdo
dessa escola plural, infelizmente os contornos politicos dificultam conquistas necessarias.
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INTRODUCAO

O Brasil formado por uma marcante diversidade assiste atualmente intensas celebragdes
para essa que com certeza passou a ser uma das grandes identidades do pais, porém é de
conhecimento de grande parte da sociedade, principalmente a parcela que vive intensamente a
educacdo que as circunstancias nem sempre foram favoraveis para as discussées em torno de
toda essa pluralidade cultural. Ainda que seja possivel notar mudancas significativas, a
educacéo ainda reluta com questdes que claramente dificultam uma escola plural.

A diversidade é algo que nunca esteve tdo presente no vocabulario das redes de ensino
e até mesmo nas discussdes das juventudes e das bandeiras daqueles que defendem uma escola
com maior inclusédo. O fato € que abordar a diversidade deveria ser muito mais amplo e que por
mais que ela esteja em muitos documentos ainda ndo é o suficiente para tornar as escolas
realmente um lugar de todos. Observando as circunstancias sobre a diversidade o objetivo geral

desse trabalho € refletir sobre o papel da diversidade na educagdo como um caminho para uma
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escola mais plural. Dentre os objetivos especificas; destacam-se (a) entender a diversidade no
contexto educacional, (b) apresentar os principais documentos da educacao e como se articulam

com a diversidade, (c) discutir as dinamicas politicas na educacao para a diversidade.
METODOLOGIA

A proposta de pesquisa apresentada é de carater bibliografico, a pesquisa bibliografica
nada mais é do que apresentar as ideias ja discutidas, levantando criticas e posicdes sobre o
tema estudado (Gerhardt e Silveira, 2009). Neste tipos de pesquisa ha investigacfes sobre
ideologias, tendo em vista que possibilita analises diversas de opinides sobre 0 assunto em pauta
(LOZADA; NUNES, 2018).

Na pesquisa bibliografica sera utilizada artigos e livros dos principais autores do tema
abordado como Rodrigues e Abramowicz (2013), Jakimiu (2021), Cardoso (2014), Batista,
Silva Janior e Canen (2013), Mendes, Maheirie e Gesser (2020) entre outros. A abordagem da
pesquisa sera qualitativa, neste tipo de pesquisa a preocupacao se da pelo aprofundamento para
compreender um determinado grupo social, desconsiderando os fatores numéricos e o
positivismo levando em consideracdo as realidade que sdo multiplas (GERHARDT E
SILVEIRA, 2009).

Em relacdo aos objetivos, esta pesquisa assume natureza exploratdria, de acordo com
Gil (2012) sua principal finalidade se desenvolve em poder esclarecer conceitos e ideias, tendo
como objetivo formulacdo de problemas. Neste tipo de pesquisa possibilita um conhecimento

profundo sobre a questdo exposta.

REFERENCIAL TEORICO

Um dos principais objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil expresso
no inciso 1V do artigo 3° compromete o Estado brasileiro “em promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do”
(BRASIL, 1988). Fica claro que esse pais desde a Ultima Carta Magna se preocupa em uma
sociedade que respeite a sua diversidade em multiplos aspectos.

Ao observar a principal legislacdo em relacdo a educacgéo, a lei n® 9.394 de 1996, ¢
possivel perceber que a discussdo em torno da diversidade foi sendo incorporada principalmente

apos a chegada do século XXI. Aos poucos essa discussdo ganha notoriedade e um espaco cada
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vez mais amplo. Ao observar 0s principidé'dﬁé‘ norteardo o ensino na LDBEN de 1996 no artigo
3°em 2013 foi incluido o inciso 12 pela lei n® 12.796 de 2013, o inciso 13 pela lei n® 13.632 de

2018 e o inciso 14 pela lei n°® 14.191 de 2021. Os incisos incluidos ao longo dos anos

respectivamente definem:

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial. XIIlI - garantia do direito a
educacdo e a aprendizagem ao longo da vida. XIV - respeito a diversidade humana,
linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia
auditiva (BRASIL, 2013, 2018, 2021).

Além da inclusdo sobre os principios da educacdo brasileira que considera as
diversidades, muitas outras leis foram sendo aprovadas e vdo compondo um Brasil que se
preocupa com a diversidade. De acordo com Rodrigues e Abramowicz (2013) a chegada de
Fernando Henrique Cardoso a presidéncia consolidou politicas de combate aos preconceitos e
discriminagdes, porém ainda ndo bem articulados. A partir de 2003 ac¢des especificas comegam
a ganhar forca, didlogos com movimentos sociais, criacbes de secretarias que comegcam a

institucionalizar politicas que respeitem o Brasil na conjuntura da diversidade.

Em 2004 foi criado no Brasil a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade (SECAD) através do decreto 5.159/2004 ela foi extremamente importante em
relacdo a garantia do direito a educacdo para a diversidade, pois foi a partir dali que o Brasil
passa a reconhecer todos os sujeitos principalmente aqueles que foram excluidos historicamente
como portadores de direitos nas politicas publicas do pais (JAKIMIU, 2021). Ao longo da
histéria da SECAD é possivel observar que a secretaria destacou seus trabalhos em torno do
trabalho “étnico-racial, geracional, de pessoas com deficiéncia, de género, de orientacao sexual,
regional, religioso, cultural e ambiental” (RODRIGUES E ABRAMOWICZ, 2013).

Infelizmente em 2019 através do decreto 9.465 acontece a extin¢do da SECAD, isso
acontece em consonancia com os contextos politicos assumidos pela gestdo que assume o poder
no Brasil no ano de 2019, essa gestdo desconsidera a realidade social do Brasil e ao fazer isso
“ameaca 0 proprio direito a educagdo, uma vez que estas populacdes, ausentes de politicas
publicas, tornam-se alvos preferenciais da evasao escolar e do baixo rendimento” (PONTES,
2019).

A extingdo da SECAD representa o descaso na atualidade com uma educacdo que
dialogue com as diversidades indo completamente na contramao do que ja foi discutido e criado

ao longo do inicio do século. O Brasil passou por diferentes experiéncias implantando um
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conjunto de programas para educacdo em Direitos Humanos, educacdo quilombola, indigena,
campo, direcionada as relagdes étnico-raciais, educacdo especial entre outras, importante

observar os caminhos que ja foram trilhados em prol da diversidade no pais.

Dialogar sobre a diversidade na educacdo € uma acdo necesséria, tendo em vista que
trazer as multiplas realidades é combater as hegemonias. Cardoso (2014) destaca que por muito
tempo as pessoas foram educadas para respeitar o seu semelhante e isso aconteceu em varios
momentos, mas a questdo é que na atual conjuntura trabalhar com semelhantes é impossivel
principalmente na educagdo, até mesmo em cidades do interior do pais onde municipios
pequenos com populagbes muito proximas e parecidas tém convivido com imigrantes de
diferentes paises reforcando o quanto a diversidade estd cada vez mais presente. Dados ja
apresentam que o numero de imigrantes cresceu 24,4% nos ultimos 10 anos no Brasil
(AGENCIA BRASIL, 2021).

As escolas brasileiras vém recebendo criangas imigrantes com maior frequéncia tanto
na educacdo infantil como no ensino fundamental, os paises de origem mais expressiva sao o
Haiti e a Venezuela (OBMigra, 2020). Observando esses dados é possivel notar que se o Brasil
que em toda sua historia sempre foi diverso com essas novas configuracdes reforca a

necessidade de tratar de diversidade nos contextos escolares de uma maneira mais eficaz.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Conceituar a diversidade ndo é uma tarefa facil, isso acontece pelo fato de que aparecem
sempre muitas controversas em torno do termo, o objetivo desse trabalho estd em torno da
educacao por isso é possivel relacionar com Cardoso (2014, p. 4) ao dizer que a educa¢do na
diversidade “é ensinar e aprender junto com os alunos a conviver com pessoas, destacando
nossas diferencas fisicas, sociais e culturais.” Educar para a diversidade é romper com os ciclos
hegemonicos que muito impactou a sociedade fundada na eurocentriza¢do, no descaso com a
propria historia invisibilizando negros e indigenas, ocultando o papel da mulher e silenciando

grupos ndo heterossexuais.

A educacdo para a diversidade ganha espago em diferentes momentos na historia da
educacdo brasileira. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica (DCNEB) de
2013 reforcam em muitos capitulos a necessidade de uma pratica inclusiva, onde todos possam

ser respeitados, acolhidos e tenham seus direitos garantidos como se I€:
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E responsabilidade tos sistemas educativos responderem pela criacdo de
condi¢cBes para que criancas, adolescentes, jovens e adultos, com sua
diversidade (diferentes condigdes fisicas, sensoriais e socioemocionalis,
origens, etnias, género, crencas, classes sociais, contexto sociocultural),
tenham a oportunidade de receber a formagao que corresponda a idade propria
do percurso escolar, da Educacgéo Infantil, ao Ensino Fundamental e ao Médio
(BRASIL, 2013).

As DCNEB DE 2013 apresentam caminhos extremamente importantes para a
construcdo de uma sociedade diversa, sdo oito capitulos que direcionam para publicos
especificos a fim de superar uma educacdo hegemonica. A fim de ampliar o didlogo sobre
diversidade as DCNEB apresentam diretrizes operacionais para a Educacao Bésica nas escolas
do Campo, para o atendimento educacional especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacdo Especial, para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situacéo de privacéo de
liberdade nos estabelecimentos penais, para a Educacdo Escolar Indigena, para o atendimento
de educacdo escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia, para a
Educacdo Escolar Quilombola, para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino

de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e para a Educacdo em Direitos Humanos.

E necessario observar que ha um intenso esforco ao se tratar de Diversidade na
educacdo, interessante notar que as diretrizes se preocupam com questdes para além das escolas
como €é o caso dos espacos de privacdo de liberdade, possibilitando as garantias de direito em

um aspecto muito mais amplo.

A diversidade também aparece no Plano Nacional da Educacdo (PNE) de 2014 através
dalein® 13.005. O PNE traz a diversidade como uma diretriz do artigo segundo “promoc¢édo dos
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.”
(BRASIL, 2014). O PNE reafirma a preocupacdo com a diversidade de forma singular, pois
apresenta em muitos recortes a preocupacdo com a diversidade cultural e a diversidade nos seus
multiplos aspectos. A preocupagdo com 0s povos indigenas é citada vinte vezes no documento,
ja o termo quilombola é apresentado dezessete vezes. O termo afrodescendentes e afro-
brasileira aparece uma Unica vez cada. E a expressdo étnico-raciais é possivel encontrar cinco
vezes. A mencdo aos direitos humanos é encontrada duas vezes. As citacdes em torno da
populacdo do campo aparecem oito vezes e das escolas do campo aparecem cinco vezes. Em
relacdo a populaces itinerantes sdo trés mencdes. Ao falar da educacéo as pessoas privadas de

liberdade, encontram-se duas citacfes. A palavra género ndo aparece nenhuma vez.
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Importante observar que ao se tratar da”educacao especial e pessoas com deficiéncias,
esses grupos aparecem respectivamente oito vezes e doze vezes. E extremamente necessario
observar que na elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo ha uma intencionalidade
significativa para a diminuicdo das desigualdades na educacéo brasileira. A meta 8 do PNE
apresenta uma considerdvel intencdo para o alcance de uma educagdo para a equidade e
considerando as diversidades:

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 24 anos de modo a alcancar minimo
de 12 anos de estudo para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade
no pais e dos 25% mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros
e ndo negros, com vistas a reducdo da desigualdade educacional. (BRASIL, 2011).

Batista, Silva Junior e Canen (2013) ressaltam que a preocupacdo em torno da
diversidade no PNE esta para as questdes em relacdo a educacéo do campo e dos povos nativos
sem uma grande articulagcdo com as questdes amplas da diversidade propriamente dita.

De acordo com Mendes, Maheirie e Gesser (2020) a retirada de alguns termos
relacionados a diversidade como “gé€nero” e “orientagdo sexual” do PNE se da pelo fato de que
a presenca do conservadorismo e dos ideais neoliberais séo fortemente apresentados por parte
dos parlamentares brasileiros no congresso impedindo uma discussdo ampla. Muitas das vezes
esses discursos sdo baseados em perspectivas bioldgicas, a-historicas e religiosas, porém como
pelas falas dos proprios parlamentares nas discussdes em torno do PNE o que realmente é
demonstrado € um preconceito com outras vestes. A maioria dos deputados contrarios a
diversidade demonstram a necessidade de formular uma sociedade baseada nas conquistas de

manutencdo da hegemonia e a ndo superacdo das desigualdades.

Em 2017 com a homologacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é
inaugurado um novo tempo nos curriculos brasileiros, a base foi apresentada como a norteadora
dos curriculos estaduais e municipais. Nesse novo documento é afirmado um compromisso
reconhecendo a formacdo dos individuos de maneira global, superando a linearidade e
assumindo uma pluralidade entre os sujeitos escolares promovendo o reconhecimento das

diversidades e fortalecendo espagos sem discriminacao e preconceitos (BRASIL, 2017).

A BNCC propde duas competéncias gerais a serem desenvolvidas pelos estudantes ao

longo de todo periodo da educacdo bésica relacionada a diversidade:

Competéncia 6: Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem entender as relagdes proprias
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do mundo do trabalho e fazerescolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Competéncia 9: Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza (BRASIL, 2017).

Por mais que a BNCC apresente competéncias, habilidades e objetos do conhecimento
em torno da diversidade ndo podemos deixar de lado que a BNCC passou por trés versdes e na
ultima recebeu duro golpes de setores consevadores principalmente pds ruptura politica que o
pais vivenciou demobilizando grandes discussdes que até a segunda versdo havia se levantado
(SILVA, 2020). A principal questdo que pode ser analisada € auséncia das palavras género e
orientacdo sexual, nas duas primeiras versdes elas aparecem, porém na Ultima versdo elas foram
retiradas dois dias antes da aprovacao final do documento.

Ao olhar para documentos a nivel internacionais, um deles com grande relevancia é o
“Repensar a Educagdo Rumo ao bem comum?” elaborado pela Organizag¢ao das Nagdes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em 2016. Esse documento apresenta uma
educacdo mais humanista, justa, solidaria e que respeite a todos. O documento como a maioria
aborda muitos aspectos da diversidade cultural e em muitos momentos aborda essa diversidade
como possibilidade de um desenvolvimento mais sustentavel.

Uma outra diversidade abordada se da para curriculo, segundo o documento as
diversidades nos curriculos corroboram para a superacdo da hegemonia e dos esteredtipos e
oportuniza uma sociedade mais plural e equilibrada com valores universais. (UNESCO, 2016).

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel considera que para poder alcancar
uma sociedade mais sustentavel é necessario tomar certas atitudes que exigem ousadia, mas ndo
sO isso € importante que ninguém fique para trds (UNODC, 2022). Sdo 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Importante aqui analisar que na maioria das vezes o termo género aparece muito timido
ou com certa invisibilidade, porém na agenda 2030 ha um objetivo especifico, o objetivo 5
“Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” (ONU, 2022).
Obviamente que muito além de igualdade e empoderamento o documento reforca a necessidade
de olhar para as politicas que até entdo invisibilizavam as mulheres e ressignificar para essas
novas decadas.

Em relagdo ao ODS numero 04 apresenta um outro ponto necessario a se analisar

“Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
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aprendizagem ao longo da vida para todos” (ONU;2022). Importante ressaltar que ao promover
uma educacéo inclusiva e equitativa automaticamente se reserva pensar as diversidades, pois
no momento que qualquer grupo néo é valorizado ndo ha equidade.

O objetivo 16 dos ODS também proporciona uma nova possibilidade para uma sociedade
ainda mais diversa “Promover sociedades pacificas ¢ inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis” (ONU, 2022). A palavra “inclusivas” aparece
duas vezes no mesmo objetivo apresentando a necessidade de evolucdo das sociedades e das

instituicbes com valorizacdo para as diversidades.
CONSIDERACOES FINAIS

(c) discutir as dindmicas politicas na educacdo para a diversidade.

A diversidade ainda que tenha ganhado diversos espacos nas discussdes em educacgao
ndo pode ser considerado em nenhum momento como algo que ja esta pronto, muito além disso
é preciso observar a educa¢do com muito cuidado nessa area. Observando quanto a discussdo
sobre diversidade requer ainda muitos debates e discussfes é possivel de perceber que ainda
que ja existem contornos interessantes ainda ha muitas dificuldades no préprio entendimento,
se fala muito sobre diversidade cultural que é algo muito necessario, mas a diversidade nédo
pode parar ai, para a escola ser realmente plural toda a diversidade precisa ser visibilizada como
a luta dos negros, indigenas, mulheres, deficientes, pessoas em situacdo de privacdo da
liberdade, povos itinerantes, pessoas de diversas orientacGes sexuais e diferentes géneros.

No segundo momento foi possivel observar que ao longo do século XXI as pautas em
torno da diversidade comegcam a aparecer de maneira mais articulada oportunizando a criacdo
de varios documentos operacionalizando as discussdes em torno da diversidade. A criacdo da
SECAD foi uma das demonsracGes da importancia da diversidade nesse momento histérico do
Brasil. A partir da incluséo de varias leis na LDB, depois a preocupacdo com as DCNEB, em
seguida o PNE e a BNCC demonstram a possibilidade de novos caminhos. Esses documentos
foram extremamente importantes, mas infelizmente ainda que ha uma gigante tentativa de
fortalecer os ideais em torno da diversidade foi possivel perceber que o PNE e a BNCC foram
documentos altamente afetados pelo cenario politico com intervencgdes sem base cientifica, com
apelos religiosos e neoliberais dificultando a efetivacdo de uma educacéo para todos.

Por fim foi possivel ver ao longo do texto o quanto pensar uma educacgéo plural ainda

néo é facil, a extincdo em 2019 da SECAD é prova disso, infelizmente muito politicos usam do
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conservadorismo para cobrir seus preconceitos € 6dio‘e lutam com todas as forgas para permitir

uma sociedade hegemonica diferente dos didlogos que a propria ONU ter reforcado para a
possibilidade de uma sociedade mais justa que ninguém fique para tras. E essa deve ser a luta
da educacdo para as escolas plurais que nenhuma fique para tras e a diversidade seja a bandeira

de todos.
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