=S

Vil CONCRESSO NACIONAL
DE EDUCAGAO

DEMANDAS DE FORMAC}AO CONTINUADA NO CONTEXTO DA
PANDEMIA: IMPLICACOES PARA O DESENVOLVIMENTO
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RESUMO

Este artigo constitui um estudo das demandas da formag&o continuada em contexto da
pandemia, sobretudo, as implicacdes para o Desenvolvimento Profissional Docente - DPD,
assim abordamos alguns desafios para o exercicio docente, quanto ao enfrentamento de
situacOes-limites. Nessa direcdo, utilizamos de uma pesquisa com abordagem qualitativa, do
tipo descritiva e exploratéria. Como instrumento para producdo de dados, utilizamos um
questionario virtual com uma situacdo-limite, sendo disponibilizado no formulario do google
forms para 37 professores/as da educacao Basica com formacéo stricto sensu, do municipio de
Itapetinga-BA, entretanto, s6 14 responderam. Os dados revelam que na pandemia os/as
professores/as necessitaram de formacdo continuada, de condic¢des de trabalho, de recursos
financeiros para adquirir aparelhos tecnologicos e pacotes de internet, contudo, os/as
professores/as ndo contaram com uma politica publica educacional de &mbito federal destinada
as suas necessidades profissionais, o que alargou ainda mais a desigualdade social e
potencializou processos de exclusdo digital. Nesse contexto, a pandemia demonstrou o quanto
necessitamos legitimar o direito a Educacdo, com investimentos tanto direcionados aos/as
estudantes, como para os/as professores/as, o que exige investimentos nas condic¢des estruturais
das escolas e nas varias dimens@es do DPD (formacéo, plano de carreira, salario, condicGes de
trabalho, etc.). Caso contrario, a desprofissionalizacdo docente e a precarizacdo da educacdo
serdo cada vez mais maiores em periodos em que o pais atravessar um momento de crise.

Palavras-chave: Desenvolvimento Profissional, Formacédo continuada, Pandemia.

INTRODUCAO

Desde o final do ano de 2019, o planeta Terra vem atravessando uma das maiores crises
pandémicas da histéria, o que certamente reverberou nos mais variados setores da sociedade,
como a economia, a saude, a educacgéo, a cultura, o esporte, o lazer, entre outros (ARRUDA,
2020). Esse contexto, de algum modo, afetou a profissao docente no Brasil, em virtude de 0s/as
professores/as terem que se adaptar a uma realidade que exigiu recursos tecnologicos, pacotes

de internet, formacdo continua, apropriacdo de novos saberes e conhecimentos, além disso, lidar
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com distanciamento social, com o cenério de doéri¢as e mortes, etc. Tudo isso para continuar

ofertando o processo de ensino/aprendizagem em momento de crise sanitaria (CRUZ;
COELHO; FERREIRA, 2021).

O contexto pandémico nos possibilitou refletir o quanto os/as professores/as
brasileiros/as necessitam de formacéao continuada para dar conta das demandas de sua atividade
profissional, assim acompanhar os processos de mudangas do mundo (CRUZ; MENEZES;
COELHO, 2021). Indiscutivelmente, lecionar em contexto adverso tende a interferir no
Desenvolvimento Profissional Docente — DPD, visto que se trata de um processo que €é
atravessado por um conjunto de fatores (pessoais, politicos, sociais, econdmicos,
organizacionais, culturais etc.). Assim, é perceptivel que as politicas publicas, o plano de
carreira, a remuneracdo, as condi¢des de trabalho, entre tantos outros interferem no exercicio
docente.

Pesquisar essas implicagdes requer um estudo contextualizado das forcas
politicas/sociais/ historicas/culturais que tém respaldado a profissdo docente, particularmente
em contextos de crises, posto que a falta de implementacédo de politicas publicas tende a trazer
consequéncias para o DPD. E importante destacar que no periodo pandémico da COVID-19,
compreendido a partir do més de marco de 2020 até dos dias atuais, os/as professores/as nao
contaram com uma politica publica educacional de ambito federal destinada a formacéo
continuada docente e as condicGes de trabalho (SANTOS; NUNES; GOMES, 2022). Dessa
forma defendemos que a formacao em questdo é essencial para amenizar os impactos durante e
po6s pandemia, no cenario educacional brasileiro.

Face ao exposto, este artigo constitui um estudo das demandas da formacéo continuada
em contexto da pandemia, sobretudo, as implicagdes para o Desenvolvimento Profissional
Docente - DPD, assim abordamos alguns desafios e perspectiva para o exercicio docente,

quanto ao enfrentamento de situaces-limites, as quais discutimos nas paginas seguintes.
METODOLOGIA

Para este estudo adotamos uma abordagem qualitativa, ao passo que “se fundamentam
numa perspectiva que concebe o conhecimento como um processo socialmente construido pelos
sujeitos nas suas interagdes cotidianas, enquanto atuam na realidade, transformando-a e sendo
por ela transformados” (ANDRE, 2013, p.97). Como instrumento para produgdo de dados
utilizamos um questionario virtual via formulario do google forms, sendo disponibilizado uma

situacdo-limite e algumas questdes, descritas a seguir.
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Situagao-limite - O Brasil se encontra nméstado pandémico e as escolas suspenderam

as aulas presenciais, substituindo-as pelo ensino ndo presencial denominado de ensino remoto.
Contudo, temos por um lado professores/as com poucos recursos tecnoldgicos e internet, alem
de muitas lacunas na formacdo continuada para atuar com as tecnologias digitais; por outro
lado, temos os/as alunos/as com pouco ou nenhum aparato tecnoldgico e acesso a internet.
Sobremaneira, aumentou a desigualdade social e a precarizacdo pedagogica de modo que
docentes e discentes brasileiros/as oriundos/as das escolas publicas tiveram que se reinventar
para superar esses desafios. Questdo 1 Como vocé avalia essa situacdo-limite? Quais
aprendizagens e/ou desafios vocé vislumbrou no campo profissional, neste cenario? Questéo 2
Vocé realizou algum investimento em sua formacéo profissional para favorecer a construgéo
de novos conhecimentos/saberes demandados pela educacéo ndo presencial? Se sim, qual?

Osl/as colaboradores/as tiveram acesso ao link no dia 01 de junho de 2021, ficando
disponivel para resposta por quinze dias. Salientamos que enviamos o questionario com a
situacdo-limite para 37 docentes (com formacéo stricto sensu), porém sé obtivemos a resposta
de 14. Assim, contamos com a participacdo de 14 docentes efetivos/as da rede publica de
ensino, do municipio de Itapetinga-BA. Nesta pesquisa, os/as docentes estao identificados com
nomes de flores para preservar suas identidades.

Para a analise dos dados, criamos trés blocos de discussdo para melhor compreender 0s
desafios da profissdo docente em contexto de pandemia e as implica¢Oes para o DPD, a saber:
a) Desafios para profissdo docente; b) Desafios para aprendizagem dos/as estudantes; c)
Desafios advindos pelo descaso do poder publico. Nas proximas paginas abrimos horizontes de
discussdo sobre a formacdo continuada e o DPD, posteriormente, analisamos os dados da
pesquisa.

REFERENCIAL TEORICO

A formacéo continuada € um processo que ocorre posterior a formacéo inicial, sendo
necessario na vida profissional de um/a professor/a e esta assegurada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo - LDB (9394/96), pelo Plano Nacional de Educacdo - PNE (2014), pelas
Diretrizes Nacionais para a Formacéo Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica e a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Educacdo Basica
(Decreto n° 8.752, de 09/05/2016). Nesse interim, a formacg&o continuada docente € um caminho
gue contribui para manter o/a professor/a em um movimento permanente e continuo de busca

pela reflexdo/acdo (pensar e fazer a préatica), pelos os conhecimentos e o0s saberes, na
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participacdo e acompanhamento das mudangas“sociais, culturais, cientificas, etc. Nessa

perspectiva, Imbernon (2011, p. 15) aponta que:

Nesse contexto, a formacdo assume o papel que transcende o ensino que pretende uma
mera atualizagdo cientifica, pedagdgica e didatica e se transforma na possibilidade de
criar espacos de participacao, reflexdo e formacdo para que as pessoas aprendam a se
adaptem para pode conviver com a mudanca e a incerteza [...]. A formagdo também
servira de estimulo critico ao constatar as enormes contradi¢fes da profissdo e ao
tentar trazer elementos para superar situacoes perpetuadoras que se arrasam ha tanto
tempo: alienacdo profissional- por estar sujeitos a pessoas que nao participam da acéo
profissional-, as condic¢des de trabalho, a estrutura hierarquica etc.

Diante dessa reflexdo do autor, percebemos a complexidade da formacdo continuada
docente para atender as demandas de um contexto tdo especifico como foi descortinado pela
pandemia, visto que exigiu do/a professor/a autonomia na tomada de decisbes sobre os
problemas profissionais, 0 modo de ensinar e aprender demandou de docentes e discentes novas
configuracOes e espacos diversificados para acontecer a apropriacdo de conhecimentos e
saberes, assim superar 0s obstaculos epistemologicos, acompanhar as mudancas e 0s avangos
no campo social, politico, cultural, cientifico, entre tantos outros.

Ao pensar nessas necessidades e desafios da profissdo docente, afirmamos que as
politicas publicas de formagao continuada necessitam contemplar as demandas educacionais do
século XXI, para, assim, contribuir com o DPD. Para melhor compreender a formacéo
continuada como um elemento que esta intimamente relacionado ao DPD, tomamos algumas
ideias de estudiosos/as deste campo. No quadro 01, a seguir, expomos o/a autor/a e suas
respectivas contribuigdes para pensarmos a formacdo continuada docente e seus contributos
para o DPD.

Quadro 13: Sintese de Formagédo continuada.

Autores Sintese

Imbernon A formacdo continuada é elemento essencial, mas ndo Unico, do desenvolvimento

(2009; 2011) | profissional do professor; Necessita: 1) melhorar as aprendizagens do professor e
deve ser coletiva; 2) promover mudanga na pratica docente e autonomia profissional,
3) estimular a reflexdo para acompanhar as mudancas no campo social, politico,
econdmico, entre outros; 4) estimular a tomada de atitude profissional; 5) ser
contextualizada; 6) levar em consideragdo como o/a professor/a aprende e focar na
melhoria das aprendizagens profissionais; 7) se constituir como lugar de reflexao
pratica e tedrica, bem como de troca de experiéncias; 9) ser realizada no campo de
atuacdo profissional.
Oliveira- - Espaco de intervengdo e investigagdo voltado para o ensino.
Formosinho
(2009)

3A primeira versdo desse quadro foi publicado no XX Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino (XX

ENDIPE — Rio 2020 VIRTUAL), ver Cruz (2020).
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Marcelo - Elemento essencial do DPD; = #v<%
Garcia - N&o deve ocorrer de forma isolada, mas contextualizada.
(1999)
Day (2001) - Conjunto de eventos de aprendizagens que ocorre em Varios contextos.
- Lugar para possibilitar a reflexdo na e sobre a acéo.
Novoa - Lugar que produz uma profissao e necessita articular aspectos teoricos e praticos da
(2014) profissdo docente.
Sacristan - Necessita contemplar a profissionalidade docente
(2014) - Lugar de trabalhar os dilemas da profissdo docente a partir de fendbmenos sociais e
historicos.
- Lugar possivel para construir rede de apoio profissional
Mizukami - Necessita ocorrer de forma contextualizada com o campo de atuagdo docente e estar
(1996) articulada com a teoria e a pratica.

- Lugar de valorizaco das vivéncias profissionais.
André (1996) | - Possibilitar reflexdes das proprias praticas e, ainda, a busca por melhorias na
qualidade do ensino ofertado.

Ferreira - Precisa contribuir na aprendizagem e perspectiva de mudanca.
(2017) - Necessita ser articulada ao contexto social, histérico, politico e econémico.
- Lugar de mobilizag&o de saberes.
Vaillant - Espaco para criar estratégias e potencializar o desenvolvimento profissional;
(2014) - Lugar de possibilitar visbes de grande alcance e com praticas inovadoras.
- Politicas publicas educacionais que fortalecam a formacao continuada e favorecam
o DPD.

Fonte: Imbernon (2009; 2011); Oliveira-Formosinho (2009); Marcelo Garcia (1999); Day (2001);
No6voa (2014); Sacristan (2014); Mizukami (1996); André (1996); Ferreira (2017); Vaillant (2014).

Como podemos perceber no quadro 1, Imbernén (2011) esclarece que costumam
confundir formagdo com DPD e isso ¢ um equivoco. Segundo o referido autor “a formagao ¢
um elemento importante de desenvolvimento profissional, mas ndo é o Unico e talvez o
decisivo” (IMBERNON, 2011, p. 45). Embora a formacio tenha grande importancia para a
profissdo docente, ela € mais um elemento que compde o DPD, entre tantos outros ja
mencionados. Estas sdo, portanto, consideracdes fundamentais para concluir que, ao passar por
um processo de formacéo continuada (institucionalizada) ndo quer dizer que houve mudancas
no desenvolvimento profissional, pois ndo depende unicamente do desenvolvimento
pedagogico, cognitivo ou tedrico, mas também de “situagdes profissionais que permitem ou
impedem o desenvolvimento de uma carreira docente” (IMBERNON, 2011, p. 46). Nessa
direcdo, requer agdes coletivas planejadas pela escola, pelas instituicdes de ensino superior,
pelos 6rgdos governamentais, ou seja, requer o envolvimento de todos/as.

Ja Marcelo Garcia (1999) destaca que a formacédo continua de professores/as é mais do
que uma mera “reciclagem”, uma vez que coloca o/a professor/a como sujeito fundamental da
escola e por isso assume que o conceito de desenvolvimento, apresenta uma ideia de
continuidade/evolucéo, que no entendimento do autor j& supera a simples justaposicdo entre a

formagé&o inicial e continuada. Assim,
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O conceito de “desenvolvimento profissional dos professores” pressupoe [...]
uma abordagem na formacdo de professores que valorize o seu carater
contextual, organizacional e orientado para a mudanca. Esta abordagem
apresenta uma forma de implicagéo e de resolucdo de problemas escolares a
partir de uma perspectiva que supera o carater tradicionalmente individualista
das atividades de aperfeicoamento dos professores (MARCELO GARCIA,
1999, p. 137).

Essa proposicdo do autor coloca a formagéo continuada como elemento essencial do
DPD e que pode provocar reflex&o sobre a atuagdo docente e provocar mudancas profissionais
para superar o0 modelo de acdo tradicional. Ja Day (2001, p. 203) define a formacédo continua
como ‘“um acontecimento planeado, um conjunto de eventos ou um programa amplo de
aprendizagens”, que ocorrem na escola, em instituicdes de ensino superior, ou em outras
instituicdes como museus, dentre outras. A formacgdo continua é um processo que ocorre em
um movimento dinamico e de trocas, ndo s6 de conhecimentos, mas também de experiéncias
da docéncia.

Para Marcelo Garcia (1999, p. 26):

A Formacédo de Professores é a area de conhecimentos, investigacdo e de
propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da Organizagdo
Escolar, estuda os processos através dos quais os professores — em formacao
ou em exercicio —se implicam individualmente ou em equipa, em experiéncias
de aprendizagem através das quais adquirem ou melhoram o0s seus
conhecimentos, competéncias e disposicdes, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola,
com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os alunos recebem.

Com base nesta compreensdo é necessario pensar o DPD para além da formacao
continuada e coloca-lo no campo profissional, pois ter uma formacdo ndo é s6 dominar as
disciplinas cientificas e académicas, mas saber colocar em pratica a teoria e lutar por melhores
condigBes pessoais, profissionais e sociais. Nesse interim, a formagdo continuada se configura
como instrumento que estimula o reconhecimento do/a professor/a como um/a agente de
transformac&o social que tem direito a um espaco digno para o exercicio de sua profisséo, como
também de analise do que aprendeu e ainda precisa aprender no seu campo profissional.

Tudo isso remete, portanto, a pensar a formacgéo continuada sedimentada num processo
coletivo que valoriza e considera a diversidade das experiéncias dos/as professores/as, assim
colabore na constituicio de um caminho promissor de DPD. E no percurso da formagio que

o/a docente pode avaliar seus conhecimentos e necessidades de aprendizagens, sua didatica em
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sala de aula, a maneira como seus/suas alanosfas aprendem e, sobretudo, a buscar o

aperfeicoamento profissional para favorecer o seu crescimento e a qualidade no seu ensino.
Certamente, a formacdo continua é elemento essencial para 0 DPD, mas ndo € o
exclusivo. Existem outros aspectos que também favorecem o DPD, como por exemplo, 0
salario, a estrutura do local de trabalho, a participacdo ativa, a autonomia, o0 apoio interno
(instituicio/escola) e o externo (governo, pais/maes, membros da comunidade, assessor/a,
pesquisadores/as, etc.), plano de carreira condizente, trabalho colaborativo, gestdo democratica,
relacdes interpessoais saudaveis, o contexto politico e social favoravel, dentre outros elementos.
As proposicdes de Ndvoa (2014) nos provocam a enxergar a formacdo como lugar que
produz e firma a profissdo docente. Assim sendo, é a base da profissionalidade e o lugar de
discutir os dilemas da profissdo (SACRISTAN, 2014); por isso, deve ser articulada a teoria e a
pratica (MIZUKAMI, 1996), com vistas a promover a reflexdo sobre a propria pratica
(ANDRE, 1996), para promover mudancas (FERREIRA, 2020) e, nesse sentido, potencializar
0 DPD (VAILLANT, 2014). Para esse intento, é necessario articular a formacdo com o
desenvolvimento das escolas, 0 que vai exigir descentralizar as politicas publicas educacionais

e conferir as Instituices de Ensino Superior - IES autonomia em seus curriculos de formacao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O cenério da pandemia se revelou desafiador para os/as colaboradores/as deste estudo.
No que concerne as questdes da primeira situacdo-limite disponivel no formulario do google
forms, os/as professores/as destacaram alguns desafios da pandemia e 0s investimentos que
fizeram em sua formac&o neste periodo. Dentre 0s quais dividimos os discursos em trés blocos
para melhor discuti-los:

a) Desafios para profissdo docente - Muito trabalhosa, extensa carga horaria
assincrona, muito cansativa, fisica e emocionalmente (COPO DE LEITE). [...] A falta de
formacéo quanto ao manuseio da tecnologia e 0s inimeros obstaculos que foram surgindo
suscitaram o auto aprendizado e a busca por novas metodologias de ensino para serem aplicadas
no ensino online [...] (HORTENCIA). Os professores sem um auxilio financeiro para
investimentos na parte tecnologica, os alunos devido a enorme caréncia, sem contar na falta
de assisténcia da familia ou uma assisténcia deficitaria, para a realizacdo das atividades
pedagdgicas (PERPETUA).
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Temos nesses enunciados destacados urfi conjtinto de problematica que se descortina na
precarizacdo da profissdo docente, revelado pelas condi¢cGes de trabalho desfavoraveis.
Auséncia de: - formacéo continua docente; - auxilio financeiro para manutencéo e aquisicéo de
recursos tecnoldgicos e pacotes de internet; - participacdo das familias dos/as estudantes.
Algebaile et al (2021) nos lembra que a pandemia trouxe a tona muitas faces da precarizacdo
do trabalho docente.

Neste viés, o desenvolvimento profissional docente tende a ser impactado
negativamente pelo contexto social e politico, posto que limita o exercicio da profissdo, aliado
a isso, pode desencadear doencas fisicas e mentais, entre outros. Tudo isso pode resultar, muitas
vezes, na oferta de uma educacdo deficitaria e os/as professores/as sendo 0s Unicos
responsabilizados/as pelo fracasso escolar (OLIVEIRA, 2020). Indubitavelmente, os/as
docentes precisam de politicas publicas educacionais condizentes com suas necessidades
profissionais, particularmente em contextos adversos.

b) Desafios para aprendizagem dos/as estudantes - Preocupante e que cada vez mais
alarga e evidencia as desigualdades sociais, fazendo com que a defasagem pedagogica de
nossos alunos cresca e nds professores cada vez mais trabalhamos com menos condigdes
(BOTAO DE OURO). Infelizmente, muitos alunos foram excluidos do processo de ensino
remoto. [...] o grande desafio é a falta de acesso a internet por uma parcela expressiva dos
alunos (GARDENIA). A pandemia sé intensificou os problemas existentes na rede,
sobretudo, a publica (GIRASSOL).

Estes discursos mostram o quanto que no Brasil, a pandemia intensificou ainda mais
processos de desigualdades sociais, sendo evidenciados pela exclusao digital e educativa de
milhares de estudantes. De acordo Souza e Ferreira (2021), muitos/as alunos/as ficaram sem
aula porque ndo possuiam condicdes de acesso ao ensino ofertado em situacdo de emergéncia
sanitéria.

Esta é a realidade de um pais que dispGe de politicas publicas neoliberais, que nao faz
investimentos necessarios na educacdo, e, quando faz, o foco é em manter o capitalismo
estrutural, preparando os/as estudantes para o mercado de trabalho, sem a valorizagao de suas
reais necessidades de formacdo para a vida (FRIGOTTO, 2018). Para atender essas demandas,
ocorre a mercantilizacdo e a proletarizacdo da profissdo docente. Todavia, tudo isso
compromete o desenvolvimento de docentes e discentes, de tal modo que impacta o futuro de
toda a nagéo.

c) Desafios advindos pelo descaso do poder publico - Uma situagdo realmente muito

dificil, que tem mostrado a desestrutura social do nosso pais (CAMELIA). Uma situagéo
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que mostra cada vez mais que o poder bUincdt‘rf&'O“"i'hveste na educacéo, tanto em recursos

tecnoldgicos quanto na capacitacéo dos profissionais (CRAVO). Muito complicada, pois 0s
dois lados estdo prejudicados. N&s professores empregamos NOSSOS parcos recursos
tecnoldgicos para conseguirmos atender aqueles que ndo foram excluidos e o Estado se exime
da responsabilidade de prover a infraestrutura necessaria. Consequentemente, temos um
ensino limitado e excludente se desenhando nesse momento pandémico [...] (ROSA).
Tivemos um Estado omisso em todas as questdes sociais que interferem e comprometem
a educacdo (TORENIA).

Como pode um/a professor/a se desenvolver em sua profissdo nessas condi¢fes tao
precérias? Como pode o Estado se eximir das suas responsabilidades perante a educagdo?
Conforme pontuamos no decorrer deste texto, 0 DPD engloba as condicBes de trabalho, a
formacdo, as politicas publicas, os diferentes contextos (pessoal, social, politico, econémico,
cultural, etc.), o salario, o plano de carreira, entre outros.

Destarte, 0 contexto de pandemia mostrou a ma estrutura das escolas, a escassez de
recursos tecnoldgicos, a falta de formacdo continuada docente voltada para apropriacéo
tecnoldgica e a aquisicdo de novos saberes e conhecimentos, etc. Os discursos dos/as
colaboradores/as desta pesquisa denunciam a proletarizacdo da profissdo docente, evidenciando
as extensas jornadas de trabalho, o cansaco fisico e mental, o descaso do Estado para com a
educacdo, a medida que os 6rgdos governamentais ndo cumpriram, ainda ndo cumprem, o seu
papel ao dispor de um conjunto de acBes direcionadas para tudo que diz respeito ao/a
professor/a e o0 seu DPD, bem como, aos/as estudantes.

Questionamos aos/as professores/as colaboradores/as sobre a realizacdo de investimento
na formacdo profissional para favorecer a construgdo de novos conhecimentos/saberes no
contexto de pandemia, dos 14 participantes, 12 responderam que fizeram algum investimento
e destacaram que: - fizeram cursos de formacdo on-line gratuito e pago; - buscaram auxilio com
amigos/as e colegas para aprender a lidar com as tecnologias; - realizaram curso de informatica;
- trocaram os aparelhos tecnoldgicos e aumentaram a velocidade da internet; adquiriram
aplicativos; -fizeram manutengdo de computadores, tablets, celulares, etc.

Este estudo mostra que os/as docentes ndo estavam preparados/as em se tratando dos
recursos tecnoldgicos e formacdo para atuar em modalidades de ensino que ndo fosse a
presencial, tampouco, contou com uma politica publica efetiva que suprisse essas necessidades,
voltadas para a formagdo continuada, as condi¢des de trabalho, os recursos financeiros, entre

outros.
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Os dados mostram que a formacdo é GM“processo que requer movimento, tanto das

politicas publicas de formagdo quanto dos/as proprios/as professores/as. A vista disso, as
politicas de formacao continuada necessitam estar em consonancia com o tempo e espaco das
atividades profissionais de um/a professor/a, para assim atender as demandas do cotidiano da
sala de aula, as necessidades de aprendizagens docentes, 0s processos reflexivos e provocadores
de mudancas atitudinais e comportamentais, com vistas a se configurar como uma “agao vital
de construcao de si proprio” (MOITA, 2013, p. 114).

Sumariamente, diante desta prerrogativa, os/as professores/as carecem de politicas
publicas de estado, ou seja, uma politica planejada na coletividade, construida mediante o
didlogo, com objetivos alinhados com as necessidades de uma educacdo libertéria e
emancipatdria, como nos propde Freire (2018), para todos/as os/as sujeitos que fazem parte do
processo de ensinar e de aprender, assim saber lidar com as imprevisibilidades da profissao

docente.

CONSIDERACOES FINAIS

O contexto de pandemia revelou de forma potencializada alguns problemas da educagao
brasileira como, a caréncia de formacdo continuada docente voltada para apropriacao
tecnoldgica, as precéarias condi¢des de trabalho (extensa carga horéaria, cansaco fisico e mental),
a falta de recursos financeiros para investir em demandas escolares (aquisicao e manutencéo de
aparelhos tecnoldgicos, pacotes de internet, etc.), a desigualdade social, a exclusdo digital,
auséncia de assisténcia das familias dos/as estudantes, entre tantos outros.

Essa situacdo tende a provocar processos de defasagem pedagogica, descontinuidade na
profissdo docente (abandono da profissdo), adoecimento de docentes e discentes, desmotivacao,
entre tantos outros. E nesse sentido que precisamos unir forgas, em um movimento coletivo
(pais, maes, professores/as, gestores/as e comunidade geral) para resguardar o direito a
educacéo dos/as estudantes e assegurar os direitos trabalhistas dos/as professores/as.

A situacdo de excepcionalidade da pandemia demonstrou 0 quanto necessitamos
legitimar o direito a educagdo, com investimentos tanto direcionados aos/as estudantes, como
para os/as professores/as, 0 que exige investimentos nas condic¢des estruturais das escolas e nas
varias dimensfes do DPD (formacdo, plano de carreira, salario, condi¢fes de trabalho, etc.).
Caso contrario, a desprofissionalizacdo docente e a precarizacdo da educacgdo serdo cada vez

mais alargadas em periodos em que o pais atravessar um momento de crise.
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