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INTRODUCAO

A perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional (PAIRO) denota-se como uma
doenca ocupacional acometida devido a exposicdo a ruidos, sons repetitivos ou barulhos,
emitidos gradualmente por equipamentos pesados que transmitam ondas sonoras agravantes e
prejudiciais ao bem-estar do profissional no ambiente de trabalho, fato que deve ser
considerado na educacao técnica, especialmente, no campo de seguranca do trabalho. Essa
deficiéncia auditiva deve-se a diminuicdo da capacidade da célula ciliada, que transmite sons
externos para o cérebro, o qual passa a ndo identificar a mensagem sonora afetando de forma
irreversivel a audigdo bilateral (AMORIM, 2014).

A surdez ocasionada é o risco agressivo mais persistente a saude dos trabalhadores,
estando presente em atividades como siderurgia, metalurgia e téxteis. Profissbes operacionais
mecanizadas tém como caracteristica a disfuncdo auditiva em ambientes trabalhados, visto
que os equipamentos manuseados podem chegar a 106 dB (decibéis) conforme a poténcia do
motor, 0 que é acima dos 70 dB do limite de tolerancia para o ouvido humano, sendo que 140
dB pode causar a ruptura do timpano (GARBE, 2010).

Em atividades mineradoras, 0 emprego de engenho costuma ser com um alto indice de

ruido, fazendo com que os operadores figuem a mercé de exposi¢des continuas. 1sso ocorre
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com operadores de carregadeira e de empilhadeira; os quais so constantemente expostos a

niveis altos de ruidos causados por esses equipamentos (AMARAL, 2014).

De acordo com as descri¢des sumarias do Ministério do Trabalho e Emprego, 0s
operadores de carregadeira “operam equipamentos de perfuracdo e de corte de rochas,
equipamentos de escavacdo e carregamento de minérios e equipamentos de transporte de
cargas” e os operadores de empilhadeira basicamente “preparam movimentacdo de carga e a
movimentam, organizam carga, interpretando simbologia das embalagens” (BRASIL, 2010),
estando propicios a ruidos intensos que podem levar a um prejuizo na audigéo.

Tendo em vista o risco dessa doenga ocupacional nessas profissdes, devido a
maquinas, equipamentos e ferramentas que causam barulhos por longo tempo, e os problemas
decorrentes, o objetivo do trabalho foi analisar a ocorréncia de perda de audicdo induzida pelo

ruido ocupacional (PAIRO) em operadores de carregadeira e empilhadeira na mineracéo.
METODOLOGIA

O instrumento de coleta de dados do presente trabalho foi a Base de Dados do Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN (BRASIL, 2007). Foram utilizadas as
planilhas referentes a Perda auditiva induzida pelo ruido ocupacional (PAIRO), escolhendo-se
os dados das profissdes operador de carregadeira (CBO 711210) e operador de empilhadeira
(CBO 782220) da area mineradora durante os anos de 2017 a 2021. Assim, ocorreu a
construcdo de tabelas e graficos visando ao exame e a confrontacdo dos elementos a partir da

pesquisa bibliogréfica realizada sobre a temética proposta.
RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise dos dados de 2017 a 2021 sobre a ocorréncia de perda auditiva pelo
ruido ocupacional (PAIRO) em profissionais operadores de carregadeira e de empilhadeira na
mineragdo, varias informacbes foram observadas, como a abundéncia de homens que
trabalham nessa area mineradora, ja que havia apenas duas mulheres.

No periodo estudado, a faixa etaria dos trabalhadores de carregadeira era 40% entre 29
e 39 e 40% acima 55 anos, e de empilhadeira, 55,6% acima de 55 anos. Entre os operadores
de carregadeira, 40% tinha carteira assinada, 20% ndo era registrado, 20% era aposentado e

20% sem notificacdo; quanto a CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho), cerca de 40%
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dos trabalhadores ndo a teve emitida, 40%)\?6&53?568% somente 20% teve a emissdo. Ja entre

0s operadores de empilhadeira, mais de 78,26% era registrado, 13,04% era aposentado e
4.35% ndo era registrado e 4,35% sem notificacdo; sobre a CAT, 52,17% nao a teve emitida,
39,13% ignorado, 4,34% ndo se aplica e apenas 4,34% teve a emissao.

Mais de 99% dos trabalhadores ndo possuia qualquer tipo de doenca, como
tuberculose ou asma, nenhum tipo de trabalhador teve exposi¢do concomitante a ruido e
solvente a base de tolueno e 55% deles teve H833, que se refere a efeitos do ruido sobre o
ouvido interno. Ndo houve sequer um Gbito nesses anos.

Percebe-se que ha mais operadores de empilhadeira com carteira assinada (78,26%) do
que operadores de carregadeira (40%). As evolugdes das doencas sdo parecidas, tendo havido
incapacidade permanente em 40% dos operadores de carregadeira e em 33,3% dos operadores
de empilhadeira. Essa situacdo refere-se a impossibilidade de trabalhar e sem prazo de
recuperacdo que leva o trabalhador a aposentadoria.

No inicio da perda auditiva, ja sdo percebidos varios sintomas, como dificuldade de
compreensdo de fala, dor de ouvido, tonturas e alteraces no sono, além de cefaleias e
problemas gastrointestinal, uma vez que ha uma reducédo de secrecdo gastrica diminuindo a
velocidade da digestdo, o que leva o individuo a sofrer muito e ter dificuldades no seu
cotidiano (GANIME et al., 2010). Ademais, o trabalhador corre o risco duas vezes maior de
ter um acidente de trabalho, devido a suas condi¢cBes de salde, 0 que se mostra um outro
agente de risco no ambiente trabalhado.

Devido a ocorréncia da doenca, as instituicdes devem indenizar o trabalhador que ndo
conseguir exercer suas atividades normalmente como antes da PAIRO, o que configura um
acidente de trabalho, de acordo com a Lei 8.213 (BRASIL, 1991). Nos cinco anos de
informacdes, foi percebido que o nimero de trabalhadores analisados aumentou, o que pode
indicar que as empresas estdo mais atentas a seguranca do trabalho.

Os riscos ocupacionais nas fungdes de operadores de maquinas pesadas estdo presentes
de forma constante porque os trabalhadores ficam sujeitos a muitos riscos e perigos, como
vibragdes além do limite tolerado, ruido altamente elevado por horas, riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, sendo necessérias acdes para prevencdo. As empresas devem amenizar 0s riscos
no ambiente de trabalho, realizando agBes preventivas de seguranca, e as entidades
governamentais devem prever, priorizar, inspecionar as leis, normas de seguranga

regulamentares que visam a prote¢do do individuo como trabalhador (GANIME et al., 2010).

= s

4




NACIONA

Para a seguranca dos trabalhadorésc,oéi’ﬁgi‘mé‘egulamentadora 15 (NR-15) da Portaria
n® 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 1978) apresenta uma tabela de nivel

intermitente ou continuo de ruido em fungdo do tempo em que o funcionario pode ficar
exposto; sendo que, quanto maior o nivel de ruido em dB, menor devera ser a quantidade de
horas de exposicdo. Em atividade e operacOes insalubres, os empregados ndo devem se expor
a um nivel de 115 dB sem a devida protecdo e também existe o ruido de impacto que
caracteriza aqueles com picos de energia acustica, que sdo medidos através de um medidor de
pressdo sonora proximo ao ouvido do trabalhador e cujo limite tolerado é de 130 dB linear.

Existem vérios tipos de medidas protetivas contra a PAIRO, como a utilizacdo de
equipamentos de protecédo individual (EPI), a exemplo de protetores auriculares e abafadores,
e a realizacdo de audiometria, procedimento que o funcionario tem que ser submetido
periodicamente para a analise da audicdo, sendo uma garantia de protecdo do trabalhador
(AMARAL, 2014).

Hé& ainda procedimentos para a reducdo de ruidos, que consistem em atuar diretamente
nas maquinas, diminuindo o barulho e sons emitidos; no isolamento de equipamentos,
objetivando o abafamento do ruido, para que ndo transpareca para setores e estruturas de
vibracdes; e controlar os niveis de ruido, ndo permitindo a sua propagacdo elevada pelo
desfalque da manutencgdo das maquinas (GANIME et al., 2010).

Além disso, é essencial que as organizacdes de trabalhadores solicitem acGes
preventivas contra altos niveis de ruidos no ambiente de trabalho, onde transpareca o cuidado,
0 empenho, a preocupacao e, principalmente, o conhecimento de cunho coletivo (MEIRA et
al., 2012).

Porém, mesmo com as regulamentacfes e as intervences em locais de trabalho, a
PAIRO continua sendo a segunda doenca ocupacional autorreferida mais comum (SAMELLI
et al., 2021). Assim, constata-se a necessidade de mais estudos e pesquisas sobre a tematica

visando a mais seguranca e protecdo a saude dos trabalhadores.
CONSIDERACOES FINAIS

Foi perceptivel o qudo comum é a ocorréncia da perda auditiva induzida pelo ruido
ocupacional (PAIRO) como risco ocupacional dos profissionais operadores de carregadeira e

empilhadeira da mineracdo, o que ocorre de acordo com o equipamento usado. Fica notavel a

importancia de medidas de controle dos niveis de ruidos no ambiente de trabalho visando a

= s

4




ONGRESSO NACIONAL

seguranca e a salde dos profissionais e mais esttidos sobre o tema. Esse assunto mostrou-se
essencial para a seguranca do trabalho a ser tratada desde a educagdo dos profissionais para

trabalhar na area mineradora.

Palavras-chave: PAIRO, Riscos Ocupacionais, Segurangca do Trabalho, Educacéo
Profissional e Tecnoldgica.
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