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INTRODUCAO

Segundo Seligman (2012, p. 32) “a prevaléncia de depressdo entre jovens é
assustadoramente alta em todo o mundo. Segundo algumas estimativas, a depressdo é
aproximadamente dez vezes mais comum hoje do que cinquenta anos atras”. Pesquisas recentes
da Organizacao Mundial de Sadde (OMS) revelam que 1 em cada 3 pessoas sofre de ansiedade
no mundo e que o Brasil lidera este ranking, além de estar no topo dos casos de depressdo na
América Latina. Dados apontam ainda que, a cada 40 segundos uma pessoa se suicida no mundo
e que esta é a principal causa de morte entre a populacdo entre 15 e 29 anos de idade. O
adoecimento mental é considerado uma das maiores causas de incapacidade para os jovens de
todo o mundo, sendo este tipo de doenca atrelado a numerosos resultados negativos na vida,
incluindo abandono escolar, desemprego, delinquéncia, mas relagbes sociais, além de
problemas de satde fisica (OMS, 2022)*.

Nesse sentido, a Educacdo Positiva, definida como a aplicacdo da Psicologia Positiva a
instituicdes de ensino, entra no contexto educacional propondo contribuir com a qualidade de
vida e o bem-estar dos envolvidos no processo educacional, a partir de intervencdes e
programas empiricamente validados (SELIGMAN, 2019; ROSENBERG, 2019), tendo em
vista que 0 ambiente escolar é considerado um espaco estratégico, oportuno e privilegiado para
refletir sobre a tematica, bem como promover o bem-estar, tanto na comunidade escolar como
na sociedade em geral. Partindo desse pressuposto, foi desenvolvido o Projeto de Extensdo
Trilha das Emocdes, desenvolvido a partir de edital, articulado ao Programa Institucional de

Bolsas de Extensdo e Cultura do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
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“ Dados referentes ao ano de 2022, primeiro ano da Pandemia de COVID-19.
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Paraiba (IFPB)®, com o objetivo de desenvolver o debate tedrico-pratico e intervengdes em
relacdo a promoc¢do do bem-estar a partir do constructo "desenvolvimento de habilidades
socioemocionais”, como meio para o fortalecimento do autoconhecimento, atitudes positivas e
reconhecimento das forcas de carater e virtudes que favorecam o desempenho exitoso do
processo de ensino e de aprendizagem, dando énfase a capacitacao de profissionais da educacdo
de todo pais, com o intuito de contribuir para que estes sejam protagonistas na criacdo do

sentimento de bem-estar coletivo no contexto escolar.

REFERENCIAL TEORICO

O movimento denominado Psicologia Positiva, fundado por Martin Seligman, psiclogo
norte-americano, juntamente com Mihaly Csikszentmihalyi, teve seu inicio no ano de 1997,
quando ambos se encontraram e conversaram sobre como a psicologia poderia focar nos
aspectos positivos do comportamento humano. A partir de entdo, o campo da Psicologia teve
novo foco com o surgimento da Psicologia Positiva, considerada por Seligman (2019, p. 293):
“[...] mera mudanca de foco da psicologia - do estudo de algumas das piores coisas da vida para
o estudo do que faz a vida valer a pena”.

Em sua pesquisa, Seligman e Csikszentmihalyi definiram trés pilares para a sustentagéo
do conteudo cientifico da Psicologia Positiva: Emocdo Positiva, 0 segundo pilar é o Caréater
Positivo, Forcas e Virtudes e o terceiro pilar € o estudo das instituicdes positivas. Seligman e
Mihaly questionaram-se, “quais sdo as grandes estruturas que transcendem o individuo e dao
suporte ao carater positivo, que por sua vez causa emocdo positiva? Familias, [...], educacédo e
seguranga econémica (SELIGMAN, 2019, p. 292)”. Paludo e Koller (2007) reforcam ainda
que, a Psicologia Positiva contribui de maneira muito favoravel para o florescimento e o
funcionamento saudavel das pessoas, grupos e instituicbes. Nessa perspectiva, a Psicologia
Positiva foi introduzida nas instituigdes escolares por meio da Educacéo Positiva.

O termo Educacédo Positiva foi utilizado por Martin Seligman pela primeira vez em
2008, em um encontro com membros de uma instituicéo escolar australiana denominada Geelon
Grammar School (GGS), porém, foi com a publicacédo do artigo Positive Education: positive
psyshology and classroom interventions, em 2009, que o termo apareceu na literatura cientifica.
Seligman propds que a educagéo deveria permear os caminhos das competéncias e habilidades

lado a lado com o bem-estar, contribuindo para o desempenho individual (PALUDO;

> Projeto de extensdo aprovado pelo Edital n° 12/2022 — Programa Institucional de Bolsas de Extens&o, Cultura e

Inovacéo do IFPB Campus Jodo Pessoa.
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KOLLER, 2007). A partir dos estudos aéoggilig‘ma’i5(2009; 2012; 2019), as intervencdes da
Educacao Positiva pautadas nos fundamentos e principios da Psicologia Positiva, comegaram a
ser colocadas em pratica no contexto educacional, por meio de programas e intervencdes
pedagogicas especificas em diversas escolas espalhadas pelo mundo, tendo em vista que s&o
propostas que conduzem a otimizagdo do funcionamento humano, focando a atengdo nas forcas
positivas que cada pessoa possui, em vez de focar nos pontos negativos/fraquezas.

Nos programas utilizados pela Educacdo Positiva, Seligman (2009) destaca uma
estrutura multidimensional de cinco elementos mensurdveis de bem-estar, considerados
centrais no desenvolvimento de competéncias e habilidades individuais, conhecido como
modelo PERMA, modelo que objetiva desenvolver dominios como: Emocgdes Positivas -
felicidade, Engajamento — energia, dedicacdo, Relacionamentos Positivos — conexdo com
outras pessoas, Significados — ajudar as pessoas e as RealizagcBes — alcancar resultados
significativos para a vida. Tais dominios tém funcionado como um método de
autoconhecimento e autodesenvolvimento e tém norteado algumas agdes nas instituicdes que
adotam a Educacdo Positiva. Assim, Seligman (2009) afirma que, a Educacao Positiva, mostra-
se relevante no contexto educacional como proposta para a construcdo de relacdes intra e
interpessoais mais saudaveis, contribuindo com progressos significativos no sentido da
promogédo da felicidade/bem-estar para estudantes e profissionais da educacgdo, a partir de
intervencdes cientificamente fundamentadas e comprovadas.

De acordo com Seligman (2012), a ativacéo desses dominios norteadores das acfes da
Educacdo Positiva contribui para a ativagdo de outras caracteristicas adicionais como por
exemplo, a melhoria da autoestima, do otimismo, da vitalidade, dentre outras. Instituicdes
escolares que vém adotando a Educacdo Positiva como um dos norteadores dos processos
pedagogicos tém indicado que a adogéo dessa abordagem pode ter um impacto importante nos
estudantes, nos docentes, na comunidade educacional, porém o éxito ndo é imediato nem

iminente.

METODOLOGIA

O presente trabalho apresenta cunho qualitativo e bibliografico. Inicialmente, foi
realizado um levantamento bibliogréafico sobre a temética que auxiliou na capacitacdo da equipe
e na elaboracdo das atividades do projeto, o qual foi amplamente divulgado por meio da
plataforma digital Even, grupos de WhatsApp e redes sociais da equipe
organizadora. Inscreveram-se 97 profissionais da educacdo de diversas areas e estados do

Brasil, de forma gratuita. O curso teve inicio no més de junho de 2022 e os encontros foram
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realizados por meio da plataforma digitalv GoogleMeet, quinzenalmente, de modo sincrono, no

horério das 19h30 as 21h30, para discutir e refletir acerca dos beneficios da Educacdo Positiva
no processo de ensino e aprendizagem, bem como orientar e oferecer subsidios aos cursistas
para a disseminagdo e implantacdo da proposta em suas areas de atuagdo. Utilizou-se ainda, um
grupo de WhatsApp para compartilhamento de mensagens, bem como o Google Classroom para
0 armazenamento de videos, artigos cientificos, materiais de pesquisa e outras fontes
bibliograficas.

Para as aulas expositivas, utilizou-se recursos como slides em Canva, Microsoft
Powerpoint, além de medita¢cGes guiadas e técnicas de relaxamento disponiveis em canais
gratuitos do YouTube. Os encontros foram estruturados a partir da exposicao de varios eixos de
trabalho, a saber: Histérico da Psicologia Positiva, incluindo instituicdes nacionais e
internacionais que ja adotam a Educacdo Positiva; Meditacdo Guiada, desenvolvida a cada
encontro com as cursistas, Inteligéncia Socioemocional, Identificacdo das Forc¢as de Carater e
Virtudes, Projeto de Vida Pessoal, Sentido/Propdsito de Vida, Resiliéncia, Forca Psiquica e

Direitos Humanos na perspectiva da Comunicacgédo nao-violenta.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante as discussdes do curso, registramos algumas narrativas das cursistas que
revelaram a importancia da Educacéo Positiva para o desenvolvimento humano de modo geral,
e de modo particular, para os envolvidos no processo educacional, que podem ser visualizadas
a seguir. Utilizou-se pseuddnimos para preservar a identidade das autoras, porém existe a
autorizacdo expressa das cursistas: “A Educacdo Positiva representa um novo programa que
pode ser usado em todas as escolas no processo de interacdo de alunos, professores e
funcionarios (ACACIA, 2022)”; “Promover o crescimento pessoal, para enfrentar os desafios

que aparecem no decorrer da vida (FUCSIA, 2022) e ainda:

Enquanto area voltada para o desenvolvimento do bem-estar e da felicidade
das pessoas, acredito que no contexto educacional, a Psicologia Positiva pode
contribuir para que os diversos membros da comunidade escolar - alunos,
gestores, professores, servidores de modo geral - em reconhecendo suas
emoc0es, seus padrBes de reacdo emocional e suas potencialidades, possam
criar relacionamentos mais saudaveis. Por sua vez, esses relacionamentos e a
criacdo de vinculos de afeto e respeito, fortaleceriam as questbes de
aprendizagem e poderiam inclusive colaborar no processo de construgéo de
uma cultura de paz na sociedade mais ampla (BEGONIA. 2022).
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Questionamos as cursistas sobre as contribliicbes do curso de extensdo Trilha das

Emocdes para os aspectos pessoais e profissionais e algumas narrativas revelaram o seguinte:

O curso oportunizou um redirecionamento no meu olhar pedagdgico, no ouvir,
no acolhimento aos meus alunos, nas mais diversas necessidades, a me
reavaliar enquanto educadora e redimensionar o meu fazer pedagogico numa
perspectiva positiva com uma comunicagdo mais acolhedora e despida de
preconceitos (NENUFAR, 2022).

[...] me fez perceber o quanto as emogOes sdo importantes para 0 meu bem-
estar e de todos que estdo ao meu redor. [...] A educacao positiva é de grande
valia para uma educacdo de qualidade, inclusiva, e na prética dos direitos
humanos (MIOSOTIS, 2022).

O caminho tracado para o curso foi bastante produtivo. Pessoalmente, foi
importante conhecer um pouco mais da histdria da Psicologia Positiva e varios
dos conceitos utilizados. [...] como professora, entendo que 0s conceitos
apontam ndo s6 para o meu publico, alunos, mas também para aquilo em que
eu posso melhorar a partir do autoconhecimento, da identificacdo das minhas
forcas de carater, etc [...](BEGONIA. 2022).

Os encontros com as cursistas foram finalizados no dia 22 de novembro de 2022, e
embora o projeto ainda esteja em processo de conclusao e avaliacdo pela equipe organizadora,
ja pode-se considera-lo de grande relevancia pessoal, social e académica a partir das narrativas
destacadas de algumas profissionais que expressaram os sentimentos em relagéo ao curso, tendo
em vista que a Educacdo Positiva tem contribuido para promover dominios positivos, 0s quais
impactam na saude mental. Constatou-se ainda que, as Emocdes Positivas promovem bons
relacionamentos, em uma constru¢do multidimensional, que combina funcionamento étimo do
ser humano e o fazer bem aos outros (BERNDT, 2018; DWECK, 2017).

CONSIDERACOES FINAIS

A ideia principal que mobilizou tal projeto foi sensibilizar profissionais da educacéo a
refletirem sobre a Educagéo Positiva como possibilidade de insercdo em suas escolas e com
isso, voltar o olhar para o bem-estar e felicidade da comunidade escolar. Além disso, promovam
uma linguagem de paz, que remete a uma cultura de respeito, atencdo e acolhimento,
priorizando ndo somente bons desempenhos académicos, mas desenvolver e/ou fortalecer o
bem-estar emocional, a resiliéncia psicoldgica, o ensino de habilidades sociais, o atendimento
das necessidades dos estudantes, de forma conjunta, para que 0s bons resultados académicos
possam surgir em consequéncia. O desenvolvimento do projeto de extensdo Trilha das EmocGes
trouxe uma aprendizagem Unica, pois foram compartilhados ensinamentos e experiéncias

vividos na préatica e que poderédo ser tratados com um novo olhar, a partir do conhecimento

.
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adquirido acerca da Educacdo Positiva, ‘contribainde’ de maneira positiva, tanto na vida dos

participantes, quanto na vida dos estudantes atendidos pelos/as participantes do respectivo

projeto.
Palavras-chave: Psicologia Positiva, Educacdo Positiva, Bem-estar, Educacéo.
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