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RESUMO

Este trabalho analisa a atuagéo da Chefia de Ensino Integrado, organismo pertencente ao
organograma da Secretaria de Seguranca Publica de Alagoas cuja missdo precipua é
ofertar cursos de capacitacdo para servidores pertencentes as forcas estaduais e municipais
de seguranca, além de gerir em nivel local a plataforma do ensino a distancia da SEGEN
(Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica), ao longo de quinze anos de
existéncia. A metodologia baseia-se em fontes legislativas locais e nacionais sobre a
tematica do ensino na seguranca publica, bem como da leitura e tratamento de nimeros
contidos nos relatorios anuais das agfes desenvolvidas entre os anos 2012 e 2019. Os
resultados indicam a impressionante marca de 5.219 servidores capacitados nas acdes
presenciais e 39.994 servidores na modalidade EAD, comprovando que é possivel a
integragdo no ensino em segurancga publica, seguindo uma tendéncia da Lei 13.675/18 (Lei
do Sistema Unico de Seguranca Publica).
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INTRODUCAO

A Chefia de Ensino Integrado (CHEI), organismo educacional pertencente a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP) através da Lei Delegada n. 47 de
10 de agosto de 2015, desempenha fungdes de capacitacdo de profissional voltadas
ao publico pertencente a seguranca publica ligada a SSP englobando: policiais
militares, policiais civis, bombeiros militares, policiais cientificos e servidores do
Detran. Eventualmente, destina vagas nos cursos ofertados a guardas municipais,
policiais penais, policiais rodoviarios federais, comissionados ligados ao Poder

Executivo e comunidade em geral, quando a tematica é de interesse publico amplo.
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A Chefia, em nivel estadual, € fruto de um processo educacional nacional de

seguranca que iniciou em 2003, com atualizacdes em 2004 e 2005, pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (Senasp) que comecou a elaborar uma Matriz
Curricular Nacional (MCN) com a cooperacdo e participacao ativa de policiais, de
gestores e de académicos. De acordo com Tavares e Guimaraes (2021, p.52) “os
Planos Nacionais de Seguranca Publica formularam uma ideia de educacéo policial
orientada para a protecdo dos direitos constitucionais e fundamentais do cidadao
brasileiro”. Esta decisdo inicial foi vital para os rumos que o setor de educacéo na
seguranca publica trilhou ao longo dos anos na esfera federal e estadual, e isto
incluiu a Chefia de Ensino Integrado da SSPAL.

Os cursos ofertados pela CHEI sdo tanto de natureza tedrica como de
natureza préatica, de carater residual dentro das necessidades das instituicbes
integrantes do organograma da SSP, com o fito de suprir caréncias de tematicas ndo
ofertadas internamente e seguindo o que preconiza a Lei n. 13.675/2018, quanto aos
esforcos que devem ser implementados para a integracdo dos profissionais de
seguranca publica. Mais claramente quanto ao quesito capacitacbes, a Lei do
Sistema Unico de Seguranca Publica traz como uma de suas diretrizes no artigo 5°,
a “VI - formacdo e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de
seguranga publica, em consonancia com a matriz curricular nacional” (BRASIL,
2018); ja no artigo 27, paragrafo 1°, inciso VI, enaltece a melhora e ampliacdo da
capacitacao aos operadores do SUSP (BRASIL, 2018).

Tanto uma quanto a outra mencdo deixam claras a necessidade de
oportunidades de capacitar os agentes de seguranca publica para que haja
gradativa oferta de servicos técnicos a populacdo em geral. Outro ponto a ser
considerado, € a observancia dos pressupostos da matriz curricular nacional nas
acOes continuadas ofertadas pelos estabelecimentos de ensino, pois a matriz € o
parametro pedagdgico a ser seguido rumo a uniformizacao dos cursos e formacoes.

Além dos cursos ofertados na modalidade presencial, a partir de 2020, com a
eclosédo da pandemia por Covid-19, a CHEI precisou se reinventar e passou a ofertar
cursos on line em seu cardapio anual, o que foi incorporado como pratica corriqueira
devido a enorme aceitacdo dos profissionais que participaram como discentes. A

plataforma utilizada para as aulas € o Google Meet e a principal vantagem desta mo-
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dalidade é a auséncia de barreiras geogréficas, atingindo pessoas de norte a sul do
estado de Alagoas.

Outra ferramenta educacional gerida pela CHEI é a plataforma de cursos Ead
da Secretaria de Gestédo e Ensino em Seguranca Publica- SEGEN, Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) criado em 2005 com o intuito de capacitar profissionais de
seguranca publica em todo o pais. A CHEI atua como elo de ligacdo do estado de
Alagoas nas questbes relacionadas a mencionada plataforma, auxiliando os
profissionais que desejem realizar o primeiro acesso, na obtengdo de certificados,

dentre outras dificuldades corriqueiras enfrentadas.
METODOLOGIA

A metodologia é do tipo bibliografica recorrendo-se a fontes legislativas sobre
0 ensino em seguranca publica em ambito nacional e local, especialmente quanto a
tendéncia de integracdo das forcas também nesse aspecto, assim como autores na
area da educacdo em seguranca publica que embasam o tema. Além disso, € do
tipo documental e qualiquantitativa através do levantamento dos profissionais que
foram capacitados pela Chefia de Ensino Integrado entre os anos 2012 e 2021, isto
nas modalidades EAD e presencial, fazendo-se destaques para algumas acbes e

suas respectivas teméticas e relevancia para a seguranca publica.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Este estudo expBe a crescente atuacdo positiva de forma quantitativa e
qualitativa com a adaptacédo a novas metodologias de ensino, meios e a formacao
do publico da seguranca na esfera estadual. Niumeros contidos nos relatérios anuais
das acdes desenvolvidas entre os anos 2012 e 2019 indicam a impressionante
marca de 5.219 servidores capacitados nas acgdes presenciais e 39.994 servidores
na modalidade EAD, comprovando que € possivel a integracdo no ensino em
seguranca publica, seguindo a tendéncia da ja citada Lei 13.675/18 (Lei do Sistema
Unico de Seguranca Publica).

Trazemos aqui o levantamento dos Relatorios Anuais dos cursos ofertados

pela Chefia de Ensino Integrado entre os anos 2012 e 2021, dos quais
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apresentaremos os dados mais relevantes® para consolidar os argumentos

sustentados neste breve estudo.

Em 2012, ainda sob a denominacdo de Nucleo de Ensino Integrado- NEI (a
mudanca de nomenclatura s6 ocorreu em 2015 com a Lei Delega n.47), cerca de
4421 profissionais da Seguranca Publica de Alagoas sendo 918 no modo presencial
e 3503 no modo a distancia, bem como foram beneficiados com os programas e/ou
projetos de ensino. Neste mesmo ano, o entdo Nucleo de Ensino Integrado, por
meio do Telecentro-AL da Rede Nacional de Educacdo a Distancia — REDE
EAD/SENASP, escola virtual destinada aos profissionais de Seguranca Publica no
Brasil geriu no ano de 2012 os ciclos 24, 25 e 26 cujo quantitativo dos profissionais
concludentes correspondeu a 3503 alunos.

O relatério de 2012 revela ainda que muitos aportes de recursos federais eram
destinados a capacitagfes, sendo formadas varias turmas nos Cursos relacionados
ao policiamento comunitario. Aléem disso, o NEI mantinha Telecentros em algumas
cidades do interior, como: Maceid, Penedo, Maragogi e Arapiraca, para permitir o
acesso digital dos profissionais de seguranca publica que poderiam usar 0s
computadores para fazer os cursos a distancia da plataforma Ead da Senasp.

Em 2013, conforme dados do relatério anual do NEI, foram capacitados no
formato presencial 774 profissionais, destacando-se os cursos de Curso de Local de
Crime - Nivel Multiplicador (SENASP) - Edicdo 5 e 6, Curso de Local de Crime -
Nivel Operador (SENASP) - Edicdo 5 e 6, como contrapartida do programa federal
Brasil Mais Seguro. Na modalidade Ead da Senasp, 3624 alunos das forcas de
seguranca concluiram algum curso na plataforma.

O destaque do relatério de 2014, além das acdes presenciais e do importante
alcance da Rede Ead Senasp, esta na conclusdo de trés turmas de p6s graduacao
executadas mediante Convénio n. 775926/2012 com a Senasp, sendo ofertados na
area de Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho; Gerenciamento de Projetos e
Pedagogia Estratégica, num total de 120 concludentes, integrantes da Policia Militar,
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Civil. A rede Ead aprovou naquele ano 4.928
servidores estaduais.

Em 2015, ja com a denominacao de Chefia de Ensino Integrado, capacitou 370
servidores na modalidade presencial, destacando-se o Curso “Treinando
competéncias para o Teleatendimento 190, com trés edi¢cbes, cujo objetivo era

capacitar minimamente jovens aprendizes do Programa Soprobem para atuarem
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como teleatendentes do servico emergencial do 190. Na modalidade Ead, 6855

servidores de Alagoas foram aprovados em algum dos cursos da plataforma.

O relatério anual de 2016, indica que 530 profissionais foram capacitados na
modalidade presencial destacando-se temas como: Curso de Atendimento a pessoa
idosa vitima de violéncia; | Ciclo de Formag&o em Direitos Humanos e Diversidades:
Sistema Penal e Racismo. Na modalidade Ead, foram capacitados 2.041 servidores,
o que fez Alagoas atingir a meta de capacitar pelo menos 30% da seguranca publica
naquele ano.

Em 2017, conforme relatorio, foram capacitados 415 servidores pertencentes a
seguranca publica das trés esferas federativas na modalidade presencial, bem como
4120 na modalidade a distancia. O destaque deste ano vai para o0 “curso de
procedimentos humanizados: mulheres em situacao de violéncia, pois serviu como
embrido para discussdes proveitosas que conduziram a implementacdo da Patrulha
Maria da Penha no ambito da Policia Militar de Alagoas”.

No ano de 2018, a Chefia de Ensino Integrado capacitou 551 servidores na
modalidade presencial destacando-se cursos na area de inteligéncia e de conducéo
de veiculos de emergéncia. JA& na modalidade presencial, 4961 profissionais
concluiram cursos na plataforma.

Finalmente, no relatério de 2019, foram capacitados 491 servidores no formato
presencial, enfatizando-se teméaticas relacionadas ao policiamento comunitario e
inteligéncia policial em boa parte das acdes. Na modalidade Ead, o niamero de
servidores capacitados cai drasticamente para apenas 404. H4A uma causa aparente
para a baixa adesao dos profissionais de seguranca publica: a plataforma da Senasp
migrou para a Rede Ead SEGEN, e esta migracdo implicou o cadastro dos
servidores no Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica- SINESP, um
procedimento demasiado burocrético, pois exige inclusdo de varios documentos no
formato digital e aprovacdo do cadastro por um servidor em cada instituicao.
Acredita-se que o excesso de exigéncia no ato cadastral causou um desinteresse
generalizado pela nova plataforma.

Os numeros apresentados nao deixam duvidas acerca da importancia da
atuacdo da Chefia de Ensino Integrado como polo irradiador de conhecimentos

técnico-profissionais no &mbito da seguranga publica alagoana.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo se prop6s, como objetivo geral, analisar a fun¢gdo educacional da
Chefia de Ensino Integrado na esfera estadual apoiada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (Senasp) na atuacdo educacional das capacitagdes dos
profissionais voltadas ao publico pertencente a seguranca publica em Alagoas.
Desde 2003, a SENASP elaborou uma Matriz Curricular Nacional (MCN) com a
cooperacao e participacdo ativa de policiais, de gestores e de académicos com o0
intuito de fomentar e fortalecer a educacao nacional e estadual na esfera policial.

Dentro da perspectiva e fundamentada na Lei n. 13.675/2018 (Lei do Sistema
Unico de Seguranca Publica) a SENASP voltou esforgos para a integracdo dos
profissionais de seguranca publica no intuito de capacitar e educar
progressivamente de forma técnica. Desde 2005 a Chefia atua como elo de ligacéo
do estado de Alagoas nas questdes relacionadas a plataforma de cursos Ead da
Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranca Publica- SEGEN, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Com a pandemia do Covid 19 os avangos tecnoldgicos na
educacao foram reinventados com novos canais e metodologias de ensino que nao
obstante tornaram-se praticas pedagdgicas constantes na oferta de cursos on line
da CHEL.

Na perspectiva de uma andlise qualiquantitativa e de acordo com relatérios
anuais das acoes desenvolvidas entre 0os anos 2012 e 2019 tém-se um numero
expressivo de servidores capacitados destacando ja a citada Lei 13.675/18 (Lei do
Sistema Unico de Seguranca Publica). A importancia da CHEI na progressdo do
conhecimento dos profissionais de seguranca publica é notéria e comprovada
através de dados independente de gestdes e transicdes governamentais ou

situacdes pandémicas a missao do ensino foi mantida.
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