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RESUMO

Marechal Deodoro constitui um tradicional celeiro de musicos, sejam amadores, profissionais e/ou
simpatizantes, e que enxergam as filarmonicas centenarias existentes na cidade, ndo apenas mecanismos
propulsores da arte ou de entretenimento e lazer, mas poderosos instrumentos sociais, principalmente
no que tange a capacidade de profissionalizar e gerar renda (Magalhdes, 2006), garantindo
profissionalizagdo que possibilitard uma ponte para a carreira militar, através da incorporagio nas forcas
armadas. Sobre a importancia dessa tematica, temos como objetivos avaliar se as filarmdnicas tém
alcangado o intuito de possibilitar a empregabilidade aos seus musicos, bem como, identificar quais
foram os impactos de sua formagdo musical para suas vidas. Para tanto, as metodologias escolhidas para
o desenvolvimento do presente trabalho foram a quantitativa e a qualitativa de carater descritivo e
exploratoério, por meio de levantamento de dados através de entrevistas e aplicacdo de questionarios. A
pesquisa teve como publico participante os diretores das filarmdnicas, atuais musicos e egressos. Os
dados apontam que dos egressos participantes da pesquisa que ja trabalharam ou trabalham com musica,
62,8% nao acreditam ser possivel sobreviver apenas desse oficio. Para estes, faz-se necessario o reforgo
de uma segunda profissdo. Em contrapartida, para os membros das diretorias das filarmdnicas, a
percepcao ¢ diferente, porquanto acreditam que ainda se consegue sobreviver apenas da musica. Porém,
desses diretores, apenas 30% ja trabalharam ou trabalham atualmente com musica. Apesar da musica
ser a principal fonte de renda para diversos deodorenses, ha uma quantidade consideravel de musicos
que ndo possuem interesse em continuar trabalhando nessa area. Portanto, mesmo sendo uma fase
importante e duradoura na vida dos musicos, viver efetivamente da musica parece ndo ser prioridade.
Ainda sdo pequenas as pretensdes em eleger a miisica como Unica carreira profissional, pois existe
grande dificuldade em viver exclusivamente dessa arte.
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1. INTRODUCAO
A cidade de Marechal Deodoro possui, de acordo com o IBGE (2017) mais de 53 mil
habitantes. Ela foi a primeira capital de Alagoas, quando ainda se chamava Vila de Madalena.

Posteriormente, passou a chamar-se, sucessivamente, Madalena de Subauna, Santa Maria
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Madalena da Lagos Sul, Alagoas do Sul e Alagoas, até chegar ao nome atual de Marechal
Deodoro. Essa mudanca se da porque o municipio esta instalado na Regido de Lagoas ¢ Mares
do Sul com mais dez cidades alagoanas, onde predominam exuberantes praias, lagunas,
manguezais, rios, estuarios e falésias.

A referida regido possui tradi¢do na realizacdo de eventos artisticos e culturais,
especialmente pelo destaque no cenario nacional por conta da existéncia de, pelo menos, sete
filarmonicas. Trés delas em especial - a Sociedade Musical Professor Manoel Alves de Franca
e as centenarias Sociedade Musical Carlos Gomes e Sociedade Musical Filarmdnica Santa
Cecilia - contribuem por décadas para a formagao de dezenas de musicos ano apds ano. Além
dessa formagdo, as referidas filarmonicas também contribuem para a disseminacdo de
entretenimento e cultura popular para a cidade.

Segundo Magalhaes (2006), além dessas contribui¢des, ¢ pertinente considerar que a
musica, na sua esséncia, possui capacidade de influenciar diretamente o comportamento
humano. Além do mais, as bandas de musica, por serem organizagdes culturais capazes de
induzir seus membros a uma visdo de si mesmos € do contexto onde vivem, resultam em
poderosos instrumentos sociais, principalmente no que tange a capacidade de profissionalizar
e gerar renda para o musico.

Marechal Deodoro possui tradicio como celeiro de musicos, sejam amadores,
profissionais e/ou simpatizantes. Esses musicos enxergam as bandas ndo apenas como
mecanismos propulsores da arte ou de entretenimento e lazer. Enxergam-nas também como
mecanismos de profissionalizagdo que possibilitard uma forma de sobrevivéncia ou uma ponte
para a carreira militar, através da incorporacao no Exército, Marinha, Corpo de Bombeiros ou
Policia Militar. (MAGALHAES, 2006). No entanto, essa busca por profissionaliza¢io nas
forcas armadas tem sido bastante questionada pelos proprios integrantes das diretorias das
filarmodnicas, assim como por alguns musicos que delas fazem parte.

Desta forma, os dois principais objetivos do presente artigo sao: (1) avaliar até que ponto
as filarmonicas tém alcancado o intuito de possibilitar a empregabilidade aos seus musicos,
principalmente nas forcas armadas e (2) identificar os impactos de sua formacdo musical para

suas vidas.
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2. ENCANTO E TRADICAO MUSICAL: UMA VISAO EMPREENDEDORA E SOCIAL

Percebemos que durante todo esse tempo as filarmonicas entregam a sociedade alagoana
significativas melhorias sociais. Essas melhorias possuem valor educacional, empregaticio,
cultural e historico, exercendo, conseqiientemente, o papel de empreendedorismo social. Trata-
se de um papel relativamente novo, e intrinsecamente atrelado ao conceito de
empreendedorismo. Este, por sua vez, tem sido associado ao processo de abertura de empresas
com finalidade lucrativa. Essa perspectiva, porém, estd sendo desmistificada a ponto de
comegar a ser tratada com um olhar diferenciado uma vez que empreendedorismo envolve
pessoas € processos que, em conjunto, levam a transformagdo de idéias em oportunidade.
(Dornelas, 2012).

No entanto, esses negdcios, quando considerado o empreendedorismo social, possuem
um efetivo direcionamento social, com apelo sustentavel, de desenvolvimento humano. Casaqui
(2015) entende que o empreendedor social observa a logica do trabalho pela justi¢a social e
suas acdes perpassam pela intengdo de mudar o mundo, de agregar valor a sociedade, de
melhorar a realidade humana. Importante destacar que em vérias situagdes ha dificuldade em
se mensurar a criacao de valor social. Dessa forma, € freqiiente que os empreendedores sociais
nao consigam traduzir de forma econdmica o valor que criam de modo a custear os recursos
que utilizaram, acontecendo, por diversas vezes, a ndo valorizag@o por parte da comunidade do
servico prestado pela institui¢do ou pela organizacgao. Desta forma, para compensar as restrigdes
na captacgao de valor, os empreendedores sociais dependem de subsidios, de doagdes e da boa
vontade de voluntarios, dificultando a sustentabilidade organizacional. (DESS, 2001)

Apesar das restri¢des, essa realidade podera vir a mudar quando tais empreendimentos
sociais comegarem a adotar pelo menos trés novas estratégias, quais sejam: (1) otimizar suas
estruturas organizacionais, definindo claramente sua estratégia, (2) alinhar seus processos,
estruturando um plano de execugdo e de acompanhamento das agdes, e principalmente, (3)
estabelecer junto a todos os participantes da sociedade e reais interessados no sucesso desses
empreendimentos, um sistema de governanca que possibilite a afinacdo dos elos entre cada um
desses participantes.

E importante que os empreendedores sociais, como indicado por Dess (2001),
desempenhem o papel de agentes da mudanga no setor social, assumindo o papel de
desenvolvimento local integrado. Para isso, sdo necessarias cinco medidas: (1) adotar uma

missdo para criar € manter valor social (e ndo apenas valor privado); (2) reconhecer e procurar
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obstinadamente novas oportunidades para servir’€ssd missao; (3) empenhar-se num processo
continuo de inovacao, adaptagdo e aprendizagem; (4) agir com ousadia sem estar limitado pelos
recursos disponiveis no momento e (5) prestar contas com transparéncia a todos os interessados
na organizagao.

Diante dessas reflexdes, podemos afirmar que a banda de musica, em uma cidade de
interior, exerce grande influéncia pelo menos em trés setores da vida comunitaria: o social, o
artistico e o cultural. O trabalho realizado durante a formac¢dao dos musicos promove a
sociabilidade, estreita as relagdes familiares, movimenta a cidade e aproxima as pessoas.
Ademais, ensina musica para desempenho satisfatorio da execugdo do instrumento musical e,
com isso, leva a populagcdo um produto final mais refinado, mais profissional.

As bandas de musica, no seu papel de grupamento sdcio-musical, realizam o trabalho
de inclusdo desses jovens hd mais de 100 anos. Nelas se agrupam pessoas de vérias classes
sociais, credos, cor, profissdo e idade, todos unidos sob um ideal comum: a musica. Além do
papel exercido pelas bandas, ¢ importante identificar nelas uma qualificacdo profissional que
remonta a eficacia de escolas técnicas, pois exercem o ensino profissionalizante. Este tipo de
ensino ndo acontece em nenhuma escola publica ou particular do Brasil, no qual um jovem
forma-se em determinado instrumento musical e, uma vez formado, podera ser reconhecido em
outras instituigdes. Além disso, durante o processo formativo, tera acesso a outros
conhecimentos que o ajudardo na sua formacao cidada, podendo inclusive escolher o caminho

das forcas armadas como musico de orquestras sinfonicas e conjuntos musicais variados.

3. METODOLOGIA

Considerando os objetivos do trabalho, foram utilizadas pesquisas quantitativas e
qualitativas de carater descritivo e exploratdrio por meio de levantamento de dados priméarios e
secundarios. A pesquisa teve como publico participante trés segmentos que estdo diretamente
relacionados as ag¢des das filarmonicas da cidade de Marechal Deodoro. Sao eles:

1. Diretores das filarmonicas — aqueles que compdem as estruturas executivas das
filarmonicas;

2. Atuais musicos — aqueles que participam das filarmonicas ensaiando e tocando
nos eventos;

3. Egressos — aqueles que ndo participam mais das atividades das filarmonicas

(considerados ex-musicos).
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A pesquisa foi realizada no periodo de margo a & agosto de 2019 e duas filarmonicas
concordaram em participar: a Filarmonica Manoel Alves de Franc¢a ¢ a Filarmonica Santa
Cecilia. Desta forma, tivemos acesso as suas dependéncias para desenvolvimento das reunides
e aplicagdo dos questiondrios com os diretores e atuais musicos.

Quanto a aplicagdo dos questionarios com egressos, conseguimos ampliar o universo
pesquisado. Por se tratar de pesquisa de campo, acrescentamos 0s egressos de uma terceira
Filarmonica - a Carlos Gomes — os quais também responderam. A importincia desse acréscimo
reside no fato de que “a inteng¢ao de se utilizar de pesquisa de campo perpassa pela necessidade
de levantar o méximo de informagdes, identificando as opinides e atitudes dos participantes, e
observando diretamente as atividades do grupo estudado e o que ocorre nele (GIL, 2010).

Para atingirmos a otimizagdo de informagdes, foram utilizados trés formulérios semi-
estruturados de pesquisa, um para cada segmento envolvido na pesquisa, porém, com varias
questdes semelhantes.

O primeiro tipo de questionario, direcionado para os diretores, utilizou questdes com
escala tipo /ikert, multipla escolha e questdes ndo estruturadas.

O segundo tipo de formulério, direcionado para atuais musicos, foi aplicado 30 minutos
antes dos ensaios iniciarem. Desta forma, conseguimos abranger todos os musicos das duas
filarmonicas na pesquisa, ou seja, um total de 36 da filarmdnicas Manoel Alves e 49 da Santa
Cecilia.

O terceiro tipo de formulério, direcionado para os egressos, apresentou algumas
dificuldades para sua aplicagdo. A principal dificuldade foi auséncia de uma base de dados
desses ex-musicos nas proprias filarmonicas, uma vez que muitos arquivos foram perdidos com
o tempo. Para tentar superar essas dificuldades e iniciar a pesquisa, adotamos quatro estratégias,
quais sejam:

1. Listar o maximo de contatos de egressos com as diretorias e atuais musicos;

2. Percorrer as ruas da cidade de Marechal Deodoro, orientados por musicos
antigos das filarmonicas para identificar seus egressos;

3. Procurar por egressos nas redes sociais;

4. Deslocar equipe de pesquisa ao Exército, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
para identificacdo dos egressos.

A aplicagdo dos questionarios, além de ter sido executada in loco, contou com
estratégias a distancia, como o encaminhamento de formulério eletronico do Google drive, via

e-mail e whatsapp (software utilizado para troca de mensagens).
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Para fins de definicdo da quantidade de egressos pesquisados, consideramos apenas os
ex-musicos que deixaram as filarmonicas de 1985 aos dias atuais, ou seja: aqueles que se
tornaram egressos nos ultimos 34 anos. Tal decisdo foi embasada na complexidade para definir
e pesquisar todo o universo de ex-musicos da historia das filarmdnicas, uma vez que elas se
constituem institui¢des centendrias. Desta forma, foram utilizadas as premissas abaixo
relacionadas para defini¢ao do universo de pesquisa:

1. Musicos com permanéncia média de 8 anos nas filarmonicas;
2. Composicao média de 40 musicos na banda de cada filarmonica;

Considerando que o foco tenha sido ex-musicos que sairam das filarmdnicas nos tltimos
34 anos, tivemos 4,2 ciclos de novos musicos durante este tempo (8 anos de permanéncia dos
musicos nas bandas, levando em consideracao os ultimos 34 anos).

Desta forma, passaram por cada filarmonica 168 ex-musicos (40 musicos por
filarmonica para os 4,2 ciclos). A pesquisa envolveu musicos das trés maiores bandas, ou seja,
504 musicos (168 musicos para cada uma das 3 filarmonicas). Por fim, o universo de pesquisa
foi de 504 egressos. Considerando um grau de confianga em 95% e uma margem de erro de
5,5%, a amostra (amostragem aleatéria simples) pesquisada foi de 193 egressos.

Em paralelo com a aplicagdo dos questionarios, foram desenvolvidas pesquisas
exploratorias e documentais através de reunides previamente marcadas com as diretorias,
caracterizando o que Gil (2010, pg. 42) denomina “aprimoramento de ideias”.

Todos os dados foram programados, tabulados, tratados e analisados no software
estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). O referido software possibilitou
analises descritivas, emitindo as mais diversas tabelas relacionadas as freqiiéncias e aos
principais cruzamentos de variaveis, como também graficos pertinentes ao estudo.

Para melhor discussdo desses resultados, organizamos os dados em 3 categorias:

Categoria 1 — Missao das Filarmodnicas — Formagao Cidada
Categoria 2 — Percepgao dos Diretores e Egressos

Categoria 3 — Percepc¢ao dos Musicos
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Marechal Deodoro possui mais de 100 anos de tradigdo musical. O habito deixou uma
heranga de sete filarmonicas e uma legido de jovens que desde os anos 1910% através de
sucessivas geragoes, freqlientam aqueles saldes. Todas essas geragdes de musicos ajudaram a
trazer sonhos em cada instrumento e a transforma-los, nao raro, em qualificagdo para o0 mundo
do trabalho.

De acordo com o catalogo da Funarte, havia, em 1984, mais de 900 bandas de musica
registradas no Brasil. Em 2018, esse nimero ultrapassou 2 mil. Muitas permanecem sem
registro oficial. Independente desse pormenor, suas fileiras perpetuam um objetivo que parece
predominar até o inicio do novo milénio: a carreira militar®.

A intencgdo de seguir carreira militar exercendo a fun¢do de musico converge para um
dos objetivos das filarmodnicas: “proporcionar instru¢do musical as pessoas”. Essas Instituigdes
entendem que os jovens, ao se qualificarem no dominio de algum instrumento, adquirem duas
novas condi¢des: a primeira, de gerar renda com a musica, e a segunda, de ampliar as chances
de aprovagdo em concursos publicos para musicos, sobretudo para as forgas armadas.

Em contraponto a esse objetivo das filarmdnicas, observamos, através das entrevistas
efetuadas com as diretorias das filarmonicas, principalmente a da Santa Cecilia, que, para a
grande maioria de seus diretores, existe outro grande desafio além da qualificagdo profissional.
Trata-se da busca pela formacao cidada e, consequentemente, pela reducdao dos riscos de que
seus jovens alunos se envolvam com problemas relacionados a drogas e/ou violéncia. Diante

dessas observagoes, discutiremos a primeira categoria da nossa pesquisa.

Categoria 1 — Missao das Filarménicas — Formacio Cidada

O Estatuto da Filarmonica Santa Cecilia, de acordo com seus objetivos, preconiza que,
além de instruir com a musica e pela musica, sao fungdes da filarmonica

(1) recrear através da organizagdo e manutengdo de uma banda que tome parte das festas
religiosas e profanas e;

(2) criar um caixa beneficente para os socios.

4 A filarmonica Santa Cecilia foi Fundada no dia 07 de setembro de 1910, e a Sociedade Musical Prof. Alves de
Franca 24 de Julho de 2002.
5 Existe uma estimativa de que a as profissdes mais comuns na cidade sejam os militares, os pescadores e os

musicos.
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Por um lado, podemos afirmar que tal“fotfiia¢cao cidada ndo consta no estatuto como

subitem dos objetivos. Por outro lado, de acordo com a tabela 1, essa intengdo revelou-se a mais

lembrada entre todos os participantes da pesquisa como sendo a principal razao de existir das

filarmonicas.
Tabela 1 — Razoes de existir das filarmonicas
Percentuais
Razoes de existir das filarmonicas Ex- Atuais .
. . Diretores
membros | musicos
Possibilitar aos jovens emprego com musica nas forgas armadas 25,4% 20,0% 15,8%
Possibilitar aos jovens qualquer emprego com musica 12,2% 15,3% 26,3%
Ensinar musica para possibilitar uma ocupagio aos jovens 9,0% 15,3% 15,8%
Manter uma tradi¢do de cultura musical 14,3% 16,5% 10,5%
Possibilitar uma formagéo cidada tirando os jovens das ruas 39,2% 32,9% 31,6%

Fonte: Dados da pesquisa, 2019.

De acordo com a tabela acima, quase 40% dos egressos acreditam que possibilitar uma
formacgao cidada aos musicos, evitando que se envolvam com problemas, constituem o principal
proposito e a razao de existir das filarmonicas. A mesma percepcao se aplica aos atuais alunos
(32,9%) e aos diretores (31,6%), No entanto, o nivel de complexidade para executar tal
demanda ¢ consideravelmente elevado, uma vez que a responsabilidade por atingi-la nao deve
recair apenas nas filarmonicas, sendo importantissimo o envolvimento das familias e das
escolas neste processo.

Por outro lado, observam-se variaveis, tais como o perfil das familias, que podem
dificultar o alcance desse desafio. A pesquisa com os musicos apontou que 21,2% deles ndo
moram com nenhum dos pais bioldgicos (nem pai e nem mae), e 25,8% moram apenas com a
mae. Além disso, tais musicos chegam muito novos nas filarmonicas. 67,1% deles possuem
menos de 18 anos, e a quase totalidade deles (94,1%) sdo do género masculino. A mesma
realidade ocorre com os egressos, dos quais 95,8% pertencem ao género masculino.

Outro fator importante ¢ a condi¢do de desemprego dos pais. Para 20% dos musicos,
ambos, pais e maes estdo desempregados. Para 43,5%, ao menos um deles encontra-se nesta
situagdo. Quando observados os egressos, 37,7% deles ou ndo possuem renda, ou recebem até
um saldrio minimo. 48,5% dos que moram em Marechal encontram-se nessa situacdo. No
entanto, para os que moram em outro Estado, o indice cai para 10,7%.

Desta forma, possivelmente em fun¢do das limita¢des de renda das familias dos atuais
musicos, 77,3% deles estudam em escola publica. Desse total, mais da metade, 55,9% estao

fora de faixa, ou seja, ndo estdo nas séries corretas para suas idades. Quando considerados todos
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os musicos em idade escolar, inclusive os que”@stidam em escolas particulares, o percentual

dos que estdo fora de faixa ¢ de 47,7%, conforme tabela 2.

Tabela 2 — Cruzamento entre as questdes: “Condi¢des do musico na escola” e “Escolas que os
musicos estudam”

CRUZAMENTO de "Condi¢do do misico na escola” e "Escola que os misicos estudam™

Escola que os musicos
estudam ou estudaram

Publica Privada Total

Condigdo do Estarna Contagem 15 B8 23

misicona  serie % da LINHA 65,2% 348%  100,0%
escola correta

% da COLUNA 441% 800%  523%

% do Total 34,1% 182%  523%

Estarfora Contagem 14 2 2

de faixa % da LINHA 90,5% 95%  100,0%

% da COLUNA 55,9% 200%  477%

% do Total 43.2% 45%  477%

Total Contagem 34 10 44

% da LINHA 77.3% 227%  100,0%

% da COLUNA 100,0% 100,0%  100,0%

% do Total 77.3% 227%  1000%

Fonte: Dados da pesquisa, 2018.

Quase metade dos musicos, como podemos ver os dados anteriores, possivelmente por
questdes econdmicas, estrutura familiar e desempenho escolar, enfrentam dificuldades para
seguir com os estudos. O motivo para essas dificuldades estd na urgéncia em enveredar no
mundo do trabalho para ajudar as familias. Como consequéncia, 75,9% dos egressos possuem
apenas nivel médio.

Quando os egressos foram questionados sobre a transformacdo que a filarmonica
promoveu em suas vidas, varias respostas possuem relagdo a ajuda que os maestros e demais
membros deram as suas formagdes enquanto cidaddos. Segundo um dos egressos, a filarmdnica
Manoel Alves foi importante no seguinte sentido: “Ensinou-me a ser uma pessoa com carater e
educacao”.

Um egresso da Filarmonica Santa Cecilia afirmou que aprendeu disciplina e trabalho
em equipe, caracteristicas essenciais para um musico: “Tive que aprender o verdadeiro
significado de trabalho em equipe. Na marra, mas aprendi”. Para outro, a importancia da
filarmodnica possibilitou “Olhar para o mundo com um olhar mais critico, e assim, selecionar o
que faz bem a minha pessoa sem esquecer minhas origens, sabendo respeitar o préoximo e

perceber que cada um de nds temos opiniao”.
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Outra contribui¢do das filarmonicas para os egressos possui relacdo com o surgimento
de oportunidades de emprego e a possibilidade de sustentar sua familia: “Conquistei amizade.
Sustento minha familia através da musica. Conheci varios lugares através da filarmonica.
Tornei-me um homem de bom carater”. Para outro egresso: “A Carlos Gomes me deu trabalhos
com musica. Sou profissional da musica por causa dela”.

Essas observagdes levam-nos a nossa segunda categoria.
Categoria 2 — Percepcio dos Diretores e Egressos

A geracdo de emprego e renda através da musica constitui uma das principais
transformagdes que as filarmonicas possibilitaram aos egressos. Na percep¢do de todos os
segmentos entrevistados, tais transformagdes chegam a ser consideradas a segunda razdo de
existir, porquanto lhe ampliaram as possibilidades de acesso tanto as forgas armadas quanto a
“qualquer outro lugar”. Tal percepcao fica evidente quando os egressos sdo questionados se as
filarmonicas, em algum momento, os estimularam a adotar a musica como fonte de renda.
80,1% ponderaram que sim, principalmente quando o objetivo envolvia as forgas armadas.

O vinculo do musico ou do egresso com as forgas armadas ¢ intenso. 45% dos atuais
alunos das filarmonicas, por exemplo, possuem algum membro da familia na condicdo de
membro dessas Instituigcdes, seja este efetivo ou temporario. Portanto, a musica possui uma
relagdo muito estreita com a carreira profissional dos deodorenses, uma vez que 76% deles ja
trabalharam ou trabalham com musica.

Por outro lado, quando observando os que possuem musica como Unica ou principal
fonte de renda, identificamos 39,8% dos egressos nesta situacdo. E fazendo um recorte dos que
possuem musica como Unica fonte de renda, esse percentual cai para 22%, sendo que quase
totalidade desses egressos sdo funcionarios do Exército, Policia Militar ou Bombeiro e tocam
nas bandas destas corporagoes (80,4% do total dos que possuem musica como Unica fonte de
renda). O restante do percentual, 19,6%, ¢ constituida de musicos auténomos.

A pesquisa com os diretores das finalrmoénicas indicou que 70% deles entendem ser
possivel viver profissionalmente com a musica. Essa afirma¢do ¢ oriunda de um grupo de
diretores entre os quais 64% deles nunca trabalharam com musica. Além disso, como
observado, o percentual dos egressos que vivem exclusivamente da musica ndo ultrapassa 22%.

A pesquisa com os egressos indicou que apenas 25,5% deles entendem ser possivel viver

profissionalmente apenas com musica, e que pouco mais de 32% possuem foco profissional na
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musica. Desta forma, observamos que as petcépdes quanto as possibilidade de atuagdes

profissionais s3o divergentes quando considerada a percep¢ao dos diretores das filarmonicas
em detrimento a percep¢ao dos egressos.

No entanto, a participagao dos musicos formados nas filarmonicas de Marechal Deodoro
nas for¢as armadas ultrapassa um ter¢o da quantidade total de musicos de tais corporagdes
(34,4%). Mais da metade dos musicos da banda do 59° Batalhdo de Infantaria Motorizado de
Alagoas ¢ oriunda das filarmonicas de Marechal Deodoro (56,8%), assim como 32,4% dos
musicos da Policia Militar e pouco mais de 18% do Corpo de Bombeiros também se formaram

nos saldes das filarmonicas.

Tabela 3 - Quantidade de musicos das for¢cas armadas em Alagoas.

Quantidade de musicos
Instituigio Formados nas
Total filarmonicas de %
MD
Policia Militar 71 23 32,4
Corpo de Bombeiros 43 08 18,6
Exército 37 21 56,8
Total 151 52 34,4

Fonte: Corporagdes militares. 2019

Por outro lado, quando os egressos que trabalham com musica foram questionados sobre
continuar ou ndo trabalhando e se especializando em musica, a maioria - 73,7% - dos que atuam
na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros admitiu possuir musica como foco principal. Para

os demais, efetivos e temporarios do exército e autbnomos, a musica ndo sera prioridade:

Tabela 4 — Intengdes dos musicos que possuem musica como Unica ou principal fonte de

renda
, Inten¢io com a musica
Vinculo dos egressos como PR T
, Possui misica como Priorizara outra
musicos .. . .
foco principal atividade
Efetivos do Exército 46,7% 53,3%
Temporarios do Exército 16,7% 83,3%
PM e Bombeiros 73,7% 26,3%
Autdnomos 43,8% 56,2%

Fonte: Elaboragdo propria dos autores (2019)
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Categoria 3 — Percepcio dos Musicos

Quando fazemos um recorte da percepcao dos atuais musicos, podemos observar que a
quantidade de musicos interessados em trabalhar com musica ¢é elevada, apesar de a forma de
atuar profissionalmente se assemelhe aquela praticada pelos egressos que conseguem se manter
profissionalmente da musica.

60% dos atuais musicos possuem interesse em seguir carreira musical, desde que na
condi¢do de musicos das forcas armadas. Apenas 17% almejam trabalhar com musica de forma
auténoma.

Assim sendo, mesmo considerando a importancia exercida pela musica na vida desses
jovens, viver efetivamente desta arte parece ndo ser prioridade. Os dados apontam nessa
diregdo: 71,2% dos egressos permaneceram nas filarmonicas por mais de 6 anos na condigao
de alunos e musicos das bandas e 28,3% do total permaneceram por mais de 11 anos. Apesar
desse periodo de convivéncia com as filarmodnicas, ainda sdo modestas as pretensdes em eleger
a musica como carreira profissional, at¢ mesmo quando se tratam de egressos com curso

superior (23,3% do total), apenas 16% optaram pela carreira académica de musica.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos pontos investigados acerca do alcance das filarmbnicas quanto a
empregabilidade dos masicos e aos impactos da formagdo musical em suas vidas, encontramos
contradicGes entre 0s aspectos normativos e 0s aspectos positivos, quais sejam: por um lado, o
propdsito institucional, de acordo com os estatutos das filarmonicas, preconiza prioritariamente
a promogéo da cultura na cidade de Marechal Deodoro. Esse propdsito encontra nicho no fato
de que pouco mais de 88% dos responsaveis pelos garotos e garotas que estudam nas
filarmdnicas apoiam os estudos musicais. Como consequéncia, as filarménicas da cidade gozam
de consideravel prestigio diante da sociedade local, perpetuando, ao longo de décadas de
existéncia, o interesse dos jovens pela musica.

Por outro lado, a pesquisa também apontou a preocupacéo, por parte de responsaveis e
dirigentes, em formar cidaddos ao invés de meramente os qualificar para a cultura e para a
pratica musical. Essa dicotomia aponta para certa divergéncia quanto a razao de existir das

filarmonicas.
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A divergéncia ganha corpo quando detectamos nos diretores das filarmonicas a
preocupacdo para a inportancia da formacéo cidada. Para esses diretores, cabe a Instituicdo o
foco na reducdo dos riscos de envolvimento com drogas e/ou violéncia por parte de seus
discipulos.

Uma vez formados nas filarmonicas e tornados cidaddos, os egressos acabam por
apresentar baixo percentual de atuacdo no mercado musical. Trabalhar exclusivamente com
musica torna-se uma ocorréncia relativamente discreta, mesmo diante da conviccao da maioria
dos diretores acerca da plena possibilidade de dedicacédo exclusiva.

No que tange ao encaminhamento de seus discipulos e egressos para uma vida de
probidade e tranquilidade, da qual constitui importante papel a presenca das Forcas Armadas,
0s numeros indicam para o alcance dos objetivos. Porém, se considerarmos que a razéo de
existir das filarménicas de Marechal Deodoro esta ligada a promocdo da cultura e a consequente
insercdo de seus egressos no mercado de trabalho, esse ebjetivo apresenta alcance mais

modesto.
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