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RESUMO

O presente trabalho relata pesquisa desenvolvida nos cursos de licenciatura da Universidade do Estado
de Minas Gerais-UEMG que, a partir do olhar dos egressos, investigou a ontologia do ser social,
abarcando a relacdo entre as categorias formacao, vida e trabalho. Pesquisou-se 0s seguintes cursos de
licenciatura: Pedagogia, Historia, Letras ,Ciéncias Biologicas, Matematica, Educacdo Fisica e Fisica,
pertencentes as Unidades de Barbacena, Campanha, Ibirité e Passos. O objetivo foi analisar, a partir do
olhar dos egressos, a ontologia do ser social, relacionando a formagdo vivenciada, o trabalho e a
qualidade da vida cotidiana, bem como identificar em que medida as licenciaturas contribuem para a
emancipacdo do ser social. Nessa dire¢do, a metodologia de pesquisa ,de abordagem quali-quanti e de
caracteristica interpretativa, utilizou de questionario para a coleta de dados contemplando trés
dimensdes: a primeira ,cuja finalidade foi buscar identificar o perfil sécio demografico e econdmico e
aspectos relacionados a formacdo e atuacdo profissional; a segunda, para identificar as principais
motivacOes para entrada na licenciatura e qual o grau de satisfacdo em relacéo a ela; a terceira, para
verificar qual a percepcao em relacdo a melhoria da qualidade de vida apés a concluséo da graduacdo e
insercdo no mercado de trabalho. Posteriormente, os dados foram categorizados e analisados dentro de
uma perspectiva hermenéutico-critica. Os resultados permitiram inferir que ndo é possivel conceber o
ser social como um elemento descolado da materialidade da vida. Porém, trata-se de um todo complexo
e em movimento, interligando as esferas afetiva, politica, econémica e social A categoria trabalho e a
formacdo objetivam a satisfacdo das necessidades humanas e, assim, caminham na dire¢do da sua
humanizacdo. No entanto, percebeu-se que o trabalho remete sempre para além de si mesmo
possibilitando a criacdo permanente do novo e, nessa logica, a clareza de que a licenciatura é
primeiramente ontolégica e ndo epistemolodgica.

Palavras-chave: Ontologia, Licenciatura, Egresso, Formacéo, Trabalho.

INTRODUCAO

H& muito tem-se a percepcdo de certa ofensiva na direcdo da continua desconstrucao
cotidiana de importantes bandeiras de trabalhadores, entre eles os docentes — classe
trabalhadora que forma o ser e tem como base de seu oficio promover a leitura e 0 entendimento
do funcionamento do mundo. Diante disso, considera-se imperativo uma investigacdo com 0s
egressos das licenciaturas para além da atuacdo em sala de aula, pois a vida cotidiana, a ciéncia

e a religido (teologia incluida) de uma época, de acordo com Lukacs (2012), formam um
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complexo interdependente e contraditério, cujaunidade muitas vezes permanece inconsciente.
Portanto, frente ao exposto, indaga-se: em que medida os cursos de licenciatura contribuem
para a emancipagéo do ser social? Seus egressos encontram-se em melhores condigdes de vida?

As condi¢des materiais determinaram sua formacao e suas relagdes sociais?

Segundo Tonet (2013), a identificacdo do trabalho como uma categoria fundante do ser
social permite, de modo especial, compreender diversas possibilidades e também limites da
educacdo no processo de sua autoconstrugdo em meio as diversas crises enfrentadas atualmente
pela humanidade; essa constatagdo seria suficiente para justificar o interesse em adotar tal

categoria na andlise da relacdo entre formacéo, atuacdo profissional e vida na profissdo docente.

E preciso reiterar que a valoracio da formagcao esta ligada a relacio entre ela e as outras
esferas da vida, de forma que seja medida ndo somente pela avaliacdo das carreiras e do retorno
material, mas também em termos de transformacéo de diversos contextos sociais. Assim, 0
interesse deste trabalho esta centrado na avaliacdo, pela ética da ontologia do ser social, do
impacto da vivéncia de uma licenciatura, pois acredita-se que essa reflexdo é muito importante

para o dimensionamento do préprio processo formativo.

Muitos autores tém apontado problemas e possibilidades em relacdo a formacéo
docente. Especialmente nas Gltimas décadas, muito se tem falado em uma “crise da docéncia”.
Gatti (2017), por exemplo, esta entre os autores relevantes em relacéo ao contexto brasileiro,
pois tem apontado, sistematicamente, os desafios as formacgdes em curso para responder as
demandas da profissdo na atualidade. O objetivo dessa pesquisa consiste em compreender essa

conjuntura e refletir sobre a formacéo de professores.

REFERENCIAL TEORICO

As reflexdes acerca das categorias formacdo e trabalho necessitam ser analisadas de
maneira cuidadosa e sustentada a luz de uma base teorica que instigue a problematizacao da
concretude das relagdes sociais vivenciadas na sociedade atual e na realidade brasileira. Nesse
sentido e em consonancia com Lukacs, acredita-se que o trabalho da lugar a uma dupla
transformacdo, ja que o proprio ser humano que trabalha é transformado por seu trabalho: ele
atua sobre a natureza modificando-a e, a0 mesmo tempo, modifica sua natureza, desenvolvendo

poténcias que nela se encontram latentes (LUKACS, 2012).

Marx corrobora apontando que o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza,
no qual ele, por sua propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com ela. N&o se

trata aqui das primeiras formas instintivas e animais de trabalho, mas a pressuposi¢do deste
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como uma forma de pertencimento exclusiVa”ao “género humano. Uma aranha executa
operacOes semelhantes as do teceldo, e a abelha, a de um arquiteto. Contudo, como nos lembra
0 autor, o que distingue, de antemdo, o arquiteto da abelha é que ele construiu o favo em sua
cabeca, antes de construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho, obtém-se um resultado
que ja no inicio deste existiu na imaginacdo do trabalhador, e, portanto, idealmente (MARX,
1985).

Assim, considerando-se a relacdo homem-natureza, via trabalho, pondera-se que pelo
trabalho o ser humano transforma-se em outro tipo de ser, diferente de outros seres existentes
na natureza: o ser social. Diante disso, como categoria ontoldgica, o trabalho precisa ser
apreendido a partir da sua funcdo social, pois as necessidades de outros individuos fazem com
que o trabalho apresente sua finalidade social.

Nenhuma das dimensdes da vida social, como a Arte, a Religido, a Ciéncia, a Politica,
o Direito séo sindnimas de trabalho, mas todas tém a sua origem nele, ou seja, tém em relagéo
a ele uma “dependéncia ontologica”. O ser social, assim, €, na perspectiva de Lukécs, um
complexo de complexos, porém matizado pelo trabalho. Desse modo, fica evidente que esta
categoria, antes de ser epistemoldgica € ontologica, isto é, constitutiva da préopria natureza
essencial do ser social (TONET, 2015).

Da constatacdo de que o trabalho é o ato ontoldgico-primario do ser
social, segue-se, como consequéncia logica, que este é radicalmente
historico e radicalmente social. Radicalmente histérico porque tudo o
que compde o ser social, inclusive a esséncia humana, é criado ao longo
desse processo. Vale dizer, ndo ha nenhuma parte que integre o ser
social que seja de origem divina ou puramente natural. Radicalmente
social porque tudo o que compde o ser social é resultado da
interatividade humana. Tudo é resultado da atividade social dos
homens. Se levarmos em conta que, para as concepgdes grega e
medieval, 0 mundo humano tinha um caréter a-historico e ndo era visto
com resultado da atividade dos proprios homens, ver-se-4 a enorme

importancia dessa constatacdo marxiana (TONET, 2015, p. 2015).
A andlise do trabalho como esse ato ontoldgico-primario do ser social permite perceber
que ele é uma categoria que remete sempre para além de si mesmo e que possibilita a criacdo
permanente do novo. Desse modo ¢ proprio do ser social tornar-se cada vez mais complexo e

universal.

No que tange ao trabalho docente, chama a aten¢édo o fato de como os fenémenos sociais

influenciam a imagem que o professor tem de si mesmo e de seu trabalho profissional, e como
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isso vem causando uma crise de identidade qué,“mtiitas vezes, leva a autodepreciacao pessoal

e profissional.

Em consonancia com os vieses tedricos apontados, tomou-se a categoria de trabalho
como central e a teoria da ontologia do ser social, inspirada em Marx e Lukacs, como um dos
pilares do presente trabalho, o qual visa a andlise da formacdo académica de egressos de
licenciatura. Por essa via,

para compreender, entender e apreender a vida, 0 mundo, partimos da
vida e do mundo e ndo do conceito sobre a vida e sobre o mundo. O ato
primeiro ndo se coloca no plano da ideia que temos, possuimos ou
construimos sobre as coisas, mas do que sdo as coisas. Precisamos
realizar uma andlise interna dos objetos postos a investigacdo para

elucidar sua determinagéo social, ou seja, seu telos e sua génese (de
SOUZA JUNIOR, 2015, p. 153-154).

A partir dessas ideias, ndo se pleiteia a regéncia do objeto nem a centralidade do sujeito
nos processos de apropriacdo do real, e sim a conducéo da relacéo historico-material da relagéo
sujeito/objeto no processo de producdo dos conhecimentos dos objetos (de SOUZA JUNIOR,
2015).

Nesse cenario, insere-se o universo educacional, em especial a formacao docente, pois,
como bem nos lembra Gatti (2017, p.722), as instituicdes educacionais sdo integrantes da
sociedade “‘e, como tal, nelas se encontram os mesmos tragos caracteristicos das dinamicas
sociais, ai incluidas tensdes e conflitos de uma dada conjuntura”. Segundo a autora, é preciso
ndo s6 pensar mas também refletir sobre a formagdo de professores. Tal reflexdo necessita
considerar condi¢fes situacionais, bem como compreender as finalidades dessa formacao,
analisando os porqués e para quem ela é realizada, o que requer pensar nos Seus COmpromissos
éticos e sociais. Tendo tais consideracdes em mente, é preciso, segundo Gatti (2017),
compreender o cenario da formacdo docente que se apresenta hoje na sociedade, relacionando

a formacao e o trabalho dos professores.

De acordo com Gatti (2017), estamos inseridos em contexto social matizado por
atributos caracterizados pela competitividade e o individualismo, que remetem a sentimentos
tanto de realizacdo quanto de injustica, edificados em conjunturas multiculturais, as quais
englobam novas linguagens e exigéncias por justica social e equidade educacional. Neste
cendrio o trabalho docente e dos agentes educacionais se estabelece, e a aprendizagem dos
estudantes se elabora. Na realidade brasileira, experimentam-se modelos culturais e formativos

consolidados desde o inicio do século XX; estes entram em conflito com as novas exigéncias
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do trabalho educacional que se apresentam em*“funcdo do atual contexto sociocultural muito

diverso e diferente daquele de cem anos atrés.

METODOLOGIA
A pesquisa foi desenvolvida dentro da abordagem qualitativa e quantitativa e fez uso

de questionario para a coleta de dados.

E importante evidenciar que a investigagio foi avaliada e aprovada pelo Comité de Etica
da Universidade do Estado de Minas Gerais. Assim, apds a aprovacio pelo Comité de Etica
realizou-se o levantamento dos contatos dos egressos dos cursos de licenciatura envolvidos
nesta pesquisa, ou seja, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Histéria, Ciéncias Bioldgicas, Educacao
Fisica, Letras, Matematica e Fisica, na modalidade presencial, que concluiram sua formacéo
entre 0s anos de 2014 e 2019, pertencentes a quatro unidades da UEMG, localizadas em
diferentes regides e municipios do estado de Minas Gerais: Barbacena, Campanha, Ibirité e

Passos.

O inquérito foi composto por 26 questdes e dividido em blocos distintos. O primeiro
buscou identificar o perfil sociodemografico e econdmico, além de aspectos relacionados a
formacéo e atuacdo profissional do egresso (idade, sexo, cidade em que reside, area de atuacéo
antes da formacdo, dentre outros). O segundo, as principais motivacGes para a entrada na
licenciatura e o grau de satisfacdo em relacdo a ela. Enquanto o terceiro averiguou qual a
percepcao dos egressos em relacdo a qualidade de vida e inser¢do no mercado de trabalho, apds

a conclusdo da licenciatura.

Ap0s a realizacdo de pré-teste, concretizou-se a pesquisa de forma extensiva, via e-mail,

através do Google Forms.

Os dados foram interpretados dentro de uma perspectiva hermenéutico-critica para

“discutir as questdes em atitude reflexiva e nao instrumental” (Habermas, 2010, p. 126).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram enviados 1895 questionarios e mais de 25 mil e-mails a fim de atingir uma
quantidade significativa de respostas. Deste nimero obteve-se 0 retorno de 715 questionarios,
0 que corresponde a 38,26% do total de contatos validos.

Perfil dos Egressos:
Tabela 1:Género

‘ Unidades Feminino Masculino

P N
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Barbacena 89% o EbLcAco 11%
Campanha 76% 24%
Ibirité 2% 28%
Passos 66% 24%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022

Tardif e Raymond (2000, p.221) comentam que a feminilizagdo da docéncia pode estar
associada a fatores como a influéncia familiar, a valorizag&o da profissdo no meio do qual elas
estdo inseridas como uma espécie de habitus e mencionam “a ideia de ‘mentalidade de servigo’

peculiar a certas ocupacdes femininas.”

Pré e Cegatti (2016) alegam que a feminizagdo do magistério, principalmente, no ensino
basico ndo é um fenémeno novo. Segundo elas as revolugdes burguesas intensificaram as
denuncias feministas em relacdo as desigualdades de oportunidades entre os géneros.
Pleiteavam a extensdo da cidadania feminina como, o direito a educagéo e a participacdo das
mulheres na esfera publica. Tais reivindicag¢fes tiveram um importante papel na conquista das

mulheres quanto a sua presenca nos espacos publicos.

Devido a estas e outras circunstancias histdricas e culturalmente instituidas, pode-se
associar a feminizacdo no ensino com a desvalorizacdo remuneratoria do trabalho docente e,
consequentemente, a pouca atratividade dos cursos de licenciatura que, quando comparada com
outros cursos de maior prestigio social, como, por exemplo, 0s cursos de engenharia que sdo

majoritariamente frequentados por homens.

Tabela 2: Cor/Raca

Amarelo Branco Pardo Preto
Barbacena 1% 59% 30% 10%
Campanha 3% 62% 19% 16%
Ibirité 2% 29% 52% 17%
Passos 3% 63% 18% 16%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022

Observa-se que apesar do relativo aumento ao acesso a formacao superior vivenciado
com a politica de cotas, entre outras, ainda segue a tendéncia de discriminacao, com excecao
observada apenas em lbirité. Segundo a Agéncia Nacional?, a questdo ndo muda quando se
trata do mercado de trabalho. A titulo de exemplo, das 42 mil vagas de liderancas abertas por

empresas privadas na segunda metade do ano de 2020, apenas 23,7% foram ocupados por
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pretos. Considerando “que o trabalho ¢é o ato“ofitol6gico-primario do ser social” (TONET,
2015, p. 2015), no que tange as licenciaturas, constata-se, pelos dados levantados, a mesma
exclusdo étnica encontrada em outras formacGes e trabalhos, ou seja, quando o tema é

formacéo de professores e etnia, nota-se a mesma tendéncia nacional.

Principais motivacOes para a entrada na licenciatura e o grau de satisfacdo em relacdo a

ela:

Considerando os apontamentos explicativos em relacdo as motivagdes para a entrada
na licenciatura averiguou-se registros como : “ter outra opgao caso ndo consiga exercer outra

99, ¢

atividade” ; “por ser o Unico curso proximo a minha residéncia”; *“ por influéncia dos outros
99 ¢e bR 1Y

professores que tive”, “ por influéncia da familia”, “sempre quis ser professor”, sendo que o

altimo foi apontado em menor nimero.

Nesse sentido, cabe-nos refletir sobre a escolha da profissdo docente como sendo,
Mmuitas vezes, a “mais viavel”, por motivos que perpassam desde o ingresso na Universidade
até a insercao no mercado de trabalho. Rabelo (2010) expressa essa situa¢cdo como uma opcao
pela docéncia por falta de oportunidade, na qual os licenciandos sdo movidos por motivagdes

extrinsecas.

Olhando pelo viés histérico e socioldgico, pode-se notar que as escolhas do curso de
licenciatura estdo mais associadas ao qudo acessivel é o curso, principalmente para o publico

feminino.

Tabela 3: Grau de satisfagdo em relagao a licenciatura cursada

Muito Satisfeito  Mais ou menos Neutro Mais ou menos Muito
©) ) Insatisfeito
Barbacena 58% 36% 4% 2% X
Campanha 54% 27% 3% 11% X
Ibirité 55% 33% 6% 6% 2%
Passos 29% 48% 16% 3% 4%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022
Com excecdo de Passos, onde 48% dos egressos apontam estar mais ou menos
satisfeitos, 0s egressos das demais Unidades declararam estar muito satisfeitos com a

licenciatura cursada.




Interessante observar, coerente com Milaré e Weinert (2016) que embora o desejo de

ser professor ndo seja o principal motivo da escolha pela licenciatura, uma vez ingressos, a
carreira docente se torna uma possibilidade a ser considerada.

Infere-se sobre a posicao fulcral que as instituicdes de ensino superior ocupam em sua
atuacdo de formacdo docente, podendo, conforme apontado por S& e Santos
(2016), influenciar significativamente na constituicdo das identidades docentes dos
licenciandos, seduzindo-os e estimulando-os para o0 ingresso na carreira docente. Destaca-se,
assim, a grande responsabilidade social dos cursos de licenciatura das instituicdes publicas,
especificamente, no que diz respeito a concretizacdo de uma formacao docente dentro de uma
concepcao critica, assegurando 0s saberes profissionais do oficio docente, bem como o
compromisso social e engajamento politico , o que implica , necessariamente, no
reconhecimento social e econémico da profissdo docente.

Percepcdo dos egressos em relacdo a melhoria da qualidade de vida apds a conclusao da
graduacao e insercao no mercado de trabalho:

Tabela 4: Trabalha na area educacional

Liberal Outro
Campanha 59% X X 3% X 8% 30%
Ibirité 50% 1% X 3% 2% 10% 33%
Passos 34% 4% 1% X 2% 11% 48%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022

Possivel empate técnico entre “Sim, sou professor” e “Nao trabalho na 4rea educacional”. Cabe
aqui uma indagacao relevante: “Por que um publico significativo de licenciados ndo trabalha
na area educacionaly”

Tabela 5: A licenciatura contribuiu para sua entrada no mercado de trabalho

Ainda ndo/outro Em parte
curso
Barbacena 57% 4% 21% 18%
Campanha 59% 3% 27% 11%

Ibirité 65% 2% 17% 16%




Passos 43% (] 29% 22%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022

A maioria dos entrevistados declarou que o curso de licenciatura auxiliou de alguma forma sua
inser¢ao no mercado de trabalho.

Tabela 6: Satisfacdo quanto a remuneracao na carreira do magistério

Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito
Barbacena 4% 27% 69%
Campanha 5% 49% 46%
Ibirité 2% 31% 67%
Passos 2% 35% 63%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022

Cerqueira, da Silva Ferreira, Silva e da Costa (2020), citando Gatti, ressaltam as
dificuldades que os professores enfrentam para dar seguimento a sua formacao continuada,
entre elas as de cunho financeiro e de disponibilidade, ja que muitos deles precisam buscar
outras atividades com o fito de complementar suas rendas. A autora destaca ainda que, muito
além de apenas uma questdo financeira, a relacdo entre remuneracédo e desempenho profissional
esta associada a autoestima, portanto, um fator intrinseco, que pode interferir nos resultados

desse trabalho.

Segundo Barbosa (2012), a baixa remuneracdo na carreira docente também implica
baixa atratividade para a profissdo, abandono do magistério, reducdo do poder aquisitivo,
sentimento de desanimo e insatisfacdo com a atividade e intensa jornada de trabalho. Em outras
palavras, a baixa remuneracdo é impedimento para o professor (ontoldgico/social) realizar o
seu trabalho (o que Ihe torna realmente humano e social) e desenvolver seus potenciais latentes.

Afinal, remuneracao esta ligada a qualidade de vida e identificacdo social.

Tabela 7: Melhora na qualidade de vida apds a conclusdo do curso

Muita Pouca Nenhuma

Barbacena 64% 30% 6%

Campanha 70% 22% 8%
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Ibirité 64% U 31% 5%

Passos 45% 43% 12%

Fonte: Elaborado pelos autores/2022

Relevante apontar que a maioria dos entrevistados declarou melhora na qualidade de
vida apos ter concluido a licenciatura.
A ontologia do ser social entende como trabalho aquilo que diferencia o ser humano do

animal, ou seja, uma realizacdo, que em consonancia com Lukacs, vai muito além da luta pela
sobrevivéncia. Sendo assim, embora o ser social ndo seja circunscrito ao trabalho (LESSA,
2015, p.33), ele “da lugar a uma dupla transformagao, ja que o proprio ser humano que trabalha
é transformado por seu trabalho, pois ele atua sobre a natureza exterior modificando-a e, ao
mesmo tempo, modifica sua natureza, desenvolvendo poténcias que nela se encontram latentes™

(LUKACS, 2012, p. 286).

Pode-se inferir que o professor, ainda que inserido em uma sociedade capitalista, ndo
estd (ou ndo se sente) “alheio, isolado, estranho aos resultados ou produtos de sua propria
atividade” (RANIERI e ESCURA, 2001, p. 9). Esse indicio de “nao alheamento”, de satisfagdes
advindas ndo somente pela remuneracao se insinua ao se observar que, apesar de 46% a 69%
dos entrevistados estarem pouco satisfeitos com sua remuneracdo (Tabela 6), ou seja,
“manutengdo da existéncia fisica”, 45% a 70% declararam que, ap0s terem concluido o curso,
houve muita melhoria na sua qualidade de vida (Tabela 7). A atividade do trabalho compde a
vida do trabalhador e se imbrica fundamentalmente a ela no entrecruzamento de diversas outras
dimens6es. Desse modo, interpreta-se que a relacdo qualidade de vida/remuneragdo nao esta

em relacdo direta, como se poderia supor, dado 0 modelo econdémico vigente.

No entanto, outra forma de analisar tais dados é considerar a teleologia da carreira
docente, ou seja, recai sobre os professores as mais nobres finalidades para uma profissao. Sao
os formadores das novas geracdes, 0s responsaveis pelo avanco de uma nacdo, os cuidadores
de nossos filhos. Contudo, seriam essas realmente as metas reais da docéncia? Afinal, quais sdo

as finalidades reais da docéncia na sociedade? Conforme Lessa, inspirando em Lukécs,

o desenvolvimento de rela¢6es sociais cada vez mais intensas € a base
necessaria da producdo de ontologias mais préximas ao real. Mas, se
estas relagdes sociais se desenvolvem no sentido de submeter os
homens a uma vida cotidiana cada vez mais desumana onde a
exploracdo do homem pelo homem (...) surge como um “castigo”
inevitavel na existéncia de cada um — nessas circunstancias poderemos
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ter a génese e o desenvolvitiento de “ontologias ficticias” mesmo ali
onde o desenvolvimento das forcas produtivas e das ciéncias é um fato
inquestionavel (LESSA, 2015, p. 37).

Sendo assim, a carreira docente pode ser lida como uma “missdo de vida”, que atende a
busca humana de uma vida plena de sentido impactando na questdo levantada pelo formulario
de pesquisa. Ou seja, os entrevistados podem estar considerando “melhoria na qualidade de
vida” o fato de ter suprido a busca de uma vida plena de sentido, uma “ontologia ficticia”. Nesse
contexto, o oficio de professor esta relacionado a ideia de sacerddcio e misséo e ndo ao status de
profissdo, em que o sentimento de prazer e cumprimento de um dever moral, resultante do ato
de ensinar ao proximo, acabaria, de algum modo, por compensar as adversidades encontradas

no exercicio do magistério, revelando certo grau de altruismo para o oficio.
CONSIDERAGCOES FINAIS

A pesquisa permite inferir que a valoragdo da formacao esta ligada a relacéo entre ela e
as outras esferas da vida, sendo necessaria medi-la ndo somente pela avaliacdo das carreiras e
do retorno material, mas também em termos de transformacdo das diversas esferas da vida

social.

Compreende-se que ndo € possivel conceber o ser social como um elemento descolado
da materialidade da vida. No entanto, ao mesmo tempo, trata-se de um todo complexo, sempre
em movimento, interligando as esferas espiritual, afetiva, histdrica, politica, econémica e social.
Entdo a categoria trabalho objetiva a satisfagdo das necessidades humanas e, nesse sentido,
caminha na direcdo da sua humanizacdo. A analise também permite a percepcdo de que o
trabalho remete sempre para além de si mesmo, possibilitando a criacdo permanente do novo e,
nessa légica, a clareza de que a formacdo docente é primeiramente ontolégica e ndo

epistemologica.

Infere-se, contudo, que urge uma politica publica educacional que promova uma
verdadeira e efetiva valorizacdo da profissdo docente, atraindo profissionais , mais em funcao
de vislumbrar seguir uma carreira reconhecida e valorizada social e financeiramente do que em

funcdo de valores estritamente altruistas intrinsecos.

Apesar das discussoes ja levantadas a partir desta pesquisa, aponta-se para a necessidade
de continuidade da mesma, pois muito ainda deve ser discutido, a considerar a amplitude deste

campo de conhecimento e 0s muitos cruzamentos de dados possiveis.
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