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INTRODUCAO

A formagdo de professores & uma tematica muito importante na educagédo. Constituida
pela formag&o inicial e a continuada, ela tem o desenvolvimento docente como foco durante
toda a construcdo e constituicdo da identidade e trajetoria profissional. O professor encontra na
formacdo continuada, como aponta Barreto (2015), a possibilidade de preencher possiveis
lacunas e aprimorar 0s conhecimentos durante todo o seu processo de desenvolvimento docente.

Slonski, Rocha e Maestrelli (2017) abordam que, ao analisar o historico da formacéao de
professores no Brasil, é possivel perceber o impacto da racionalidade técnica na educagao com
a construcdo e manutencdo de um ensino técnico, acritico e sem autonomia do professor. Ha a
dicotomia entre teoria e pratica na docéncia, desde a formacdo até a pratica profissional.
Comumente a formacédo inicial se atém a questdo teorica enquanto a pratica é atrelada a
formacdo continuada. Essa dicotomia também é relatada por Barreto (2015). H& uma
reproducdo do ensino como um todo desde a educacao basica, formacdo de professores e sua
pratica, segundo os autores.

Nesse sentido, a formacdo inicial forma profissionais generalistas. J& a formacao
continuada surgiu como uma forma de reafirmar uma preocupacdo com a qualidade da
educacdo (NUNES; OLIVEIRA, 2017). Ela é compreendida, de uma forma geral, como uma
aprendizagem constante, continua e permanente, vivenciada pelos professores, visando uma
melhoria na qualificacdo profissional, a partir de programas que promovam atualizacdes dos

saberes, mudancas e busca de solucGes de problemas, em relacéo as problematicas da educacéo.
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Além disso, tanto a formacdo inicial quanto a continuada, precisam estar adequadas a realidade
da sociedade que tem sofrido transformagdes rapidas e constantes.

O desenvolvimento docente, por sua vez, € vinculado a formagdo profissional, em
especial a formacdo continuada, a partir da imposicdo de que o professor necessita estar em
constante atualizacdo tedrica e pratica, para que possa aprimorar 0 seu conhecimento e 0 seu
desempenho em sala de aula (NUNES; OLIVEIRA, 2017). Além disso, ao abordar o
desenvolvimento docente, cria-se uma expectativa de que desenvolver-se enquanto professor é
oportunizar uma possivel ascensdo na carreira. Nesse sentido, a formacdo continuada é
apresentada como um caminho para esse desenvolvimento.

No entanto, vale ressaltar que a trajetria docente ndo é constituida unicamente da
formacdo continuada, apesar da relagdo com esta, uma vez que ela é influenciada por outras
condigdes ndo so de trabalho e de formacdo como também de valoragdo profissional.
Acrescidos a esses fatores, Ferreira (2020) aponta que o trabalho do professor é diretamente
influenciado por fatores oscilantes, de diversos ambitos, como 0s aspectos emocionais,
pessoais, sociais, curriculares e politicos.

Dessa maneira, entendendo a multidimensionalidade que compde o desenvolvimento
docente, este trabalho busca discutir, por meio de produgdes textuais analisadas, a respeito da
importancia e do papel da formagdo continuada no aprimoramento docente. Porém, ndo se

busca esgotar as questdes referentes a tematica.

METODOLOGIA

Para a realizacdo deste trabalho foi escolhida a metodologia de revisdo narrativa da
literatura. Cordeiro (2007) a define como um levantamento literario com tematica mais aberta,
apresentando um protocolo mais flexivel e com menor abrangéncia na busca das fontes.

A pesquisa originou-se dos estudos do material da disciplina “Formag¢ao de Educadores
e Contemporaneidade: Politicas, Concepc¢des e Praticas” do mestrado em Educagdo da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Tal material foi base tedrica do presente trabalho.
A escolha pela metodologia ocorreu devido a utilizacdo do material proporcionado pela
disciplina ser disparador da pesquisa, além da possibilidade de construcdo progressiva de
conhecimento. O trabalho ndo tem o objetivo de abranger todo o material disponivel a respeito
da tematica da formacdo continuada dos professores.

Para a reviséo da literatura foram realizados os materiais da disciplina citada e pesquisas

utilizando as bases de dado Scielo e Periddicos Capes. As palavras e expressdes chaves foram:
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formacdo de professores, formagéo continuada e desenvolvimento docente. A partir deles foram

levantadas problematizac¢Ges para a construgéo do presente artigo.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Barreto (2015) discorre que os problemas relacionados a formacéo de professores séo
historicos em nosso pais. Exemplo disso é a generalidade que o curso de pedagogia tenta
formar, assim como a preocupacdo apenas nas disciplinas especificas nas demais licenciaturas.
No fim esquece-se da docéncia na formacdo desses docentes a0 mesmo tempo em que 0S
conhecimentos teoricos e praticos ndo interagem, dificultando o preparo do profissional para
sua atuacdo. A formacéo continuada, em servico, se apresenta como alternativa para aprimorar
0s conhecimentos e preencher lacunas da formag&o inicial dos profissionais ja atuantes na
educacgdo. Porém, como a formacao inicial, a qualidade e a funcionalidade dela é questionada -
entendendo qualidade como a possibilidade de transformar a teoria em pratica apos a conclusao
dos cursos.

A formacao profissional, segundo Cunha (2018), ¢ um fator que pode ser apontado como
impactante no perfil dos profissionais. A docéncia envolve multiplos saberes e habilidades,
apresentando-se como profissdo complexa, necessitando de uma formacéo que contemple essa
complexidade. Tanto a inicial, quanto a continuada s&o de extrema importancia. E necessario
levar em conta, para o desenvolvimento dos profissionais, aspectos como: a participacdo do
grupo, escuta de suas demandas e utilizacdo do proprio local de trabalho. A formacéo precisa
ser contextualizada.

Por outro lado, assim como discorrido por Nunes e Oliveira (2017), apesar da relacao
direta entre formacdo profissional e desenvolvimento docente, a trajetoria formativa néo
garante por si s6 esse desenvolvimento. O percurso profissional, visualizado como uma
formacdo continua docente, s6 pode ser compreendido a partir de uma contextualizacdo dos
fatores que o atravessam, uma vez que diversos fatores o influenciam (FERREIRA, 2020).

Alguns fatores como a subjetividade e a identidade profissional perpassam e sdo
perpassados por esse desenvolvimento docente, pois dizem respeito a forma como o professor
se percebe, como percebe 0s seus colegas e como percebe e caracteriza a propria profisséo.
Aliado a isso, como sinalizado por Nunes e Oliveira (2017), estdo também as condicGes
politicas, de remuneracdo e de reconhecimento da profissdo. Isso significa que além da

formacdo continuada e das caracteristicas pessoais e da historia de cada professor, existem
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fatores macrossociais que condicionam o trabalho docente, as oportunidades de progressao da

Educagdo [

carreira e de desempenho da prética profissional.

Por isso, dizer de desenvolvimento docente é dizer da necessidade de politicas publicas
que garantam melhores condigdes de atuacdo profissional, remuneracbes mais justas e
possibilidades de alavancar a carreira a partir da prépria trajetoria formativa desse professor
(NUNES; OLIVEIRA, 2017). Considerar esses fatores como interferentes no desenvolvimento
profissional, ndo é sinénimo de desconsiderar o papel imprescindivel da formacao, de forma
mais especifica a formacdo continuada, no aprimoramento da pratica docente, mas significa
analisar o trabalho docente por um olhar multifatorial (FERREIRA, 2020).

Assim como pontuado por Garcia (1999; 2009 apud FERREIRA, 2020) a formacéo
continuada € entdo um dos componentes do desenvolvimento docente, mas ndo o Unico. A
propria formagdo inicial, as experiéncias vivenciadas em sala de aula, as perspectivas
institucionais, politicas e curriculares, os recursos de trabalho, a historia de vida e da profissao
de cada individuo, as delimitacdes de ensino e pedagdgicas constituem o DPD, o0 que sugere
que desenvolvimento é constituido de fatores sociais, coletivos, formativos e pessoais.

Nesse sentido, a formacdo continuada deve ser assumida como um dos pilares que
sustentam e oportunizam o desenvolvimento docente. No entanto, outro aspecto relevante
sinalizado por Nunes (2017) ao se pensar nessa relacéo, é que cursos fragmentados, sem uma
continuidade, em que o professor € apenas um espectador e ndo participa efetivamente da sua
propria formacdo, pode apresentar resultados insatisfatérios e com pouca aplicabilidade na
pratica profissional. Em concordancia a isso, Cunha (2018) aborda que uma formacéo
continuada que atenda e tenha como ponto de partida as necessidades e saberes dos préoprios
professores é mais efetiva.

Pensando nisso, vale ressaltar que Barreto (2015) apresenta quatro estratégias centradas
no protagonismo docente em formacBes em servigco: Centros de Formacdo e Atualizacdo de
Professores (CEFAPROS) no Mato Grosso; Programa de Desenvolvimento Profissional de
Educadores (PDP) em Minas Gerais; e 0 Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE),
do Parand; e os Programas de Formacdo para Alfabetizacao e Letramento. O trabalho neles tem
foco na construcdo coletiva de solugdes e enfrentamentos contextualizados a demandas
escolares. Todos os programas tendem a ser reformulados e/ou extintos devido as mudangas e

reformulac6es das necessidades, além de questdes politicas.

CONSIDERACOES FINAIS
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A temaética a respeito da formacdo continuada é muito estudada, apresenta como
principal foco o desenvolvimento continuo da formacéo. Este trabalho buscou a construgdo de
discussdes a respeito da relagdo da formacao continuada com o desenvolvimento docente, e ndo
a finalizac&o da discussdo sobre essa tematica.

A partir do estudo realizado, foi possivel verificar que a formacdo continuada é um dos
componentes que constituem o desenvolvimento docente. No entanto, se ela € percebida como
Unico fator que interfere nesse desenvolvimento, a responsabilidade da trajetoria profissional é
compreendida como responsabilidade exclusiva do professor. Dessa forma, ao se analisar a
qualidade e a progressdo do trabalho docente apenas pela sua relagdo com a formacéo
continuada, as condi¢des politicas e sociais que limitam as oportunidades de trabalho, de
carreira e da propria formagdo sdo desconsideradas. Em consequéncia a isso, de forma
descontextualizada, o professor € encarregado de continuamente atualizar seus conhecimentos
e aprimorar sua pratica profissional.

Em contrapartida, o desenvolvimento docente entendido como multifatorial contempla
a formacdo continuada, mas ndo exclui os fatores individuais, coletivos, sociais, politicos e
culturais que perpassam e condicionam a trajetéria docente. Em outras palavras, o
desenvolvimento do professor engloba ndo s6 uma atualiza¢do constante da sua formacao, dos
seus saberes e da sua profissdio como também as diversas condi¢cBes que delimitam a sua
profissionalizacao.

Sendo assim, a relevancia de compreender a formacdo continuada como fator
importante para a docéncia, mas ndo como fator Unico, se deve ao fato de sinalizar que a
trajetdria profissional necessita ser estruturada a partir de estratégias e politicas publicas que
contemplem aspectos de valoracdo, remuneracdo e condicdes de atuacdo educacional. Além
disso, é preciso pensar de forma critica sobre os modelos de formacao continuada, uma vez que
a sua efetividade esta vinculada a participacdo do professor enquanto protagonista e produtor

de conhecimento.
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