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RESUMO

Esta pesquisa busca avaliar as orientacGes de mestrado e doutorado realizadas remotamente em
meio a pandemia do COVID-19, apontando vantagens e desvantagens a partir de um olhar
imbricado de duas mestrandas que vivenciam esse processo. Essa reflexdo esta baseada em uma
pesquisa qualitativa e utilizamos como metodologia a autoetnografia, o que nos permitira utilizar
a primeira pessoa seja no singular ou no plural. A autoetnografia de acordo com Miranda e
Bortoletto (2018) permite ao pesquisador ser sujeito e objeto de forma ativa em sua pesquisa. A
relevancia da nossa pesquisa esta em podermos avaliar comparar 0s processos de orientagdo
encontrando formas de produgdo que nos aproxime e conduza ainda que fisicamente distantes.
Para isso, tomamos como principais referéncias Larrosa (2002), Diniz (2013) e Valentim (2016).
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INTRODUCAO

O Pais contabiliza mais de 520 mil 6bitos e 18.792.076 casos, segundo balanco
do consorcio de veiculos de imprensa com dados das secretarias de Saude.

Suspensas desde marco de 2020 por conta da pandemia da COVID-19, as aulas
presenciais das redes publicas de ensino permaneceram em regime remoto na maioria dos
estados brasileiros até maio de 2021. Atualmente, os estados brasileiros estdo divididos
no que se refere as aulas presenciais ou hibridas. Os estados das regides Sul e Sudeste, de
forma gradual e escalonada, ja retomaram ou estdo retomando as aulas presenciais no
modelo hibrido. Contudo, os estados das regides Centro-Oeste e Norte ainda néo
retornaram as aulas. Ainda que parcialmente, em junho de 2021, todos os estados
iniciaram a vacinacgédo dos profissionais da educagao.

Na universidade em que cursamos 0 mestrado, que se localiza na regido Sudeste

do pais, as aulas ndo retornaram até o momento, continuando a oferecer as disciplinas de
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maneira remota, assim como atividades complementares (orientacdo, estagio docente,

etc.).

Posto isso, 0 objetivo deste trabalho é apontar as vantagens e desvantagens da
orientagcdo de mestrado realizada de maneira remota por conta da pandemia do COVID-
19 a partir do olhar imbricado de n6s duas, mestrandas de diferentes experiéncias e que

habitam diferentes etapas do curso.

SUBJETIVIDADE

De acordo com Sartre (1987, p. 6), subjetividade € “construir o sentido profundo
do existencialismo”. Podemos tentar compreendé-la através da existéncia e experiéncia
do ser do mundo (REGINALDO & PEREIRA, 2015). A partir de uma experiéncia Somos
atravessados por historias, memorias, sentimentos. Como cada um de nds assimila o que
nos perpassa é isso que nos diferencia. Para Sartre (2013 apud REGINALDO &
PEREIRA, 2015, p. 5) o sujeito é a sua historia e esta se faz dentro do mundo, dentro de
uma época”.

Como falamos anteriormente, ansiedades, medos, entre outros sentimentos,
vieram e continuam vindo porgue a pandemia ainda ndo acabou. Entdo, a partir disso,
como estamos nos vendo diante desse cenario? A partir de determinadas experiéncias,

quais reflexdes nos arrebataram?

Como cada uma de nds esta vivenciando a pandemia

A pandemia ainda que impacte em nossa satde emocional ndo imobilizou-nos.
Achavamos que em 2021 a Covid-19 j& estaria controlada no Brasil, tinhamos essa
esperanca de estarmos vacinadas, mas néo foi o que aconteceu. A vacinagdo ocorre em
um processo lento, mas tomamos a primeira dose.

Eu, Suziane, estou num sitio, isolada, e vivenciei momentos aflitivos com a
iminéncia de perder minha Unica irma para esse virus. Por sorte ela resistiu bravamente e
sobreviveu. Cada dia mais pessoas morrem e se contaminam. Existe um movimento
assustador de ndo usar méscara e de aglomerar. Isso dificulta muito a contencéo do virus.
Alguns por ja terem tomado uma dose da vacina se sentem aptos a voltarem a sua “vida
normal”, atitude contraria a toda orientacdo cientifica. Ainda estamos com medo e
espantados como algo invisivel alem de matar, escancarou o egoismo e a maldade das

pessoas.




Eu, que ja havia me qualificado no formato remoto, também fiz minha defesa

desta forma. Na verdade, essa condicao que se impds me possibilitou ter em minha banca
autores fundamentais para minha pesquisa, que residem em outro estado. Ndo sendo
possivel uma banca como foi a online, em uma defesa presencial por conta dos recursos
financeiros.

Bruna: Eu tive covid em novembro de 2020, fiquei internada por conta de sequelas
e ainda estou sofrendo com elas até hoje. Em marco de 2021, descobri uma trombose por
conta da covid, o que me levou a uma nova reorganizacdo da minha vida. Esse virus me
fez reconhecer fragil, com limites palpaveis. E por conta da pandemia, os semestres do
mestrado ficaram ainda mais apertados. Entdo, com tudo isso, ainda tive que fazer as
disciplinas, seus trabalhos e produzir um documento para a qualificacdo do mestrado.
Esse processo foi bastante dificil. Ao mesmo tempo que sentia essa pressdo de acelerar
para dar conta de todos os afazeres, meu corpo indicava uma pausa.

Se antes, 0 estresse ja era meu conhecido, agora ele € um companheiro. Ele me
acompanha no meu acordar, quando vejo noticias sobre esse (des)governo, quando falo
com os colegas, quando vou dormir. Ele e a ansiedade foram meus fiéis companheiros na
qualificacdo de mestrado, me fazendo ter um més de insbnia. Porém, no dia da

apresentacdo vi 0 quanto eles me preocupam sem motivo.

REFERENCIAL TEORICO

Larrosa (2002, p. 21) afirma que a experiéncia € aquilo que nos passa, 0 que nos
acontece, 0 que nos toca. O autor observa o fato de muitas coisas acontecerem, e no
entanto, grande parte delas ndo significar nada, momentos ndo sdo experimentados e néo
sdo experienciados. Algumas inquietacdes e reflexdes geram experiéncias importantes
em nossa vida e o0 processo de orientacdo para uma mestranda pode ser muito gratificante
e motivador, como pode leva-la a desmotivacao e a evasdo do curso. A nossa pretensao
com essa producdo € compartilhar nossa experiéncia em tempos tao dificeis e estimular
encontros proveitosos em todos os sentidos. Assim como demonstrar COmo um processo
de orientacdo pode ser uma experiéncia antes de tudo prazerosa, ainda que de forma
remota.

Conhecimentos — cientificos ou ndo — constituem uma parcela dentre as muitas

construgdes que sdo realizadas em uma universidade, admite Valentim (2016). E nesse



processo muitas vezes solitario da escrita, precisamos de alguém com mais experiéncia

para trocar ideias e sugerir caminhos. O encontro com o orientador s6 deve ser feito
quando ja tivemos um encontro honesto com nds mesmos e temos o entendimento que
essa relacdo € profissional com impactos pessoais dependendo do que se fala e de como
gerimos esse relacdo. Porque s@o pessoas diferentes com maneiras diferentes de pensar,
mas com 0 mesmo objetivo: uma producdo de qualidade em um tempo determinado.

Em um cenario tdo avassalador como é o de uma pandemia foi necessario nos
reinventarmos, pois tudo mudou, as relacbes mudaram. Percebemos como néo
aproveitamos antes as tecnologias a tanto tempo disponiveis. Fomos “obrigadas” a
aprender para dar conta de tudo. E como aprender? Na pratica. Tivemos que aprender
fazendo. E essa sensagdo de que sempre estamos um passo atrds também gera ansiedade.
Diante da realidade que se impés fica dificil mantermos o foco e escrevermos. Um misto
de sentimentos como ansiedade, medos, insegurancgas € 0 compromisso. Temos as datas
para entregar nossos projetos, assim como as produgdes académicas, necessarias para nos
que somos bolsistas. Datas de congressos online, palestras e muitas, muitas reunides.
Estdvamos, e ainda estamos, assistindo tantas pessoas passando necessidades materiais
enormes, além das milhares de pessoas mortas e outras milhares infectadas, hospitais
lotados e sem estruturas, e governantes sem nenhuma empatia com as dores da sociedade.
E ai? Como escrever? Como qualificar e defender uma dissertagdo em meio ao caos? O
que fazer? Como buscar esse foco e essa forca que nos impulsiona para realizar?
Tinhamos a certeza do privilégio de podermos trabalhar em casa e criamos uma rede de
apoio com nosso grupo de orienta¢do e muito mais ainda entre nés duas.

E nesse jogo entre reconhecimento e silenciamento do grilo do tremor que o prazer me
acompanha enquanto pesquiso e escrevo. As ideias entram em ebulicdo e o resultado é

um certo tremor nas méos enquanto digito. Ao me desnudar pelo que escrevo, como
acontece agora, um novo ciclo de exposi¢ao publica se inicia (DINIZ, 2013, p.38).

Me senti muitas vezes como aqueles participantes de reality show que, por
estarem confinados, possuem um olhar de intensidade para tudo. E foi bem assim o que
aconteceu. As criticas sdo muito levadas a sério e tomam uma dimensdo que na vida
normal ndo teria. NOs duas criamos uma relacdo de apoio e acolhimento que foi
potencializada a ponto de quase todos os dias nos falarmos. Rimos juntas, choramos
juntas, consolamos uma a outra nos desafios que se apresentaram, e 0 mais importante
percebemos que nossa relacdo de cumplicidade profissional e pessoal € 0 que nos ajuda a

crescer a cada dia.
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Ao voltarmos aos encontros por meio de aplicativos de reunides, conseguimos
ndo s6 um encontro a dois, mas foi possivel reunir e conhecer as demais orientandas,
podendo trocar experiéncias e ouvir dicas que eram direcionadas para as outras e que nos
ajudava muito também. A conducdo de uma reunido de orientacdo online se difere muito
da presencial. Todo processo precisa de dedicacdo, autonomia e uma vontade de encarar
nossas limitacOes, sejam elas tecnoldgicas ou emocionais. E a cada dia vamos nos
tornando mais experientes.

[...] fazer uma experiéncia com algo significa que algo nos acontece, nos alcanca; que se
apodera de nds, que nos tomba e nos transforma. Quando falamos em fazer uma
experiéncia, isso ndo significa precisamente que nos a fagamos acontecer, “fazer significa
aqui: sofrer, padecer, tomar o que nos alcanca receptivamente, aceitar, a medida que nos
submetemos a algo. Fazer uma experiéncia quer dizer, portanto, deixarmos abordar em
nos proprios pelo que nos interpela entrando e nos submetendo a isso. Podemos ser assim

transformados por tais experiéncias, de um dia para o outro, ou no transcurso do tempo
(HEIDEGGER, 1987, p.143 apud LARROSA, 2002, p.25).

O papel do orientador foi fundamental, pois essa estratégia de nos colocar em
contato e de nos tratar como iguais nos aproximou e nos deu liberdade para expor nossas
fragilidades. Tornar publico algo do seu intimo ndo é uma tarefa facil, também é um
aprendizado.

E como ndo nos transformarmos? O coronavirus ainda circula fortemente em
todo pais e 0 medo se faz sempre presente. Um virus dificil de entender e pelo que parece
ndo nos deixard tdo cedo, mas precisamos entender as relacGes construidas e 0s
aprendizados adquiridos para avangarmos em nossos projetos.

Essa nossa experiéncia com a orientacdo remota faz com que consigamos atuar de forma

mais assertiva. Ndo existe voltar aos processos antigos da mesma forma. Utilizar a
tecnologia, ainda que possamos nos encontrar presencialmente, facilita o processo e nos
possibilita uma resposta mais rapida.

A reuni&o de orientacdo que eu tinha antes era muito boa e nada vai substituir o
cafezinho apds a conversa, 0 sorriso do encontro e as trocas sobre processos outros para
além da dissertacdo. Eu, Suziane, tive um ano de encontros presenciais e terei um ano de
encontros remotos. Tive a sorte de ter podido concluir minha fase de aulas obrigatorias e
eletivas de forma presencial, digo a sorte porgue na fase em que me encontro, 0s encontros
online sdo muito eficientes. Antes eu ja enviava 0 que eu escrevia por e-mail e meu
orientador prontamente lia, corrigia e devolvia. Os encontros presenciais eram para

discutir algo que ndo era bem entendido ou alguma ideia nova. Entdo, hoje, continuo



enviando meu texto por e-mail, meu orientador continua corrigindo e comentando e temos

reuniGes quinzenais para conversar melhor. E ainda uso o Whatsapp para dividas que
surjam apds a reunido durante o processo de escrita do texto. Claro que fico mais a
vontade com uma reunido presencial individual, mas isso porque tenho uma relacdo de
muita parceria com o meu orientador e tenho prazer em sua companhia. No entanto,
acredito que a qualidade do trabalho continua a mesma.

O que faz a diferenca na qualidade do meu processo de orientagdo € o meu
planejamento. E preciso conhecer nossos limites de producdo. Escrever durante uma
pandemia exige de n6s uma determinacdo maior que em tempos normais porque estamos
numa roda gigante emocional constante, e tem dias que, ainda que tenhamos uma meta
definida de escrita, ela ndo flui. No entanto, de posse do planejamento podemos aproveitar
e ler algo que nos ajude a criar, ou assistir algo que nos estimulem intelectualmente ou
simplesmente entender que aquele dia ndo iremos produzir e compensa-lo em um outro
dia que nos sentimos melhores. Diniz (2013, p. 45) deixa claro a necessidade de
organizagdo das tarefas de pesquisa e vai além, ela diz que “a consciéncia do minimo

exige um exercicio permanente de superagao”.
METODOLOGIA

A metodologia escolhida para a producdo de dados desta pesquisa foi a
autoetnografia. A autoetnografia é um texto composto por uma ou mais vozes dos sujeitos
que “representa a experiéncia pessoal no contexto das relacdes, categorias sociais e
praticas culturais, de forma que o método procura revelar o conhecimento de dentro do
fendmeno, demonstrando, assim, aspectos da vida cultural que ndo podem ser acessados
na pesquisa convencional” (MOTTA & DE BARROS, 2013, p. 1340).

Podemos caracterizar a especificidade do método autoetnografico no
reconhecimento e a inclusdo da “experiéncia do sujeito pesquisador tanto na definigdo do
que sera pesquisado quanto no desenvolvimento da pesquisa (recursos como memoria,
autobiografia e historias de vida, por exemplo) e os fatores relacionais que surgem no
decorrer da investigacao (a experiéncia de outros sujeitos, barreiras por existir uma maior
ou menor proximidade com o tema escolhido, etc.)” (SANTOS, 2017, p. 219).

Acreditamos, assim como Holman-Jones (2005) que




A autoetnografia € um género turvo... uma resposta a chamada... é a
criacdo de uma cena, a contagdo de uma historia, tecendo ligacGes
intrincadas entre vida e arte... fazendo um texto presente... recusando
categorizag@es... acreditando que as palavras importam e escrevendo
para 0 momento em que 0 ponto de criar textos autoetnograficos seja
para mudar o mundo (HOLMAN-JONES, 2005, p.765).

Escolhemos esta metodologia e estilo de escrita, pois acreditamos no potencial
transformador das trocas de vivéncias, propondo novos olhares e reflexdes a partir do que

experienciamos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com Valente e Almeida (2020, p. 156)

competéncias socioemacionais sdo referentes as capacidades e atitudes demonstrativas
do “saber estar” e do “saber gerir” emogdes no sentido de alcangar objetivos, demonstrar
empatia, manter relacfes sociais positivas e tomar decisdes de maneira responsavel, entre

outras.

Refletir sobre as nossas experiéncias amplia em nds a capacidade de tomar decisGes

que nos auxilie tanto no &mbito técnico quanto emocional.

Vivéncias da orientacao online

Continuamos tendo 0s nossos encontros remotos e assim eu, Suziane defendi e a
Bruna qualificou. Nesses encontros, duas novas mestrandas entraram no grupo, visto que
a minha saida estava certa. Ainda realizando os ajustes necessarios apés defender, senti
uma certa urgéncia do orientador para minha entrega bem antes do prazo que a
universidade me permitia. O prazo que eu tinha era de 60 dias e ele me cobrou pequenas
modificacGes, mas gostaria da entrega em uma semana. Uma semana? Com paciéncia
expliguei que ndo poderia realizar essa entrega de forma aligeirada, era preciso rever
pontos importantes e enviar para uma revisdo ortografica, muito necessaria para
publicacdo final. Fui convincente e ndo restou alternativa sendo aceitar. A essa altura o
nervosismo da defesa tinha passado, mas, a ansiedade para entrega ndo. E precisaria de
mais uma reunido para que eu desse conta de resolver as pendéncias.

A entrada dessas novas mestrandas significou para mim, Bruna, uma mudanca de
perspectiva. Agora ja tendo passado pelas disciplinas e a qualificacdo, estou no patamar

em que conheci a Suzi, com experiéncia para trocar com as meninas. Me dispus



brevemente a ajuda-las caso necessitem, pois entendo que realizar o mestrado de forma

remota pode trazer algumas frustragdes, como eu mesma tive. Em uma das reunides
conversamos exatamente sobre essas sensacdes, das expectativas em relacdo as
disciplinas e aos colegas, e 0 quanto o remoto me trouxe uma dimensao distante destes
fatores. Nao ha conversa nos corredores, almocos no bandejao, cafezinhos. Talvez até o
final do mestrado delas, a situagcdo pandémica possa mudar e as aulas retornem. Mas eu
ndo poderei experienciar esse tipo de encontro, mas 0s encontros e trocas que tive foram

0s possiveis nesta condicdo tdo cadtica.

Encerrando um ciclo

E depois? Como encerrar o ciclo? Saio do grupo, espero que eu seja retirada?
Muitas ddvidas. N&o existe um protocolo de como sair do seu grupo de orientacdo. Entéo,
como estratégia sinalizei a minha gratiddo ao grupo e fotografei para marcar o ultimo
encontro de orientagdo. Talvez intimamente eu precisasse de um marco final do processo.
Fui surpreendida quando meu orientador em tom de brincadeira disse que eu estava
decidindo em deixar o grupo. Néo era bem isso, mas também de certa forma era. Eu
comparo essa situacdo pouco discutida como um fim de casamento em que ambos se
gostam, mas sabem que chegou o fim. Ninguém quer tomar a iniciativa de sair. Me senti
provocada a tomar a iniciativa. Contudo, dentro de mim sabia que para minha pesquisa e
para minha vida académica seria importante ouvir as dicas e as trocas que ocorrem nesses
encontros. Ent&o, falei que sempre que convidada fosse estaria ali. E foi 0 que aconteceu.
Ainda frequento os encontros, ouco aprendo e dou dicas, uma nova fase, mas muito

produtiva para me manter em movimento intelectualmente falando.

Abandono no processo de orientagdo

Em um dos nossos encontros esse tema foi abordado. O orientador por nao receber
material escrito das colegas colocou em pauta a questdo do abandono.

Muitos estudantes descrevem situacdes de auséncia de seus orientadores, além de
declaracGes de colegas, esses relatos estdo em redes sociais, em textos, enfim, sdo bastante
frequentes. No nosso caso, as orientacdes sdo quinzenais em grupo e individuais de
acordo com a solicitacdo de cada uma. Digo uma porque somos todas mulheres no grupo.
Entretanto, o abandono citado pelo professor é o do orientador. Nessa mesma semana

tinhamos visto uma postagem sobre o tema. NGs nunca iriamos refletir sobre isso se nosso



orientador ndo falasse da auséncia de textos como abandono. Muito forte a forma que ele

colocou. Mas, achamos bastante realista a situagdo da cobranca. O processo de orientagdo
SO pode ocorrer se houver texto para orientar. Sem isso essa relagdo ndo sobrevive. E ele
deixou claro a horizontalidade da relacdo e também a questdo profissional que se
impunha. Além do aviso oral comunicou que enviaria um e-mail para registrar a auséncia
dos textos. Talvez essa atitude venha da vontade de motivar a producéo e do receio de

ndo cumprimento dos prazos.

Ao receber o e-mail a primeira sensacéo foi de que nao foi tdo ruim quanto ele
falou que seria. A sua fala na reunido foi muito pior. Mas ao lembrar de suas palavras na
reunido, percebi o quanto me sentia culpada, envergonhada, pois percebi que realmente o

abandonei. Ele e a dissertacao.

Tentar olhar para ela depois da qualificacdo me gerava ddvidas, se era iSSo mesmo
que eu gostaria de continuar escrevendo; angustias por ter que entrar em contato com a
professora novamente; ansiedade por ter que conversar com outras pessoas (0S
professores) que eu ndo conheco. Junto com todas essas sensagdes vinha uma sensacao
de esvaziamento. Senti que me doei tanto na escrita/apresentacdo da qualificacdo que
parecia que eu nao tinha mais vontade em mim. Ao mesmo tempo, vinha mais ansiedade
de terminar os trabalhos das disciplinas, que apesar de ndo demandarem muito, me exigia
uma criatividade que parecia que eu tinha perdido. Perdi a criatividade e o tesdo no

mestrado.

E como a gente procede depois disso? Como se manter em movimento se eu nao
tinha energia para isso? E isso infelizmente recaiu também no orientador. Esqueci que,
apesar de parecer, ndo fago o mestrado sozinha. Tenho ele ao meu lado. Acho que este é
um fato que preciso exercitar, reconhecer mais. Eu podia sim, ter escrito essas
inquietacdes antes, mas acho que ainda tém uma vergonha de me mostrar mais fragil e
falha, com medo de que seja um impeditivo no mestrado. Ndo estamos acostumadas a

demonstrar “fraqueza” em nenhum espaco, ainda mais no académico.

Logo apds a reunido, me deparei com uma frase: “Eu tive que te deixar
desconfortavel, caso contrario vocé nunca teria se movido”. Acho que nao tinha melhor

momento para vé-la. Entdo, o que pude fazer foi agradecé-lo por essa chacoalhada que,



apesar de desconfortavel, foi extremamente necessaria para me movimentar, e me

comprometer novamente com ele e a pesquisa. Sendo assim, acabei estipulando prazos,
onde em toda segunda envio uma ou algumas paginas para manter esse COmpromisso e

continuar em movimento.

Essa situacdo foi importante para percebermos que essa ‘autossabotagem' vem de
forma inconsciente e que parece uma etapa muito comum nesse processo. Nés duas
passamos por ela e todas as colegas da reunido também. Entretanto, mais importante do
que lamentarmos a estagnacao é reconhecer e contar com alguém que nos impulsione a
reagir. E o papel do orientador é fundamental para despertar a urgéncia e a importancia
dos prazos. Claro que a forma da cobranca pode gerar motivagdo, mas também pode

aumentar a ansiedade e criar uma prostracdo maior ainda, inviabilizando a escrita.

Como construir uma relagdo de confianga?

O que eu percebi com esse episddio € que ndo possuo uma inteira confianca no
meu orientador. Entendo a gravidade desta sentenca. 1sso se deve a algumas experiéncias
que tive no passado e que me fazem acreditar que toda relacdo orientador(a)/orientanda
vai ser igual. Passei por momentos de abuso de poder, humilhacdo, onde depois de
compartilhar minhas angustias, fraquezas, por eu fazer algo inesperado, como tomar outro
rumo da minha vida académica, tudo o que compartilhei foi despejado de volta em mim.
Minhas angustias/dificuldades ndo foram acolhidas, afinal, elas foram usadas para me
rebaixar como pessoa, pesquisadora e profissional. Entdo, como construir novamente esta
confianca em uma figura de autoridade como o orientador? E confiar apesar do medo?

Confiar com o medo?

O fato de estarmos abertas ao dialogo e as trocas em uma reunido ou relacdo de
orientagédo nos possibilitou um aprendizado mais fluido e prazeroso. Em consonancia com
o dito por Freire, o acolhimento e comprometimento nas rela¢des, incluindo a orientagéo,

torna esse processo mais prazeroso e eficiente.

Como pratica estritamente humana jamais pude entender a educagdo como uma
experiéncia fria, sem alma, em que os sentimentos e emogdes, 0s desejos, 0S
sonhos, devessem ser reprimidos por uma espécie de ditadura reacionista. Nem
tampouco jamais compreendi a pratica educativa como uma experiéncia a que
faltasse o rigor em que se gera a necesséria disciplina intelectual (FREIRE, 1996,
p. 146).
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Portanto, estarmos atentas as colocacdes das colegas e do(a) orientador(a), nos
permitindo sermos vistas e avaliadas, ou seja, estarmos no exercicio de nos relacionar, é
uma questéo que pode gerar insegurangas tanto para alguém que esté iniciando ou que ja

iniciou sua trajetoria no mestrado.

CONSIDERACOES FINAIS

Nos reorganizamos e reinventamos nos ambitos pessoal, profissional e emocional
a partir das experiéncias que tivemos durante a pandemia do COVID-19. Neste quesito,
para nos pos-graduandas, o ensino remoto nos trouxe novos olhares sobre os ja
conhecidos desafios que perpassam nossa vida académica como a produtividade,
disciplinas, a escrita da dissertacéo, orientacao e as relag6es académicas em geral.

Ao avaliarmos na relagdo de orientacdo por meio do modo virtual podemos
concluir que independente do formato que ela ocorra, o fator determinante para que 0s
encontros sejam prazerosos e produtivos € o acolhimento e comprometimento. Pois, ndo
importa a fase que estejamos na pos-graduacéo o interesse genuino do outro em vocé e
no seu projeto é um estimulo a criacdo intelectual. E nods, autoras, nos aproximamos,

identificamos e produzimos de forma remota esse texto.
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