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AS SINGULARIDADES DOS AFETOS E EMOCOES
PRESENTES NO PROCESSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
NO CURSO DE SERVICO SOCIAL
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RESUMO

O presente estudo, tem como foco fortalecer as experiéncias de assistentes sociais, supervisoras
de estadgio no compromisso assumido com aluno em seu processo de formacdo. O estagio
supervisionado permite a aproximacdo com a realidade social e o espago sécio ocupacional
possibilita a vivencia de situacGes reais. O caminho metodolédgico percorrido através da clinica
da atividade nos aproxima do contexto da pratica e o compromisso de se atribuir sentidos ndo
sO ao que se faz, mas ao resultado real e objetivo do que se faz. No recorte que fago deste
trabalho, afetos e emocgbes se apresentam no cotidiano da profissdo, permitindo refletir como
estdo interligados na dindmica da atividade laboral, possibilitando conhecer os motivos que 0s
originaram e os significados que determinam sua intensidade decorrentes da préatica cotidiana. A
andlise nos mostra o verdadeiro objeto de trabalho do servigo social, a relevancia pedagogica e
suas vulnerabilidades expostas as surpresas do real.

Palavras-chave: Servigo Social, Clinica da Atividade; Formagéo Profissional, Afetos e
Emocdes.

INTRODUCAO

Este estudo, resultado de uma pesquisa de mestrado®, traz como tematica as
relacOes estabelecidas no campo do estagio supervisionado no curso de servico social.
No conjunto das atividades essenciais no processo de formacdo em servigco social, a
supervisdo de estagio € um dos pilares do projeto ético-politico na profissdo e como
elemento curricular no campo do conhecimento, portanto, o estagio obrigatoriamente
interage com a pratica social e profissional acompanhando a histéria politica das

condigdes que envolvem a categoria.
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Na perspectiva da nossa atuagdo, ja na formagdo, o estdgio € sempre muito

esperado pois é quando vivencia-se na praxis a teoria aprendida. E é nesta consciéncia
que a formacdo desenvolve a criticidade de compreender a relacdo que permeia o
cotidiano profissional.

O Servico Social € uma profissdo que trabalha com as transformacfes sociais desde a
sua insercdo no Brasil na década de 1930, marcada por uma sociedade capitalista,
industrial, urbana e ainda sobre a égide do pensamento da igreja.

Neste século XXI, nosso cotidiano ainda se mantém no desafio de conhecer e
interpretar algumas conformacgfes do capitalismo contemporaneo. lamamoto, (2015,
p.20) afirma que “um dos maiores desafios que o assistente social vive no presente é
desenvolver sua capacidade de decifrar a realidade e construir propostas de trabalho
criativas e capazes de preservar e efetivar direitos, a partir de demandas emergentes no
cotidiano.”

A teoria de referéncia teve como aporte tedrico e metodolégico a Clinica da
Atividade, sendo que o método utilizado foi o de Instrucdo ao Sdsia, desenvolvido por
Yves Clot em seus trabalhos na Clinica da Atividade do Conservatorio Nacional de
Artes e Oficios (CNAM) em Paris.

A clinica da atividade, inserida no campo da teoria vigotskiana e fundamentada
na filosofia da linguagem de Bakhtin, concentra seus estudos na experiéncia vivida pelo
trabalhador, sua atividade profissional, seu modo de agir em situagdes concretas no
cotidiano do trabalho. Trata-se entdo de uma contribuigdo metodologica, “um
instrumento no qual passa a ser um objeto do pensamento para analise de demandas”
(CLOT., 2010,p.133).

Para Anjos, Smolka, e Barricelli, (2017, p.134) a intervencdo em clinica da
atividade tem como objetivo “propiciar a reflexdo sobre a atividade e sua transformacgado
pelo proprio trabalhador, pois sdo eles que estdo mais bem posicionados para realizar a
analise do trabalho e propor soluges, pois conhecem o métier®”.

Neste contexto, 0s sujeitos, providos de suas singularidades e imersos e num

coletivo de trabalho, podem ser protagonistas ao analisarem o cotidiano de seu métier,

4 O métier é uma espécie de instituicdo com varias vidas simultaneas e é isso que torna possivel seu
desenvolvimento na organizacao, e mesmo além da organizacéo na sociedade (CLOT., 2017, p.20).
Significado de Métier: substantivo masculino. Oficio; profissdo, ocupagéo ou area que compreende o
trabalho de uma pessoa. Etimologia (origem da palavra métier). Do francés métier.
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ao se reapropriarem da capacidade de intervir sobre o proprio trabalho e ao observarem

através do sosia, 0 que esta presente na experiéncia vivida.

A dinamica reside no exercicio em que o sdsia conduz a atividade e devera ser
este, 0 sbsia de um trabalhador, que o substituira em sua atividade de trabalho. O
método pressupde o entendimento de que os trabalhadores sdo os reais transformadores
de seu trabalho, ” tendo o seu principal objetivo atingido quando estes se utilizam dele
como meio para seu desenvolvimento possibilitando dar visibilidade aos obstaculos e as
possibilidades insuspeitas na situagdo de trabalho” (BATISTA; RABELO, 2013, p.03
apud CLOT, 2010).

A técnica se estabelece na seguinte instrucdo: “Suponha que eu seja seu sosia e
amanhd vou substitui-lo em seu local de trabalho, quais instrucdes vocé deve me
transmitir para que ninguém perceba a substitui¢do?”.

Diante dessa proposta, o trabalhador tem a responsabilidade de orientar o
instrutor, que sera o seu sosia, descrevendo sua rotina de trabalho. E importante que o
trabalhador esteja ciente de que ndo ha o certo ou o errado, e que o objetivo é conhecer
sua atividade laboral, e que, ao verbalizar, perceba que existem muitos outros elementos
envolvidos em seu métier.

De acordo com Clot (2010, p. 208), os exercicios de Instrucdo ao Soésia
permitem uma transformacdo indireta do trabalho dos sujeitos mediante um
deslocamento de suas atividades, busca-se, portanto, ao propor uma situacdo dialdgica,
trazer a tona a forma como cada trabalhador realiza a sua atividade, fazendo com que os
sujeitos (os trabalhadores) foquem na descri¢do, na interpretacdo e na andlise das suas
atividades laborais.

Para a realizacdo da Instrucdo ao soésia, contei com a participacdo de duas
assistentes sociais - supervisoras de estadgio. Sdo profissionais envolvidas em
compartilhar as atribuicdes que a supervisdo de estagio exige, recebem o aluno em seu
I6cus de trabalho, onde a realidade é fundamental para compreender a profissao.

Além das etapas previstas (entrevista de Instrucdo ao Sosia e retorno ao
coletivo), a oficina de fotos também foi um caminho percorrido, possibilitando
compartilhar com as supervisoras de campo suas proprias experiéncias, o cotidiano do
trabalho, o publico a que atendemos, reconhecendo o enfrentamento do real da atividade

e o carater interventivo da profissao.
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Foi um modo diferente de fazer e pensar o cotidiano da profisséo, de refletir
sobre a caréncia de politica publicas sobre a insuficiéncia de equipamentos para atencdo
as politicas de inclusdo, sobretudo o nosso publico-alvo. Como pesquisadora, busquei
nas figuras a sintese dos nossos encontros, a realidade que nos move diante das
dificuldades e do crescimento profissional e do amadurecimento, ao compreender a
magnitude de conceitos e eventos pelos quais fomos envolvidas.

Dialogamos sobre as caracteristicas da populacdo que recorre aos espacos em
que atuamos e que fazem sentido para os sujeitos da pesquisa. Osorio (2013, p.122), a
partir das leituras de Clot (2006, 2010), aponta que as atividades com fotos também séo
recursos que potencializam e ampliam a vitalidade dos coletivos de trabalho, e o que se
propde como metodologia € uma forma de analisar o trabalho, em que estdo contidos 0s
conceitos do cotidiano, muitas vezes implicitos nas descri¢cdes formuladas.

O objetivo da atividade com as assistentes sociais foi identificar como as
experiéncias de ambas em seus afazeres profissionais contribuem para o processo de
formacdo profissional dos estagiarios. O método empregado se constitui um
instrumento, que possibilita uma aproximacdo das particularidades que envolvem
cotidiano do trabalho, considerando a atividade do individuo sobre si mesmo.

Ao experienciar a metodologia Instrucdo ao Sésia, nos encontros de discussdo e
na posterior analise dos registros deparei-me com a questdo de que nao € somente o que,
ou como fazer, mas como nos enxergamos no cotidiano diante dos fenémenos presentes
no contexto da pratica profissional, cuja complexidade das demandas ndo se limita a
praticas destinadas as intervencdes, mas envolve também os elementos afetivos que
atravessam a cotidianidade da atividade do assistente social.

Soma-se a isso, 0 compromisso desse profissional com a formacéo do estagiario
inserido no espaco socio-ocupacional, o interesse em atribuir sentidos ndo s6 ao que se
faz, mas ao resultado real e objetivo do que se faz.

O Servigo Social é uma profissdo que precisa a todo o momento se qualificar
para acompanhar as mudancas profundas que abrangem todas as esferas da vida social.
Diniz (2012, p. 44), ao refletir sobre a realidade e o desenvolvimento de uma pratica
critica, alerta para a importancia e a riqueza de informacdes e reflexdes que a pesquisa
pode proporcionar em todos 0s campos de intervencgédo do assistente social.

Nesse sentido, o método em Clinica da Atividade possibilita tornar real e

explicito um universo de elementos implicitos e nem sempre conscientes, como
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sentimentos, angustias, hesitacbes, apontando o quanto a atividade laboral se desvela
através do outro, 0 quanto atuamos em espacos heterogéneos, o quanto temos que
interpretar, analisar para intervir na complexa dinamica da profissdo, dentro de seus
limites e possibilidades.

O intuito de desenvolver um estudo que aborda a complexidade do trabalho
acerca da atividade dos supervisores de estagio envolvidos no processo de formacgéo
profissional deu-se a partir de minha vivencia concreta como supervisora académica e
de minha relagdo com alunos em campos de estagio.

Ao compreender as experiéncias pela unidade entre os processos de pensar,
sentir e agir, deparamo-nos com a realidade e nos atentamos as particularidades
existentes em uma sociedade de classes .Sdo historias de vidas e de contextos que
vivenciamos, as especificidades sdo diferenciadas, as necessidades de acdes exigem
interpretacdo e esforgo para o enfrentamento de uma série de situacGes reais, sensiveis,
vividas de maneiras diferentes e imersas na complexidade para decifrar as possiveis
contradi¢Bes que se estabelecem e, consequentemente, afetam o profissional.

lamamoto (2015) reflete que formar profissionais qualificados significa se
comprometer ~ em apontar caminhos, em ensinar a aprender, em conviver
permanentemente com a teoria, a historia, a pesquisa e o cotidiano das praticas
presentes nos diversos campos de estdgio obrigatorio. Buscamos conhecimento,
redefinimo-los e os reformulamos.

Conforme proposto em Clinica da Atividade, sdo os trabalhadores os que estéo
em melhores condi¢cdes para realizar a analise do trabalho e propor solugdes. Ao
ouvirem seus proprios apontamentos, solicitei as assistentes sociais que elas se
expressassem a respeito de a pesquisadora ter se tornado sosia de cada uma delas, da
mesma ter vivido a experiéncia de cada uma. A seguir, apresento trechos mobilizados
do estudo.

AS (1): Como eu ja vivi, eu revivo esse dia novamente e reflito como é perigosa
a nossa profissdo, porque a gente vai em lugar que a gente ndo sabe o que vai
encontrar, e lidar com reagdes adversas. E ai a gente vé assim, que as vezes as pessoas

ndo tém nocdo assim do risco que a gente corre, do perigo que é lidar com pessoas, nao
e?

AS (2): Depois do dia da entrevista, eu ja comecei a pensar sobre me observar
nesse outro olhar, contar sobre meu dia a dia e ouvindo o audio eu reflito mais ainda, e
a primeira coisa que me vem a cabeca é assim, nossa eu falo e parece que ¢ téo féacil,
mas ndo é, é complicado, e complexo, é cheio de dificuldades, cheio daquela coisa do



dia a dia, o emocional, como a gente fica mexido, esse autocontrole... meu Deus ... e
para conseguir esse autocontrole diariamente. Mas foi muito bom me ouvir!

O método de Instrucdo ao Sésia nos mostrou a importancia de se dialogar sobre
as proprias experiéncias e de analisar o trabalho, tendo em vista um potencial
transformador. E, ao falar sobre nossa realidade, os componentes emocionais que se
apresentam sdo suficientes para evidenciar que a profissdo tem uma insergédo
eminentemente significativa no campo da violéncia, tais como: maus tratos,
preconceitos, extrema pobreza.

E no estagio que supervisores e alunos vivenciam uma préaxis. Ser supervisor de
campo de estagio possibilita ao profissional interagir com o ambiente académico, com a
pesquisa. E essa insercéo favorece a atualizagdo, a capacitacao.

AS (1): Quando ela veio, a estagiéria, foi autorizado tanto 14 da Faculdade,
como da Instituicdo, estava tudo documentado e tudo tranquilo... como estava te
contando, e com a entrada dela acabou tendo a minha entrada na faculdade também,
entdo, estar na faculdade de novo para mim foi um prazer, para acompanhar toda a
rotina de supervisao, foi muito aproveitador esse momento.

Poder estar novamente em um ambiente académico, ter acesso a producdo de
novos autores, a novas referéncias bibliogréficas, as teorizacdes e as explicacdes que 0s
professores trabalham em sala de aula revigoram a atuacdo do supervisor, uma vez que
0 aluno leva tudo isso para o estagio.

O contrario também se estabelece, pois poder partilhar com o aluno o espago de
atuacdo, estabelecer uma interlocucdo critica, no sentido de enfrentar os desafios que se
apresentam em cada realidade vivenciada na pratica, transformam-se em saberes que
fortalecem a atuacdo dos supervisores de estagio.

A insercdo dos alunos em campo de estagio sempre se constitui um movimento
desafiador, em que € possivel aflorarem expectativas, ansiedades e interesse de que as
teorizacBes académicas sejam realizadas no universo do exercicio pratico. E nesse
momento que os graduandos em Servico Social se deparam concretamente com as
manifestacbes da questdo social, até entdo internalizadas teoricamente, o0 que, sem
duvida, vai provocar inameras formas de emocdes, indagacdes e ressignificacdes.

Pensando neste momento do estagio, no qual os alunos retornam com suas

vivéncias mesmo diante de experiéncias negativas, a cada etapa deste processo, eles tém



que ser preparados para este enfrentamento que pode ser diario, por isso 0 espaco do

estagio precisa ser ocupado, desvendado e questionado.

A Instrucdo ao Sdsia, como método, permitiu visualizar partes fundamentais do
trabalho, que, por outros métodos, ndo seriam facilmente detectados. A experiéncia do
assistente social ndo seria acessivel diretamente. Tornou real e explicito um universo de
elementos implicitos, como comportamentos, escolhas, hesitagdes, sentimentos, e
afetos, revelando o quanto o trabalho abriga uma dindmica que se desvela por meio do
outro.

AS (1): vamos pensar uma situacao rotineira, de chegar um bebé vitima de uma
violéncia severa e chega ali o conselho tutelar com o bebé no colo, mas com o pai e a
mée 14 fora no portdo gquerendo entrar, e vocé tendo que receber aquele bebé, tendo
também que lidar com a questdo do pai e da mde. Essa é uma questdo que a gente
vivencia diariamente.

AS (2): ndo tem como separar, a nossa profissdo é feita disso... ter um olhar
amplo, entdo quando chega uma denincia de um idoso que estd com alguma
problematica, vocé vai 14 e vocé vai encontrar uma filha desempregada, vocé vai
encontrar uma crianca deficiente, vocé vai encontrar uma pessoa em situacdo de
negacdo, sem renda, sem beneficio de prestacdo continuada (BPC), ndo tem como
tampar o olho e eu vou la sé para ver aquilo que me foi determinado?... entédo eu vejo
isso um problema muito seério...

O estagio supervisionado, mais que esperado, € idealizado. Isso mostra a
necessidade de compreender e discutir todos os elementos que o constituem. A
profissdo carrega varias questdes sobre as quais as pessoas ndo se interessam por falar
ou pensar, ¢ uma profissdo na qual o “ndo dito” ¢ a comunicacao inconsciente, € neste
estudo, a relacdo emocdo e trabalho se apresentam de forma intensa.

Nas atividades das supervisoras de campo, nas entrevistas e nos dialogos,
constatou-se que as emocdes e os afetos vivenciados geram muitas angustias, pois ha
sempre uma finalidade a alcancar diante de uma realidade. Portanto, “os afetos ndo
podem ser concebidos como instancia negativa ou perturbadora do homem, uma vez
que é pela via dos afetos que os homens concebem o conhecimento de si, dos outros, e
da realidade que o circunda” (VELOSO; BUSARELLO, 2018, p. 87).

O desafio em contribuir para a formagdo do outro, qual seja, assumir a
supervisdo de campo se mostra um compromisso complexo, principalmente por ter de
dar algumas respostas ao estagiario quando as indagagdes do proprio profissional séo

inUmeras.



AS (2): Ja tive estagiaria que uma vez me ligaram do pronto socorro que tinha
um idoso com suspeita de maus tratos, ela a estagiaria ndo conseguiu ficar comigo na
sala, foi para o carro chorar ... entdo é muito dificil...

A aproximacdo com a realidade cotidiana das assistentes sociais — supervisoras
de campo, oportunizou que fosse problematizado o espaco socio-institucional e a
convivéncia com estagidrios, o que evidenciou o quanto a atribuicdo dada aos
supervisores de campo se constitui no propor, no agir, e principalmente no se
compromissar com uma formacéo profissional qualificada.

Esta contribuicio denota a real importancia do fazer profissional, o
amadurecimento de seu saber, o objeto de sua acdo profissional, possibilitando aos
alunos problematizar a realidade social.

Finalizamos este estudo, tendo por base trechos recordados na Instrucdo ao Sosia
e também por algumas imagens selecionadas por mim, mediante o universo de insercdo
no cotidiano das profissionais. Inspirei-me em Tarsila do Amaral por sua sensibilidade e
protagonismo em retratar o social, nossa gente, nossas lutas, nossas cores. A identidade
cultural do Brasil voltada para temas sociais como a situacdo dos trabalhadores, das
criangas e das mulheres que ja eram os mais explorados neste sistema desigual.

Baseando-se nessas imagens, as colegas comentaram...

Figura 1: Tarsila do Amaral — Segunda Classe, 1933.

Fonte: arquivo pessoal

AS (1): ah, é o nosso publico, é crianca, é idoso, é mae, é avo.



AS (2) : as geracOes né, eu gosto da Tarsila porque ela usa os pés, as maos
maiores, os trabalhadores, sdo quadros vivos, e o tanto, a afei¢do, né, o rosto triste
deles e o tanto que 0 nosso publico é triste, o tanto que ele esta preocupado hoje com as
transformacdes politicas que estéo tendo...

Figura 2: Michelangelo Buonarotti — Pieta — 1499

Fonte: arquivo pessoal

AS (1) : esse abandono parece o nosso abandono também quando a gente fica
ali com o usuério, a gente cuidando daquela pessoa, daquele caso, e a gente nao tem
respaldo nenhum de politicas pablicas, de ninguém e pode ser, tanto uma méae com o
filho no colo como a gente também com aquele caso que é jogado no colo da gente,
toma, resolva e sem politica publica nenhuma.

AS (2): ... Olhando a imagem me passou uma questdo de cansaco mesmo, de
cansaco de lutas, do cansaco do dia a dia, do cansago de vocé lutar por direitos, por
politicas publicas de qualidade, ndo s6 no ambito do nosso trabalho ali né, mas da

populacdo de forma geral, me passou muito essa imagem, puxa, que cansago de fazer, de
remar né,....

Logo, € possivel afirmar que o abandono é um sentimento que coloca os sujeitos
da profissdo em constante tensionamento, ao compreender o trabalho, a profissdo, o
risco e a trama complexa vivenciada e que mexem com sentimentos e afetos tanto dos
profissionais como dos estagiarios. E tal como afirma Clot (2016, p.91), “nas
intervengdes em clinica da atividade, pode-se dizer que se procura desenvolver a

afetividade profissional, com consequéncias na afetividade pessoal”.
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Conforme j& mencionado, o presente estudo retrata a relacdo dos afetos e das
emocdes na cotidianidade profissional do assistente social. Assim, entendo necessario
conceituar o que € emocao, o que ¢é afeto e qual o significado de ambos para o Servico
Social.

Clot (2016, p. 88-91), embasado em Vigotsky, diz que:

a emocao ¢ um evento traduzido em duas linguas diferentes”. A
emocao é traduzida em reacdes fisioldgicas e em um vivido subjetivo
gue passa pela linguagem... e as emocBes ndo estdo alojadas no
organismo, elas se deslocam, sdo némades ( é a expressdo de
Vigotsky).

Examinemos o que é o afeto que ndo é a mesma coisa que a emogao,
ainda que ambos pertencam a afetividade. Partimos de duas
citacbes de Spinoza: a primeira se acha no inicio da Etica: “denomino
afeto o que aumenta ou diminui a poténcia de agir”. Temos aqui uma
definicho de afeto como transformador, forca de trabalho,
desenvolvimento da atividade. Dito de outra forma, o afeto tem a ver
com a acdo. Na Théorie des émotions de Vygotsky, encontra-se
férmulas desse tipo. A segunda citacdo, importante ainda que
desconcertante dificil de digerir, mas que faz pensar é a seguinte: “um
afeto s6 pode ser ultrapassado por outro afeto maior”. Ou seja, um
afeto ndo pode ser ultrapassado simplesmente por ideias. O que
significa que nem a razdo, nem a vontade podem triunfar sobre os
afetos (CLOT, 2016, p. 88-91).

Esses conceitos trazidos por Clot refletem a realidade do campo da experiéncia
do estagiario e dos profissionais do Servico Social, uma vez que a atividade objetiva é
perpassada pelo viés das emocges e dos afetos, no entanto este segmento profissional
ndo pode secundarizar essa discussdo, ja que se trata de um exercicio profissional
inserido no contexto dos conflitos, sobretudo nas diversas violéncias sociais e
estruturais, reverberando no universo das emocdes e dos afetos deste trabalho social,
que podera ressignifica-las mediante a tomada de consciéncia.

As fotografias contam historias, falam sobre as pessoas, transmitem verdades até
inquestionaveis. O poder da imagem produz sentimentos e emogdes e, ao contempla-las,
nos despertamos para como ela foi produzida, como serd percebida, o que ela esta

representando, e que novas experiéncias elas podem acordar.

CONSIDERACOES FINAIS



O caminho investigativo deste estudo percorreu amilde a nossa prética, ao

adentrar em universos mais amplos de investigacdo. Valorizar as experiéncias das
assistentes sociais, supervisoras de campo, aprofundando os saberes gerados nesta
atividade, nos quais os multiplos sentidos que permeiam este espaco, foi nossa
verdadeira intencdo. Soma-se a isso a metodologia da Clinica da Atividade
proporcionou-me caminhos para tornar concreta tal proposta.

O estagio supervisionado é fator preponderante para preparar a insercdo do aluno
no mundo do trabalho, portanto determinante no processo interventivo. O estagiario tem
a possibilidade de conhecer as relacbes que se estabelecem entre a profissdo e as
instituicdes. Nao obstante, 0s espacos sdcio-ocupacionais se constituem em verdadeiros
espacos de problemas sociais e econdmicos.

Dessa forma, o objetivo dos dialogos com elas foi identificar como as
experiéncias de ambas em seus afazeres profissionais contribuem para a formagéo
profissional. Nestes dialogos, os caminhos percorridos avangaram numa tematica pouco
aprofundada na profissdao, ao compreender que as “emogoes e os afetos” fazem parte do
cotidiano da profissdo. Ao mesmo tempo em que eles — emocdes e afetos — emergem de
situacbes vivenciais ou ideologicas, também sdo responsaveis por organizar
internamente nossos comportamentos.

Foi um confronto inevitavel, garantido pela metodologia da Clinica da
Atividade no método de Instrucdo ao Sésia, no qual a experiéncia de cada sujeito da
pesquisa foi vivida no agora. Suas condutas concretas foram confrontadas, envolvida
com os conflitos da realidade, na tentativa de encontrar um significado para seus
esforgos.

Colocar a experiéncia em palavras, facultar a troca verbal entre os sujeitos,
levou-as ao primeiro impacto de reconhecer no sésia a sua autoimagem (CLOT, 2010).
Inserir os alunos numa dindmica estabelecida nos espacos resultantes das praticas e das
intervencdes, preparo-os para viver uma intrincada profisséo, na qual os sujeitos desta
pesquisa inscrevem suas atividades.

Por fim, como contribuir para a formacao do outro se configura como um grande
desafio. As colocagdes das supervisoras revelaram que assumir a supervisao de campo é
um compromisso complexo.

O abandono, concebido como um afeto, perpassa toda essa trajetoria. N&o

restrito aos sujeitos desta pesquisa, ele também envolve o estagiario, quando este
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aprende na pratica o que ndo estava prescrito, incluindo neste cenério as emogdes e 0s
afetos que atravessam a natureza profissional.

Todos os conceitos contidos nesta pesquisa refletem a realidade do campo da
experiéncia e como ja apontado estes ndo podem secundarizar essa discussdo, porque 0

produto de nosso trabalho é nossa objetivagdo no mundo.
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