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RESUMO

Tendo em vista a crescente movimentagdo educacional brasileira pautada em um discurso de inovacao
integrado aos preceitos neoliberais, onde o surgimento de termos como, educacéo ao longo da vida séo
amplamente divulgados por institutos e organizagdes como a saida para 0s problemas no ensino. Este
trabalho tem como objetivo discutir um ponto especifico desse cenério: a nova roupagem que a
accountability ganhou dentro do contexto educacional através da educacgdo ao longo da vida. Isto posto,
realizamos uma pesquisa qualitativa com o viés no materialismo historico-dialético e sua énfase nas
contradigBes da sociedade. Como base bibliogréfica nos apoiamos em: Freitas (2007, 2018), Gadotti
(2016), Laval (2019), Mészaros (2008), Brooke (2012), entre outros autores que forneceram subsidios
para a compreensdo da tematica. Desse modo, ao tencionarmos as discussdes para a problematica da
educacdo ao longo da vida como accountability, elucidamos a necessidade de explorar a questdo sobre
um prisma critico e que considere seus idealizadores e principalmente, quem é favorecido com a
naturalizagdo desse discurso.
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INTRODUCAO

Aprender ao longo da vida é uma ideia consideravelmente antiga e com muitos
processos histdricos. O pensamento de que aprendemos permanentemente também é cultivado
por Paulo Freire (2000) como uma acéo dialética do homem com a histéria. Todavia, ndao é
somente o sentido emancipatério ou de educacdo permanente que iremos tratar em nosso
trabalho, mas sim, a nova perspectiva que relatérios e pesquisadores apontam como a ideal para
0 desenvolvimento dos trabalhadores do futuro e que possui implicagdes bem mais complexas

do que as apresentadas.
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“A Educac@o ao Longo da Vida é a expressdo recente de uma preocupacao antiga. O
que € novo é tudo o que vem por tras desse principio antropoldgico e como ele é
instrumentalizado.” (GADOTTI, 2016, p.52). A premissa se constitui em um pensamento
amplamente discutido na educacdo atualmente que ressalta a necessidade de que devemos
sempre aprender e ser responsaveis por nossa formacéo profissional e pessoal, lidando com os
percal¢os, recusas ou problemas individualmente. Essa responsabilidade consigo mesmo ira
trazer como resultado o progresso de cada um no trabalho, vida financeira e pessoal,
contribuindo também com a sociedade em que esta inserido.

Ingenuamente se pensa que essa autonomia veiculada faz parte de um cenario
educacional que busca ser atualizado a partir das necessidades globais. Entretanto, o contexto
necessita ser observado por um prisma amplo, onde as circunstancias de criacdo e difuséo
evidenciam discursos especificos de seus idealizadores. Observamos entédo, a criacdo de uma
disjuncdo entre os individuos e a responsabilidade do Estado para com a oferta de condi¢bes
concretas que possibilitem e efetivem vidas dignas aos seus cidad&os.

Posto isto, buscamos responder a problematica que se volta para a educacao ao longo
da vida como a accountability que se integra no cotidiano dos estudantes, enquanto uma
condicgéo a qual precisam aderir para obterem educacéo e trabalho com remuneragdo capaz de
sustentar suas necessidades. Essa forma de accountability tem como fungdo tornar a escola
responsavel pelos resultados educacionais, 0 que consequentemente afeta os estudantes desde
cedo. Com a nova responsabilizagdo, ha uma concentracdo nos resultados de testes
padronizados como indicadores do desempenho escolar e estudantil, além de uma
supervalorizagdo das competéncias cognitivas e socioemocionais.

Dentre as consequéncias para esse cenario estdo os desempenhos considerados
excelentes e fracos, relatdrios puablicos, recompensas monetarias e ndo monetarias, intervencoes
(assisténcia técnica e intervencdo em seus quadros profissionais) para as escolas de baixo
desempenho, além de um alto incentivo a uma padronizacdo de aprendizagem intelectual e
emocional discente para lidar com o contexto.

Desse modo, objetivamos discorrer sobre as categorias de analise accountability e
educacdo ao longo da vida, e posteriormente discutir suas implicacdes na educacdo escolar,
enfocando nos discentes e como o Estado, com principios neoliberais, tem tracado metas de
mais responsabilizacéo individual, ausentando-se do papel enquanto fornecedor de condicdes

para o desenvolvimento de cada sujeito.

_"‘%



VIl Congresso Nacional de
Educagdo f

METODOLOGIA

As discussdes deste trabalho surgiram a partir da disciplina Educacéo Brasileira ofertada
pelo Mestrado Académico Intercampi em Educagdo e Ensino (MAIE), da Universidade
Estadual do Ceard. As inquietagdes sdo oriundas do atual contexto educacional e da intrinseca
relacdo com o neoliberalismo e suas bases hegemdnicas, advindas de determinados grupos
sociais.

Assim sendo, a pesquisa apresenta abordagem qualitativa e sob o viés do materialismo
histdrico-dialético. Qualitativa por ser um dialogo (FLICK, 2013) que busca entender uma
problematica social, e historico-dialética por ter como pilar as contradi¢cdes do cenario. Sobre

o materialismo, Freitas (2007, p. 47) afirma que:

[...] € mais facil de ser vista em agdo e ndo na estatica das paginas dos relatérios de
apresentacdo da pesquisa onde a formaliza¢do obriga ao rompimento dos multiplos
lagos existentes na realidade e, ndo raramente, se limita ao que deu certo. A realidade
é uma multiplicidade de relagdes em desenvolvimento com o qual o pesquisador tem
que se confrontar e procurar compreender nas suas linhas centrais. Isso € 0 mais
relevante. Nao ha um ponto certo de penetracdo nesta realidade, nem um ponto de
chegada pré-definido.

Por isso, 0 autor considera que s6é podemos conhecer uma proposta de trabalho através
de um método historico, porque o campo da pesquisa esta aberto regularmente. Essas limita¢Ges
se relacionam com a dificuldade do pesquisador em “apreender o real”, tanto pela sua dindmica
contraditoria quanto pela historicidade. Ainda sobre as ideias do autor:

Uma das caracteristicas fundamentais que distingue o materialismo histérico-dialético
dos outros métodos € que o método materialista, como dissemos, ancora-se nas
contradi¢Bes. Os outros métodos ndo conseguem fazer isso porque ndo sdo dialéticos.
E a realidade é movimento, a realidade é contradicdo e onde ndo ha contradicao nao
ha movimento, desde o mundo natural at¢é o homem. Sem contradigdo, sem
movimento. (FREITAS, 2007, p.48).

Ao tentarmos compreender essas contradi¢cdes, estamos efetivando a afirmacdo de
Minayo (1994), de que as pesquisas sociais possuem “consciéncia historica”, iSS0 por que “ndo
é apenas o investigador que da sentido ao seu trabalho intelectual, mas os seres humanos, 0s

grupos e as sociedades dao significado e intencionalidade a suas agdes e as suas construgdes”

(p.14).

REFERENCIAL TEORICO

A ideia de educacéo ao longo da vida ganhou destaque em 2009 na CONFINTEA- IV

(Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos), promovida pela UNESCO. Apesar de ser
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veiculada em um espago de debates destinada a formacao de jovens e adultos, Gadotti (2016)
alerta para nao consubstanciarmos Educacdo de Jovens e Adultos-EJA com a educacdo ao longo
da vida, dado que a modalidade de ensino destinada aos jovens e adultos se restringe a este
publico, enquanto a educacdo ao longo da vida ndo se limita a um publico especifico mais
abarca a educacao que se constitui na trajetdria da vida humana.

A educacdo ao longo da vida pode ser considerada sob diferentes concepcdes de acordo
com os recortes historicos que situam a tematica. A amplificacdo da repercussao na agenda
educacional no Brasil em 2015, apds anos da CONFITEA-IV ndo implica que a discusséo é
recente, mas o sUbito interesse é no minimo intrigante.

Iremos suscitar de maneira breve os desdobramentos do tema. Os primeiros indicios
surgem ainda em 1919 na Inglaterra, com duas expressdes linguisticas, Lifelong Education e
Education for Life, com aproximacfes a formacdo profissional de trabalhadores. Na Franca
adotam Lifelong Education e traduzem para Education permanente, o conceito foi difundido
pelo campo educacional e pelo documento oficial, Relatorio Edgar Faure da UNESCO, 1972,
no qual situa o conceito em uma abordagem mais ampla que seu local de origem, com tom de
“Aprender a ser” (GADOTTI, 2016).

Paralela a ampliacdo da expressdao educacdo permanente, a Franga atravessava
manifestagdes de cunho intelectual e universitaria que reivindicava por uma universidade
popular e sem intervencdes aristocratas. A movimentacdo estudantil francesa era reflexo das
insurgéncias da juventude internacional, nas quais podemos citar “[...] a guerra americana no
Vietnd mobilizava a juventude tanto nos EUA quanto na Europa. Além disso, a revolta negro-
americana, a luta armada na América Latina e na Africa, a Revolugio Cultural na China (1966-
1969) [...]” (THIOLLENT, 1998, p.65), entre outros eventos historicos.

O sistema educacional e universitario francés se encontravam em profunda crise
estrutural, em que 0s mecanismos convencionais eram insuficientes para atender as novas
necessidades sociais e as ruas se tornaram palcos de atos de consciéncia, organizacéo,
resisténcia e manifestacbes, pressionando as autoridades a reformar o ensino elitista e
tradicional. A Unesco, o Conselho da Europa e a OCDE se mobilizaram na busca por
alternativas por meio de projetos e agdes, neste periodo de acirramento “o principio da educagio
ao longo da vida precisava ser “operacionalizado”. Acabou sendo “instrumentalizado”,
transformado num “programa”. O que deve ser consumido, pensado, ja fora decidido.”
(GADOTTI, 2016, p.52 — 53). Isto é, ao transformar o principio educativo de educacao
permanente em um programa, a educacdo € situada como algo ja tracado, tendo seu inicio e

continuagéo dentro de um roteiro previsivel.
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Diante deste pano de fundo, a educacéo para o longo da vida perpassa por nuances,
sendo primeiramente pautada na formacéo profissional; em seguida apresenta tragos utopicos
com direcionamentos para uma transformacéo social e, na terceira via alinha aos organismos
multilaterais, assumindo uma postura mercantilista da educacdo (GADOTTI, 2016).

Desta forma, a educagédo para o longo da vida pode ser compreendida dentro de dois
modelos: 0 modelo de capital humano, com vistas a contribuir com o crescimento vertical e
horizontal do capital e da competitividade entre os individuos. E 0 modelo humanitario, que
acentua as discussoes e a¢des sobre democracia, protecédo social e educacao cidadd (GADOTTI,
2016).

E neste duelo de disputas onde a aprendizagem e educacio se encontram compostas por
diferentes atores sociais, que estdo entre o viés do mercado, em que a vida se resume em
impulsionar o capital, e 0 da humanizacédo, que tem como intuito transformar vidas ao longo do
caminho trilhado.

No gue concerne a expressao accountability, essa deriva da lingua inglesa e ndo possui
traducdo exata para o portugués brasileiro. Suas implica¢Ges despontam no Brasil em meados
da decada de 1990, todavia circula no territorio norte-americano desde os anos 1970 (PINHO;
SACRAMENTO, 2009). No decorrer dos tempos, a accountability atravessa transformacdes
em seu contexto semantico por se tratar de uma expressao variante e polissémica, desvelando-
se em matrizes politicas administrativas e desembocando seus mecanismos gerenciais no
ambiente escolar a partir das demandas tecidas pela sociedade contemporénea capitalista.

Em consonancia com Abrucio (1997), o termo germina no processo de transi¢ao para o
modelo gerencial puro inglés, ja que o modelo Whitehall®, que perdurou por décadas e analogo
ao paradigma Weberiano’, adepto dos norte-americanos e outros paises, tornava-se insuficiente
para atender as demandas gerenciais administrativas do servico publico, sendo imprescindivel
novas reformas com promessas de modernizagdo do sistema.

Para conter a tensdo econdmica outras correntes gerenciais foram surgindo como a
incumbéncia de solucionar a instabilidade instaurada, tais como: Managerealism, Consumerism
e 0 Public Service Orientation, imbuidos pelo discurso e medidas progressivas de reduzir os

gastos com politicas sociais; descentralizar a responsabilidade do Estado; cooperativismo entre

¢ Whitehall modelo burocratico classico inglés, possui mecanismos organizacionais rigidos,
centralizados e regimentados. O referencial de desempenho é ‘“avaliado apenas com referéncia a
observancia das normas legais e éticas [...] (ABRUCIO, 1997, p.15), assim como o Weberiano.

7 Modelo burocratico weberiano defendia que compete ao Estado manter a “impessoalidade, a
neutralidade e a racionalidade do aparato governamental” (ABRUCIO, 1997, p.6) iniciou o processo de
fracasso na década de 1970 com a crise do petréleo.




" ot (ST
0s Orgdos prestadores de servicos publicos; uma nova construcdo cultural civica conclamada
entre os atores sociais, politicos e servidores permeados pelo senso de justica/equidade,
eficiéncia, qualidade, avaliacdo de desempenho e flexibilidade gerencial.

A accountability esboga inicialmente dentro do campo gerencial direcionado aos termos
responsabilizacdo, controle, qualidade, equidade, transparéncia, participacdo politica e
democratica. Tal coquetel é oferecido ao cidadao como aparato a ser gerido na esfera do servico
publico moderno, no entanto, desvelar como a concepg¢édo de accountability se estrutura e tem
suas ramificacOes posicionadas fora do campo administrativo, sobretudo na educacdo, é 0 nosso
foco.

Para Brooke (2012), accountability no ambito educacional progride das reformas
educacionais do governo Ronald Reagan, que realizou um pacote de medidas para melhorar a
qualidade do ensino norte-americano a fim de tornd-lo mais competitivo e atrativo para o
mercado. Pondo em evidéncia o desempenho dos alunos, professores e escolas através de

esquadrinhamento curricular e avaliagGes externas que apresentaram:

[...] consequéncias que foram sendo associadas aos resultados dos alunos de
determinada escola ou professor, incluindo pagamento ou ndo de incentivos, sinalizam
a transferéncia do 6nus pelos esfor¢os de melhoria em direcéo a escola e dao sentido
cabal da palavra responsabilizacdo (BROOKE, 2014, p.143).

Para tanto, a educacdo é reconhecida pelas autoridades governamentais como
instrumento impulsionador e potencializador do sistema capitalista, através de reformas
educacionais que tém como pilares a competitividade, a produtividade e a accountability que
imputa a responsabilizacdo e prestacdo de contas ao individuo pelas suas conguistas e fracassos,

e reconduz a funcdo do Estado no cumprimento dos seus deveres para com o0s cidadaos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Com a educacéo vinculada ao Estado, a necessidade de atender as demandas estruturais
alinhando a administracdo escolar a administracdo geral e publica culminou no ajustamento da
formacgdo de sujeitos adequados ao modelo educacional. Logo, a formacdo educacional
hodierna esta diretamente relacionada as organizacGes que a promovem, acompanhando 0s
propdsitos que visam atender aos interesses de determinados grupos.

Essa organizacdo € apresentada por Freitas (2018), quando assegura que as ideias
propagadas por essas instituicbes na educacao sdo criadas e legitimadas através de estratégias
bem articuladas. A exemplo, o autor cita a “politica com evidéncia”, em que instituigdes criam

relatorios e divulgam pensamentos e opinides como referenciais cientificos; interferéncias
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educacionais através de filantropia que apresentam resultados e superioridade as outras
institui¢des, como um modelo a ser seguido; e por fim, os “exemplos de sucesso”, aos quais se
utilizam uma pequena amostra e midiatiza-se como éxito a ser seguido.

Dentro dessa agenda de convencimento esta inclusa a ideia de uma nova educagédo ao
longo da vida, que na verdade, se constitui na accountability que isenta as instituicdes e 0s
governos de oferecer um modelo de educacdo responsavel. Sim, estamos nos referindo a um
ensino mais humano, que ndo se pauta em competicdo para sobrevivéncia e manutencdo do
capitalismo que consome a vida de todos como um parasita (BAUMAN, 2010).

Assim, no que se refere a vertente educacdo ao longo da vida, o termo formacgédo ganha
um novo significado, se voltando para a finalidade profissional, por isso o ensino é concebido
como formacéo profissional inicial e “existe para garantir uma espécie de acumulagdo primitiva
do capital humano” (LAVAL, 2019, p.70). O autor tece uma critica a esse segmento, por
entender que a educacdo ao longo da vida é conduzida por organizagfes econémicas que
enfatizam a competicéo e a busca desenfreada pela producao.

E preciso frisar que essas competicdes, fortemente instauradas por um sistema de
avaliacdo internacional sdo criadas para enfatizar vencedores e perdedores, refletindo
diretamente nas politicas educacionais que se mobilizam para tentar acompanhar os padrdes

internacionais. Esse contexto também tenciona a criacdo de um novo sujeito,

O individuo "responsavel", isto é, consciente das vantagens e dos custos da
aprendizagem, deve fazer por conta propria as melhores escolhas de formag&o. Para
escolher com clareza o que deve aprender, o individuo deve ser bem informado por
"agéncias orientadoras". Elas motivardo, fornecerdo informacdes pertinentes e
"facilitardo a tomada de decisdo. (LAVAL, 2019, p. 75).

Sdo essas agéncias, como a OCDE que auxiliou decisivamente na recuperacdo do
sentido de educacdo ao longo da vida como formacdo profissional (idem), que criam
mecanismos para naturalizar pensamentos como: devemos ser totalmente responsaveis por
nosso sucesso profissional, ndo importa a falta de oportunidades, orientacdo ou condicGes
financeiras, devemos ser incumbidos de todo o processo de aprendizagem e desenvolvimento.

A concepgdo mostrada supervaloriza a meritocracia como meio para cumprir seus
objetivos. Ou seja, alcangamos poder através de nosso esforgo, e o mérito deve ser pautado
nisso. Dentro dessa légica, como se encaixam os 14,8 milhdes de desempregados, e 0s 23,7
milhdes de trabalhadores informais atuais no Brasil? (IBGE, 2021). Mesmo com a crise
resultante da pandemia do Coronavirus (Covid-19) sendo responsavel pelo grande aumento
desses numeros, esses individuos nao tiveram o mérito de conseguir um emprego ou de se

manter no que estavam anteriormente?
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Abrimos um paréntese para citar que a politica de accountability também se reflete no
surgimento de um recente fendBmeno chamado “uberizacdo”. O termo advém da empresa Uber
que funciona oferecendo servico de transporte em carros particulares dos préprios motoristas,
com passagens mais baratas do que os taxis convencionais, alto controle por parte da empresa
e seu aplicativo, sem direitos trabalhistas e com o trabalhador arcando com os riscos do
exercicio. O servi¢co gera um lucro onde a empresa ndo se responsabiliza por seus empregados
e adquire capital sem investir em formag6es, materiais, ou meios fisicos.

N&o precisamos pensar muito para compreender que esse tipo de negécio se expandiu
para outras extensdes empresariais e ja& domina um grande mercado onde pessoas necessitadas
de trabalho se sujeitam a prestarem esses servicos com seus proprios bens privados, sem
nenhum direito trabalhista. Conforme Franco e Ferraz (2019, p. 845) “a uberizacdo do trabalho
representa um modo particular de acumulacdo capitalista, ao produzir uma nova forma de
mediacéo da subsungéo do trabalhador, o qual assume a responsabilidade pelos principais meios
de producéo da atividade produtiva”.

A uberizacdo atua em um cenario fértil, onde milhares de pessoas buscam ingressar ao
mercado, vendendo sua forgca de trabalho por questdes socioecondmicas e isentando as
empresas e 0 Estado dos riscos e direitos que todo sujeito deveria ter. Desse modo, quem é
beneficiado nesse contexto e qual sua relagdo com o neoliberalismo?

Harvey (2005, p. 02) evidencia que:

O neoliberalismo é em primeiro lugar uma teoria das praticas politico-econdmicas que
propGe que o bem-estar humano pode ser melhor promovido liberando-se as
liberdades e capacidades empreendedoras individuais no d&mbito de uma estrutura
institucional caracterizada por solidos direitos a propriedade privada, livres mercados
e livres comércio.

Na pratica, o Estado intervém minimante, oferecendo apenas os subsidios para o
mercado e abrindo portas para outras situacOes, como: privatizacGes, desregulacbes de
consumo, remocado de bem-estar e direitos, entre outras. O quadro evidenciado ganhou espaco
no mundo todo, sendo naturalizado e despercebido por muitos e integrado ao cotidiano.

E essa naturalizacio de condigbes, neste caso, a auséncia de condicbes e
responsabilizacdo exacerbada que a escola esta inserida e forma seus discentes. Além disso, a
concepcao de educacdo ao longo da vida é maquiada pelo neoliberalismo, pois ndo se
caracteriza como emancipatdria e tampouco compreende nossas necessidades em estar sempre
em aprendizado para a propria constru¢do do conhecimento individual e coletivo, isto €, uma

educacao para além do capital (Mészaros, 2008), e ndo uma estratégia pensada para alimentar
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a “incorrigivel ldgica do capital” (p.32) que se enraizou em todo desenvolvimento do sistema
educacional.

A concepcéo de ensino criada por essa estrutura também se configura em uma estratégia
que se desenvolve enfatizando as competéncias que devem ser concebidas ao longo da vida dos
sujeitos trabalhadores, que estardo a servico do capital. A construgdo ndo apenas de
competéncias cognitivas, mas igualmente socioemocionais, onde se coloca em evidéncia a
subjetividade, principalmente da classe trabalhadora que € majoritariamente a escola publica.

Na visdo de Negri e Hardt (2014), a criacdo dessa nova subjetividade inclui uma legido
de “endividados” que adotaram naturalmente essa posi¢do como “condi¢ao geral da vida social”
(p.22), onde é praticamente impossivel ndo possuir dividas ao longo da vida. Por isso, possuir
poder de compra é um elemento extremamente necessario para que as engrenagens da economia
continuem a funcionar, gerando cada vez mais lucro.

Contudo, para ser um endividado e dispor de poder monetério, é preciso ter autonomia
financeira. E nesse aspecto que entra “a individualizagio dos percursos formativos” (SILVA;
SILVA; VASQUES, 2018, p.15) como chave do processo, aliado a produtividade. Percebe-se
que o sistema vigente coloca o individuo no centro, ndo considerando as desigualdades sociais,
econdmicas e as oportunidades que foram disponibilizadas ao longo de seu percurso historico.
Assim, problematizamos: responsabilizar apenas os sujeitos individualmente pelo seu sucesso
ou fracasso seria realmente democratizar a educacéo?

De acordo com Mariategui (2008, p.127), “nao ¢é possivel democratizar o ensino de um
pais sem democratizar sua economia e sem democratizar, finalmente, sua superestrutura

politica”.
CONSIDERACOES FINAIS

A forte influéncia do neoliberalismo atuado pelos organismos multilaterais tensionam
interferéncias que estruturam estratégias no ensino, atrelado a politicas socioeconémicas como
medidas solucionais para aumentar as taxas de geragdo de emprego e reduzir os indices de
desemprego. Nessa dindmica de empregabilidade, responsabilizacdo e competitividade a
educacdo é situada, na perspectiva de que o mercado exige da escola a qualificacdo de
individuos proativos para solucionar empecilhos laborais atuais e futuros, em troca o capital
oferece a este trabalhador uma relacdo de flexibilizagdo das relagbes de trabalho, como a

“urberizagao”.
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Considerando as condicgdes sanitarias e a crise econdmica instalada, com altos niveis de
desemprego, ocasionada pela pandemia da Covid-19 torna ainda mais agressivo o discurso sob
a tonica do capital tanto para os estudantes, os futuros trabalhadores, quanto para aqueles que
ja estdo empregados. Visto que a escola deve preparar este jovem para entrar no mercado, e
aqueles que j& estdo no mercado requer capacitagdo para se manter apto e contratado, isto €,
uma educacdo formativa permanente para a manutencao da empregabilidade.

Neste controle de acesso e permanéncia, a l6gica do capital se apropria dos subterflgios
da accountability e do discurso da educacdo ao logo da vida para ser implementada. A
accountability se enraiza através das avaliagdes padronizadas que verificam quais professores
ensinam e quais estudantes aprendem sob as determinacgdes dos 6rgdos multilaterais, atribuindo
ao Estado a missdo de responsabilizar os atores sociais com premiac@es ou sanc¢des. E em uma
vinculagédo retroalimentar, a educacdo para o longo da vida surge para cessar 0s preceitos
humanisticos e endossa a narrativa que a escola é potencializadora das habilidades e
competéncias cognitivas e socioemocionais voltadas para as atividades laborais.

Salientamos que nado é dentro deste contexto de rompimento humanistico, focada nas
habilidades e competéncias utilitarias ao mercado de trabalho que a educacao ao longo da vida
deve se ajustar, mas sim no modelo humanitério, que se consolida atraves da resisténcia fundada
no didlogo, conscientizagdo e mobilizacdo social. Mediante a estes atos é que podemos conduzir
a educacdo ao longo da vida nos moldes dos preceitos educativos valorizando o saber cientifico,

a multiculturalidade, a solidariedade, a diversidade, a conscientizagéo e a emancipagdo humana.
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